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destinarauntrabajadoratareas correspondientes a
categoriainferioralasuya, sélo podra hacerlo porel
tiempoimprescindible, manteniéndole laretribuciéon
y demas derechos derivados de su categoria profe-
sional.

Articulo 23. Catalogo de Puestos.
GRUPO | : PERSONAL JUEGO

Son las personas responsables de la organiza-
cibndelpersonaldelosgrupos|, Iy lll, delaapertura
de la sala, del cumplimiento de las normas de
apertura, funcionamientoy cierre de mesas.

CATEGORIA: Jefe de Sector A

Capacitacion / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de cono-
cer en profundidad todos los juegos existentes en el
casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
conunaexperienciaen lacategoriade Jefe de Sector
B de al menos 3 afios.

CATEGORIA: Jefe de Sector B

Capacitacion / Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de cono-
ceren profundidad todos los juegos existentes en el
casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en el puesto de Crupier de al
menos 3 afios, en cualquiera de sus categorias.

Sonlas personasresponsables de laadministra-
cion deljuego en la mesa. Podra ocupar cualquiera
de los puestos de trabajo en la mesa de juego.
Supervisar el juego como jefe de mesa; administrar
las jugadasy los pagos como crupier: u ordenar las
fichas de juego por preciosy colores, como chipeador.

CATEGORIA: CrupierA

Capacitacion/Formacion: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de poseer
los conocimientos suficientes, que les permitan
trabajar en cualquierade los juegos existentes en el
Casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
conunaexperienciaenun puesto de caracteristicas
similares y de categoria profesional de un nivel
inferior (Crupier B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA: CrupierB

Capacitacion/Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan trabajar en al menos tres juegos inclu-
yendo entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con unaexperienciaen un puesto de carac-
teristicas similares y de una categoria inferior
(Aspirante a Crupier ), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Crupier

Capacitacion/Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan dominar, al menos dos juegos incluyen-
do entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional no han de
contar con experiencia. Personal en formacién.

Son las personas responsables de la adminis-
tracién de la caja de juego y la de maquinas de
azar. Podra ocupar cualquiera de los puestos de
trabajo en la caja.

CATEGORIA: CajeroA

Capacitacion/Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de caja definido por
la Direccion de Casinos.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con unaexperienciaenun puestode carac-
teristicas similares o de una categoria inferior
(cajero B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA: CajeroB

Capacitacion/Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de caja definido por
la Direccion de Casinos.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con unaexperienciaen un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior
(aspirante a cajero), de al menos 1 afo.



