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nidad o afinidad. Cuando, contal motivo, elempleado
necesite hacer un desplazamiento al efecto serade
dos dias.

" Un dia por traslado de domicilio habitual.

"Poreltiempoindispensable para el cumplimien-
to de un deber de caracter publico y personal.

" Por el tiempo indispensable para concurrencia
a examenes, (se entiende por examen el tiempo
imprescindible paralarealizacion del ejercicio) para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

Articulo 15. Excedencias.-

Se estaréa a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16. Ingreso.-

Elingreso del personal se efectuara a través de
contrato escrito en cualquiera de las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadoresy demas
normas especificas promulgadas al efecto. El con-
trato de trabajo debera estar visado porla Oficinade
Empleo.

Los aspirantes se someteran a las pruebas o
examenes que acuerde la Direccién del Casino, que
podran ser de caracter practico, cultural, técnico o
psico-profesional, segun la categoria con la que se
contrate alempleado o el puesto de trabajo que vaya
adesempenar.

LaDirecciondel Casinoinformaraaldelegadode
personal de las contrataciones que se produzcan,
exceptuando las del personal directivo, e igualmente
facilitara al contratado copia de su contrato de
trabajo.

Articulo 17. Periodo de prueba.-

Parael personal de nuevoingreso enlaempresa
se establece como periodo minimo de prueba doce
meses. Dicho periodo no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos
titulados.

Lasituaciénde Incapacidad Temporal que afecte
altrabajador durante el periodo de pruebainterrumpe
su computo.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
partes podra desistir en cualquier momento de la
misma, sin mas requisito que la comunicacion a la
otra.

Articulo 18. Preaviso de cese.-

El trabajador que desee rescindir su contrato
con la Empresa, debera notificarlo a la Direccion
con un minimo de quince dias de antelacion. El
incumplimiento por parte del trabajador de esta
obligacion, daralugaraquelaEmpresadescuente
delaliquidacion elimporte de laretribucion corres-
pondiente a cada dia de retraso en el aviso.

Igualmente, sila Empresa incumpliera la obli-
gacion de preaviso de quince dias de antelacion, el
trabajador tendra derecho a percibiren suliquida-
cién una compensacion econdémicaequivalente a
laretribucion correspondiente a cadadiade retra-
so.

Articulo 19. Promociones y ascensos.-

Las vacantes que se produzcan en la plantilla
de la Empresa, se cubrirdn siempre que sea
posible, contrabajadores de categoriasinferiores.

Lapromociéndentrode unacategoriay, entodo
caso, elascenso a una categoria superior, tendra
lugar como resultado de las valoraciones realiza-
das por la Direccion, atendiendo a factores que
reflejen cuantitativamente los aspectos técnicos,
sentido de la responsabilidad, trato con el cliente
y comportamiento en general, asistencia al traba-
jo, puntualidad, nivel de formacion, etc.

La valoracion ser4 comentada en entrevista
privada con el interesado, a fin de que pueda
conocer el criterio seguidoy lavaloracion alcanza-
da.

Articulo 20. Movilidad funcional.-

Lamovilidad funcional dentro de los gruposl, Il
ylll seratotal, pudiendo los trabajadores pertene-
cientes a estas categorias realizar funciones pro-
pias de cualquiera de estos departamentos,
intercambiando sus funciones y ocupando las
posicionesindistintamente.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior.-

Eltrabajador que realice funciones de categoria
superior alas que corresponden alacategoriaque
tuvierareconocida se sometera alo dispuesto en
el E.T. a tal efecto.

Articulo 22. Trabajos de categoriainferior.-

Sipor necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, la Empresa precisara



