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PLAN DE FORMACION ANO 2009
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA:

Accién Formativa ntiimero: | | Denominacién: Evaluacién del Desempefio
Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: {12 |Total participantes: [12
N° de horas por 20 Total horas: 20
edicion:

Calendario previsto: enero a diciembre de 2009

Objetivos:

®*  Que los alumnos conozcan todo lo referente a la evaluaciéon del desempeiio,
su definicién, métodos, sistemas de implantacién, normativa afectada,
evaluaciones, modificaciones necesarias, etc.

Contenido:

Teoria de la evaluacién.

Concepto.

Métodos de evaluacién.

Sujetos de la evaluacién.

Aplicaciones de la evaluacién del desempefio en las AA.PP.
Acciones.concretas de evaluacién del desempeiio en las AA.PP.
Negociacién y participacion en la evaluacién del desempeiio.
Evaluacién y estatuto.
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PLAN DE FORMACION ANO 2009
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CCOO
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

Accién Formativa nimero: Denominacién: Técnicas de Conducciéon Policial
para Motoristas Il
Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |9 Total participantes: |9
N° de horas por 30 Total horas: 30
ediciéon:

Calendario previsto: mayo

Objetivos:

Adquirir destreza en el manejo de la moto para mejorar la conduccién y la
seguridad del colectivo destinado a patrullar las calles con este tipo de vehiculo.



