BOME NUM. 4583 - MELILLA, MARTES 17 DE FEBRERO DE 2009 - PAG.

545

4.- Los procesos se seleccion.

5.- Los procesos de provisién.

6.- Esquema de los derechos de los empleados publicos.
7.- Plantillas, RPT Y OEP. Conceptos y procedimiento.
8.- La negociacién colectiva en la Funcién Publica.

O.- Situaciones administrativas.

PLAN DE FORMACION ANO 2009
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

Accion Formativa niimero: Denominacién: El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad Auténoma de Melilla (médulo IV)

Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |5 Total participantes: |5

N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto:
Aula 34 de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla los dias 29 y 30 de
abril, 4, 6 y 7 de mayo en horario de 17:00 a 20:00 horas (lunes, miércoles y jueves)

Objetivos:

Conocer el proceso histérico- juridico de la autonomia de Melilla, sus caracteres asi
como su encaje constitucional en la estructura territorial del Estado.

El alumno conocerd la naturaleza juridica de la Ciudad Auténoma. Especial interés
revestira el anélisis de las competencias, régimen juridico, y , en especial , la potestad
normativa reglamentaria de la Ciudad . Asi, analizar4 la Asamblea, su funcionamiento
y el control del Ejecutivo por parte de aquélla.

Contenido:

1°.- El Estatuto de Autonomia. Antecedentes y proceso de elaboracién del Estatuto de
Autonomia. Caracteristicas generales del Estatuto.

2.°-~ El concepto de Ciudad Auténoma. Naturaleza juridica: comentario a la STC
240/2006 de 20 de junio de 2006. Estudio de los pronunciamientos judiciales en
relacién con la naturaleza juridica de la Ciudad. La Reforma estatutaria. Relaciones
interinstitucionales. El deber de comunicacién de los actos a la Administracién del

Estado.



