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PLAN DE FORMACION ANO 2009
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP

QCTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA:

Accion Formativa nimero: Denominacion: Estructura Institucional de la

Ciudad Auténoma de Melilla (médulo I)

Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |5 |Total participantes: |5

N° de horas por 15 | Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto:

Aula 34 de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla los dias 2,4, 5,9y

11 de marzo (lunes, miércoles y jueves)
Horario: 17:00 a 20:00 horas

Objetivos:

Los objetivos que pretenden alcanzarse a través de la realizacion del curso “Estructura
Institucional de la Ciudad Auténoma de Melilla” son los siguientes:

1. Comprension del proceso politico y territorial llevado a cabo por el Titulo VIII

de la Constitucién en el 4mbito de la distribucion territorial del poder, asi como
su situacion actual y los instrumentos utilizados para su implementacién

. Diferenciacién de las distintas entidades y administraciones territoriales creadas

en el proceso, asi como sus direferentes finalidades perseguidas por cada una de
ellas

. Conocimiento de la posicién actual y futura de la Ciudad Auténoma de Melilla

en el ambito de la estructura territorial del Estado Espafiol, asi como destacar,
dentro de su naturaleza juridica, sus peculiaridades con respecto al resto del
terrritorio nacional.

. Dentro del ambito de la Ciudad Auténoma, se pretende explicar los distintos

Organos, colegiados o unipersonales, que componen su estructura Institucional;
también es importante comprender la organizacion departamental de toda la
Ciudad en las distintas Consejerias y por ende su organizacién y funcionamiento
administrativo.



