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El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) hasta siete (7) dias naturales
anteriores al inicio de la actividad formativa. Las fechas de realizacién de las distintas
actividades formativas serd la que fije cada Entidad Gestora, siempre dentro del

ejercicio 2009.

En el supuesto de mayor oferta que plazas existentes los criterios de seleccién del
personal que asista a los cursos, seran , a titulo orientativo, los que siguen:

1. Numero de cursos de formacién realizados
2. Relacién del curso con el puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal

Finalizado el curso se dar4 al alumno un Diploma acreditativo de su asistencia siempre
que se justifique por la Entidad Gestora que el empleado publico haya asistido al Curso
de Formacién el tiempo minimo establecido por la Comisién de Formaciéon Continua de
la Ciudad Auténoma de Melilla. Este control se realizarA mediante la firma del
empleado publico en las hojas de asistencia, asi como por medio de otros controles que
se puedan establecer desde la Direccién General de Administraciones Publicas o la

Entidad Gestora correspondiente.

Si el Curso de Formacién contempla la posibilidad de obtener un certificado de
aprovechamiento, debera ademads, superar las pruebas que establezcan los organizadores
del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:

La renuncia a un curso se efectuard al menos cinco dias hdbiles antes de la fecha de
comienzo del mismo. Iniciada la actividad formativa una renuncia no justificada, que
dado lo avanzado de dicha actividad, impida la asistencia de otra persona como
suplente, es susceptible de penalizacién con la no asistencia a cursos de la Entidad
Gestora de que se trate durante el ejercicio 2009.

Una falta superior al 10 % no justificada de forma valida, le privara del derecho
a diploma-certificado, puesto que lo que acredita éste es la asistencia al Curso.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

Melillaa03 defebrerode 2009.

ElSecretario Técnico. Antonio J. Garcia Alemany.

ANEXO I

PLAN DE FORMACION ANO 2009
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ECONOMICA-FINANCIERA

Accién Formativa niimero: | | Denominacién: Gestién Contable y Presupuestaria
Destinatarios: Empleados Puiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 [Participantes por edicién: |15 | Total participantes: [15
N° de horas por 15 Total horas: 15

edicion:

Calendario previsto: DEL 1 AL 7 DE OCTUBRE



