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empresa descontara en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. Eltrabajadorinteresado en larealizacién
detal operacién, remitiraaladireccion delaempresa
unescrito en elque se exprese con claridad, laorden
de descuento, la central o sindicato al que pertene-
ce, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las antedichas detraccio-
nes, salvoindicacién en contrario, durante periodos
de un afio. La direccion de la empresa entregara
copiade latransferenciaalarepresentacion sindical
de la empresa, sila hubiere.

TITULOXIL-REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 49.- Complemento en caso de inca-
pacidad temporal.

1.- Durante el tiempo que un trabajador perma-
nezca en situacion de |.T. derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, laempresa abonara,
como complemento a la prestacién econdmica por
dichas contingencias, la cantidad necesaria para
gue eltrabajador beneficiario de la prestacion perci-
ba:

a) En procesos de duracién igual o inferior a 20
dias, hasta el 85% de la base reguladora de la
prestacion desde el primer dia.

b) En procesos de duracion superior a 20 dias,
una vez constatada dicha circunstancia, hasta el
100% de la base reguladora de la prestacion desde
el primer dia y hasta un maximo de doce meses.

2.-Cuandolal.T.obedezcaaaccidente laboral o
enfermedad profesional, se completara hasta el
100%de labase reguladora de la prestacion a partir
del primer dia y hasta un maximo de doce meses.

Articulo 50.- Péliza de accidente.

Las empresas se comprometen acontratar poliza
de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran
invalidez einvalidez en grado de incapacidad perma-
nente absoluta por causa de accidente laboral, con
entidad aseguradoraporimporte de 23.500 euros de
indemnizacion, en favor de sus beneficiarios de la
Seguridad Social o, en su caso, sus herederos
legales, aformalizar dentro de los 60 dias siguientes
alapublicaciéndel Convenioenel B.O.P.,entrando
envigor esta coberturaapartirde los 60 dias de dicha
publicacion.

Articulo 51.- Anticipos a cuenta.

Los trabajadores fijos de plantillay los contra-
tados con mas de un afio de antigliedad en la
empresa, previa solicitud escrita, tendran derecho
apercibir un anticipo a cuenta de sus haberes, sin
interésy por un importe que no podra exceder de
tres mensualidades de su liquido a percibir, siem-
pre que acrediten lanecesidad econémica sobre-
venida por alguna de estas circunstancias:

- Larga enfermedad, entendiendo portallaque
conlleve un periodo de convalecencia superioralos
sesenta dias, u hospitalizacion por igual periodo,
del trabajador, su cényuge, e hijos no emancipa-
dos.

- Fallecimiento del conyuge o hijos emancipa-
dos.

- Pérdida del puesto de trabajo del conyuge.
- Adquisicién de primeravivienda.
- Matrimonio deltrabajador.

Se entendera que no concurrenlas circunstan-
cias que afectan al cényuge, en los supuestos de
separacionlegal.

Ladirecciondelaempresa, unavez constatada
lacircunstanciaalegada, procederaalaconcesion
del anticipo solicitado siempre que su situaciéon
econdmicase lo permita, en el plazomaximode un
mes a partir de la fecha de solicitud, documentan-
dose lareferida concesion, haciéndose constar la
cantidad que, de comun acuerdo, convengan las
partes, cuya cuantia no podra ser inferior a una
mensualidad ni superior a tres, asi como sus
cuotas de amortizacion que se fijan en 30, 60 6 90
euros mensuales, segun que la cuantia del antici-
po correspondaauno, dos otres meses, debiendo
ser detraidas de la nébmina.

No obstante, en el supuesto de que el trabaja-
dordejarade prestar servicio enlaempresaduran-
te la vigencia del anticipo, esta queda facultada
para detraer de la liquidacion finiquito correspon-
diente el montante a que asciende la suma pen-
diente de amortizacion.

Entodo caso, no se atendera aquellas solicitu-
des que excedan del 15% de la plantilla.

Igualmente, no podraformalizarse nuevasolici-
tud hastala total amortizacion del anterior anticipo
y hasta transcurridos seis meses.



