BOME NUM. 4582 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2009 - PAG. 501

4.- Colaborar con las Administraciones publica
competentes en materia laboral, en orden a la
difusién de las actuaciones concretas que se plani-
figuen en este ambito de actividad.

5.- Analizar la siniestralidad registrada en el
sector, partiendo para ello de los datos que elabora
el Centro Provincial de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

6.- Recabar de las Administraciones competen-
tes asi como de las instituciones implicadas, ya
sean de caracter publico o privado, cuantainforma-
cion se estime conveniente para un mejor conoci-
miento de larealidad del sector en materia preventi-
va.

7.- Cualquier otrafuncion complementariade las
anteriores.

Articulo 47.- Prevencién del acoso sexual y
del acoso moral en el trabajo.

1.- Acoso sexual. De conformidad con la reco-
mendacion y el cédigo de conducta relativo a la
proteccién de ladignidad de lamujery elhombre en
eltrabajo, de 27 de noviembre de 1991, niUmero 92/
131 CEE, lasempresasy losrepresentanteslegales
de los trabajadores se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad y libertad sexual del conjunto de personas
gue trabajan en este ambito laboral, actuando frente
a todo comportamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accién, desarrollada en dicho
ambito, y que sea ofensiva para la trabajadora o el
trabajador objeto de la misma.

Las quejas sobre este tipo de comportamientos
podran canalizarse a través de los representantes
legales de los trabajadores, siguiéndose el procedi-
miento sancionador previsto en el Titulo IX del pre-
sente Convenio.

Acreditada la falta, sera calificada como muy
grave y sancionada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37, a cuyo efecto constituira una
circunstancia agravante elhecho de que laconducta
o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de
unaposiciénjerarquica.

2.- Acoso moral. Asi mismo, las empresasy los
representantes legales de los trabajadores se com-
prometenacrearymantenerunentornolaboralenel
que se eviten situaciones de acoso moral en el
trabajo.

Se entendera que se produce tal situacion,
cuando unapersona, 0 en ocasiones un grupo de
ellas, ejerce unaviolencia psicoldgica extremade
forma sistematicay recurrente sobre otra persona
opersonas, enellugardetrabajoy conlafinalidad
de destruir las redes de comunicacion de la victi-
ma, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de
sus labores o lograr que finalmente abandone su
puesto.

Las demandas de tutela por acoso que se
susciten en el &mbito de las relaciones juridicas
atribuidas al conocimiento del ordenjurisdiccional
social, se tramitaran conforme alas disposiciones
establecidas en el Capitulo Xl de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

TITULOXI.-DERECHOS SINDICALES
Articulo 48.-

Laempresaconsidera alos sindicatos debida-
mente implantados en la plantilla, siempre que
tengan un 10% como minimo de afiliacion, como
elementos basicos y consustanciales para afron-
taratravésdeelloslas necesariasrelaciones entre
trabajadoresy empresarios.

Las empresas no podran despedir a ningin
trabajador ni perjudicarle de cualquier otraformaa
causade su afiliacion o actividad sindical, siempre
gue actlie dentro de los limites legalmente estable-
cidos.

Las empresas reconocen el derecho de los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotasy distribuirinformacion
sindical fuerade lashoras de trabajoy sin perturbar
la actividad normal de la empresa. Los sindicatos
podranremitirinformacion atodas aquellas empre-
sas en las que dispongan de suficiente y aprecia-
ble afiliacién, afinde que ésta seadistribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejerciciode tal practica puedainterrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

Existira un tablén de anuncios en el que los
sindicatos debidamente implantados podran in-
sertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran
copia de las mismas, previamente, a la direcciéon
o titularidad del centro de trabajo.

Arequerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales o sindicatos que ostenten
larepresentacion a que serefiere este apartado, la



