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Articulo 28.- Dietay gastos de locomocion.

Dieta.- La dieta es un concepto extrasalarial, de
naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de
caracterirregular, que tiene como finalidad el resar-
cimiento o compensacion de los gastos de manuten-
ciony alojamiento del trabajador ocasionados como
consecuencia de la situacién de desplazamiento
fueradelalocalidad donde se encuentra el centro de
trabajo.

Elimporte de la dieta serd de 57,37 euros al dia,
distribuido de la siguiente forma: 10 euros comida;
10euroscenay 37,37 euros pernoctaciony desayu-
no.

No procedera el abono de la dieta cuando el
empresario organice y costee la manutenciony, en
Su caso, alojamiento del personal desplazado.

Locomocidn. Seran de cuenta de laempresalos
gastos de locomocion que se originen como conse-
cuencia de la situaciéon de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicién del trabaja-
dor, yaabonandole lacompensacién correspondien-
te.

Enlos supuestos en que el trabajador emplee su
propio medio de transporte, le seran compensados
arazonde 0,20 euros por Kmrecorrido, siempre que
laempresano ofrezcamedios propios de transporte.

Articulo 29.- Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en el presente Convenio no seran de necesaria
y obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten objetivay fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas en los dos ultimos ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la
fijacidn del aumento de salarios.

Paravalorar esta situacion, se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccidn y ventas y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran
las circunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse al procedimiento regulado en esta clausu-
la, en el plazo de un mes a contar de la fecha de
publicacién de este Convenio en el B.O.P.. En la
misma forma sera obligatoria su comunicacion a la
Comision paritariadel Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes
a contar de esta comunicacion, la empresa facili-
tara a los representantes de los trabajadores la
documentacionaque se hahechoreferenciaenel
parrafo segundo, y dentro de los siguientes diez
diaslas partes acordaran la procedencia o impro-
cedencia de la aplicacion de esta clausula.

Elresultado de esta negociacion sera comuni-
cado a la Comisién paritaria del Convenio en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse
producido elacuerdo o desacuerdo, procediéndose
de laforma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los
representantes de los trabajadores negociaran la
determinacion de las nuevas condiciones salaria-
les.

b) De no existir acuerdo, la Comisién paritaria
examinara los datos puestos a su disposicion,
pudiendo recabarla documentacién complemen-
taria que estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion y oira a las partes.

La Comisidn paritariadispondrade un plazono
superioraunmes, apartirde que las partesle den
traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre
si en la empresa solicitante concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de
esta clausula.

Ante lafaltade acuerdo de la Comision paritaria,
guedaraabiertalaviaadministrativa o jurisdiccio-
nal competente.

Losplazos establecidos en esta clausula seran
de caducidad a todos los efectos.

Entodo caso, debe entenderse que lo estable-
cido en los péarrafos anteriores sélo afectara al
concepto salarial, hallandose obligadas las em-
presas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi
como los miembros de la Comision paritaria, en su
caso, estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos
aque hayantenido acceso como consecuenciade
lo establecido enlos parrafos anteriores, observan-
do, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las
empresas durante dos afios consecutivos.



