BOME NUM. 4582 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2009 - PAG. 485

TITULOI.-NORMASESTRUCTURALES
Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Pro-
vincial, de una parte, la Federacion Provincial de
Servicios de U.G.T. y el Sindicato Provincial de
Servicios Financieros y Administrativos de CC.OO0.,
como representacion laboral, y, de otra parte, la
Agrupacién de Oficinas, Despachos y Estudios
Técnicos de ASEMPAL, en representacién empre-
sarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legiti-
macion paranegociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dadala naturaleza normativay eficacia general,
que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatutodelos Trabajadoresy porlarepresentatividad
delasorganizacionesfirmantes, el presente Conve-
nio obligara a todas las empresas y trabajadores
comprendidos dentro de sus ambitos funcional,
personal y territorial.

TITULOII.-CONDICIONES GENERALES
Articulo 3.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de
trabajo en los Estudios Técnicos y Oficinas de
Arquitectura y Oficinas y Despachos en General,
aplicandose entodos los centros de trabajo situados
enlaprovincia de Almeria.

Se exceptlanlas actividades que, alaentradaen
vigor del presente, estén comprendidas en el ambito
funcional de un Convenio Estatal o tengan Convenio
propio.

Articulo 4.- Ambito personal.

Seregiran por el presente Convenio, la totalidad
de los trabajadores que, en la actualidad o en lo
sucesivo, presten sus servicios en las empresas
mencionadas en el articulo anterior, sin mas excep-
ciones que las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.- Ambito temporal, vigencia, dura-
ciony prérroga.

Vigencia.- ElI Convenio entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacionen el B.O.P.. No obstan-
te, el Titulo VIl serade aplicacion con efectos desde
el 1°de enero de 2008, pudiéndose hacer efectivos
los atrasos en el plazo de tres meses desde la
publicacién del mismo en el BOP.

Duracion.- La duracion del Convenio sera de
DOS ANOS, desde 1° de enero de 2008 hasta 31
de diciembre de 2009.

Prorroga.- El presente Convenio sera prorroga-
do si no fuese expresamente denunciado por
cualquierade las partesfrente alaotraen el plazo
de tres meses antes de su vencimiento.

No obstante lo anterior, los conceptos econé-
micos, en su caso, seran negociados anualmente
parasu efectividad a partir de 1°de enero de cada
afio de prérroga. En dicha revision salarial se
tendra como referencia lo dispuesto en Acuerdo
Marco, si llegase a pactarse, o el I.P.C. previsto
para el afio de referencia.

Articulo 6.- Compensacién y absorcién.

Las retribuciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién o contratosindividuales, s6lo
podran afectar a las condiciones pactadas en la
presente norma cuando, consideradas lasnuevas
retribuciones en computo anual, superenalas aqui
pactadas.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas untodo orgéa-
nico eindivisible, el presente Convenio seranuloy
guedara sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiccion competente anulase o invalidase algu-
no de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las
partes signatarias de este Convenio se comprome-
tenareunirse dentrodelos 10 dias siguientes alde
la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado. Sien el
plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza
delaresolucionen cuestion, las partes signatarias
noalcanzasen unacuerdo, se comprometen afijar
el calendario de reuniones para la renegociacion
del Convenio en su totalidad.

TITULOIIIL.-COMISION PARITARIA
Articulo 8.- Comision paritaria.

Se constituye una Comisién con representa-
cion paritaria, compuesta por un maximo de seis
miembros.



