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CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

379.-EXTRACTODE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA EXTRAORDINARIA CELE-
BRADA EL DIA 4 DE FEBRERO DE 2009.

* Aprobacion Actas de las sesiones anteriores,
celebradas los dias 23 y 30 de enero ultimos.

*Quedaenterado de cartadel Excmo. Sr. Conse-
jero de Medio Ambiente al Sr. Presidente de la
Autoridad Portuaria de Melilla en relacién con loca-
les comerciales de la darsena de embarcaciones
menores en el Puerto Deportivo.

*Muestra su conformidad al Plan de Playas 2009
presentado por la Consejeria de Medio Ambiente.

*Quedaenterado de Sentenciadel Juzgadode 12.
Instancia e Instruccion n°® 2 recaida en autos de
Diligencias Urgentes n® 19/09, D. Abdelaziz
Achaourak.

*Quedaenterado de Providenciadel Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n°®2 de Melillarecaida
en Procedimiento Abreviado n° 386/07 3, D3 M2,
José Puerto Céspedes.

* Queda enterado de Auto del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla recaido
en autos de Procedimiento abreviado n°® 954/08, D.
Hassan El Allali.

* Queda enterado de Auto del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla, recaido
en autos de Procedimiento Ordinario n° 13/03, D.
Valeriano Garrido Torres-Puchol.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n°
149/07, Gaselec.

* Personacién en Procedimiento Abreviado n°
619/08 6, D. Mohamed Abdelam Mohamed.

*Personacion en Procedimiento Ordinario n® 10/
08, D2 M2, Paz Ojeda Jiménez.

*Personacion en Procedimiento Ordinario n® 37/
08 2, D. Aarén Cohén Cohén.

* Adjudicacién definitiva "Servicio de Manteni-
miento del Campo de Golf (9 hoyos) municipal de la
CAM".

* Arrendamiento kiosco en Parque Forestal
Juan Carlos|.

* Autorizacion dos nuevos autobuses C.O.A.

* Declaracion de utilidad publica/interés social
de construccién de nuevo edificio dotacional.

* Licencia de obras a INGESA para Hospital
Civily Militar en Avd?. Donantes de Sangre / Altos
de laVia/ General Polavieja.

* Aprobacion inicial Estudio de Detalle manza-
na comprendida entre C/ El Viento y C/ Mesones.

* Aprobacioninicial Estudio de Detalle terrenos
junto al centro de Asistencia Social "San Francis-
co", vial Tiro Nacional, s/n.

* Aprobacidn inicial Estudio de Detalle de la
manzana n® 96 del B°. General Larrea.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacion con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D2 Rachida Abderraman
Mohatar.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacion con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D2 Manuela Medrano Medrano.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacion con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D. Yusef Mohamed Amar.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacion con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D2. Antonia Maria Estrada Rue-
da.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacion con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D2, Vanesa Lépez Lopez.

* Declaracion estado de ruina econdmica y
técnica inmueble C/ General Pintos, n° 6.

* Aprobacién propuesta Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana- Area de Feste-
jos -, enrelacién con Carnaval 2009.

* Aprobacion contrato administrativo "Arrenda-
miento de la explotacion de la Residencia de
Estudiantes y Deportistas".

Melilla, 6 de febrero de 2009.
El Secretario Acctal. del Consejo.

Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

380.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes y Notificaciones correspondientes a DIC.-
ENERO 2008-09 con los numeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacién del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme alalLey 4/1999, de 13 de enero de modificacion de lamisma, se les notificamediante
publicacién en el B.O.ME.

ORDENESY NOTIFIACIONES

Nombre y Apellidos, Benaisa Mohamed Mohamed, DNI/NIE, X0925210-N, N.° de orden, 1571, Fecha, 30-12-
2008.

Nombrey Apellidos, Meryeme EIl Arabi, DNI/NIE, X2926134-M, N.° de orden, 018, Fecha, 05-01-2009.

Losinteresados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes correspondientes en el
Negociado de Gestién de Poblacién de la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas),
Palaciode laAsamblea, Plazade Espafia s/n, por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente ala publicacion
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 4 de febrero 2009.

El Director General de Administraciones Pulblicas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE CONTRATACIONY PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

381.- Anuncio de la Orden de la Consejera de Contratacién y Patrimonio de fecha 04 de Febrero de 2009 ,por
la que se convoca, procedimiento abierto y tramitacién ordinaria para la adjudicacion del contrato de "SERVICIO
DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO, DEPENDIENTE
DE LA COINSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD"

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeriade Contrataciony Patrimonio, Negociado de Contratacion.
¢) Numero de expediente: LIMPIEZA SANIDAD Y CONSUMO/20089.

Descripcién del Objeto: Lugar de ejecucion: Melilla.

a) Plazo de ejecucion: UN (01) ANO.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento : Abierto.

¢) Forma: Varios criterios de valoracion.
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CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

NOUMERO DESCRIPCION DEL CRITERIO PONDERACION
1 Mejor precio 70%
2 Mejoras valoradas econdmicamente 30%

4. Presupuesto base de licitacion : 26.000,00 IPSl incluido, desglosado de la siguiente forma, Presupuesto:
25.000, IPSI:1.000,00 .

5. Garantias: provisional: 780,00 correspondiente al 3% del Presupuesto de Licitacién excluido IPSI; definitiva
el 5 por 100 del importe de adjudicacion excluido IPSI.

6. Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad : Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Melilla ,52001

d) Teléfono:952699131/151

e) Telefax: 952699129

f) Plazo de obtencion de documentos e informacion : QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y en horario de NUEVE ATRECE HORAS DEL ULTIMO
DIA .

g) Paracualquierinformacion se podra acceder al Perfildel Contratante, através delapéagina (www.melilla.es)
de Licitaciones y Contrataciones.

h) Precio Pliegos: DIEZ EUROS, cantidad que debera seringresada en la Caja Municipal y presentar Carta de
pago en el Negociado de Contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas que
rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion : QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA, que si cae en sabado, domingo o festivo se
entenderareferido al primer dia habil siguiente.

b)Documentacion que integraralas ofertas: Las indicadas en el pliego de clausulas administrativas particulares
y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Negociado de Contratacion.

2° Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.

3° Localidad y cddigo postal: Melilla 52001

4°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129

d) Plazo durante el cual esta obligado el licitador a mantener su oferta:

e) Admision de variantes: Ver pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

9. Aperturas de ofertas:
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a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n ,Salén de Plenos del Palacio de la Melilla.
¢) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.

e) Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos del anuncio: A cargo de la empresa adjudicataria.

Melilla 09 de febrero de 2009.

El Secretario Técnico. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

382.- Anuncio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de febrero de 2009, por la que se convoca
Procedimiento Abierto, Tramitacién Ordinaria, para la adjudicacion del Contrato Administrativo Especial de
"ARRENDAMIENTO DE LAEXPLOTACION DE LARESIDENCIADE ESTUDIANTES Y DEPORTISTAS."

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Contrataciony Patrimonio, Negociado de Contratacion.

¢) Numero de expediente: Arrendamiento R.Estudiantes/09.

2. Objeto del contrato: "ARRENDAMIENTO DE LAEXPLOTACION DE LARESIDENCIADE ESTUDIANTES Y

DEPORTISTAS."

a) Descripcion del Objeto: Lugar de ejecucion: Residencia de Estudiantes y Deportistas de Melilla.

b) Plazo de ejecucion: CUATRO ANOS.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Varios criterios de valoracion.

Criterios no valorables en cifras o porcentajes

Niamero Descripcidn del Criterio Ponderacidn
1 Oferta de servicios no 10 puntos
contemplados en el Pliego de
Condiciones Técnicas
TOTAL 10 Puntos
Criterios valorables en cifras o porcentajes
Namero Descripcidn del criterio Ponderacidn
2 Mejor precio ofertado 50 puntos
3 Oferta de renovacidn de mobiliario 40 Puntos
y enseres, cuantificada
econdmicamente
TOTAL 90 Puntos
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4. Presupuesto base de licitacion: 24.960,00.-,
desglosadoen: PRESUPUESTO: 24.000,00.-, IPSI:
960,00.-.

5. Garantias: provisional la cantidad de 720,00.-;
correspondiente al 3% del Presupuesto de licitacion,
excluido el IPSI, definitiva el 5 por 100 delimporte de
la adjudicacién, excluido IPSI.

6. Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001

d) Teléfono:952699131/151

e) Telefax: 952699129

f) Plazo de obtencion de documentos e informa-
cién: QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS
DEL ULTMODIA.

g) Para cualquierinformacion se podraacceder al
Perfil del contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contrataciones.

h) Precio Pliegos: DIEZ EUROS, cantidad que
deberaseringresadaenlaCajaMunicipal y presen-
tar Carta de pago en el Negociado de Contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No exigida.

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y
técnicas de Solvencia economica y financiera y
solvenciatécnicay profesional.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOME y
hastalas TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Documentacion que integrard las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:
1° Entidad: Negociado de Contratacion.
2° Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.

3° Localidad y codigo postal: Melilla 52001

4°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129

¢) Plazo durante el cual esta obligado el licita-
dor a mantener su oferta:

d) Admisién de variantes: NO.
9. Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n, Sal6n de
Plenos del Palacio de la Melilla.

¢) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contra-
tante.

d) e) Hora: Se publicara en el Perfil del Contra-
tante.

10. Gastos delanuncio: A cargo de laempresa
adjudicataria.

Melilla 10 de febrero de 2009.
El Secretario de Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS

SERVICIO DERECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA

383.- El Consejero de Hacienda y Presupues-
tos porordennimero 406 de fecha 10 de febrerode
2009, dispone lo siguiente:

Porelpresente VENGO EN DISPONER ACCE-
DER alaaprobaciondelinicio del periodo volunta-
rio correspondiente ala TASAPOR SERVICIO DE
MERCADO, TASAINSTALACION DE KIOSCOS
ENVIAPUBLICA, EXP.DE SERVICIOS, CESION
DE TERRENOS, KIOSCO CONTRATO, ALQUI-
LER DE INMUEBLES DE FEBRERO ejercicio
2009, desde 16 de febrero al 16 de abril de
2009,ambosinclusive.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos consiguientes, advirtiéndole que contra
estaresolucion podrainterponer, dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente, recurso de reposicion
ante el Viceconsejero de Contratacién como 6rga-
no que dicté la presente resolucion, que sera
asimismo el competente para conoceryresolverel
mismo, entendiéndose desestimado sinorecayera
resolucion expresa en el plazo de un mes acontar
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desde el diasiguiente al de su presentaciéntodoello
de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba eltexto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la resolucion del recurso de reposicion
podrainterponer recurso contencioso- administrati-
vo ante el Juzgado n.° 1 de lo Contencioso-Admini
trativo de Melillaen el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a aquel en que se naotifique la
resoluciondelrecurso de reposicion o de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente deses-
timado si no recayera resolucion expresa.

Melilla, 10 de febrero de 2009.

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

384.- En cumplimiento de las obligaciones en
materia de Informaciény Publicidad sobre las inter-
venciones cofinanciadas con fondos europeos du-
rante el periodo de programacién 2000/2006 -funda-
mentalmente las recogidas en las disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) 1159/00, de 30 de
mayo de 2000- y con objeto de dar mayor difusién a
la cofinanciacion del FEDER dentro del POI2000/06
de Melilla, se publica, a continuacion, la relacion de
proyectos cofinanciados con dicho fondo.

FEDER: UNA MANERA DE HACER EUROPA"

EJE 3 Medida 3.1 Abastecimiento de Agua a la
Poblaciony a las actividades Econdmicas Tasa
de cofinanciacion del 70 %

Nueva red de abastecimiento en la zona Sur del
B° El Principe en Melilla.

Nueva red de abastecimiento en zona Norte del
Barrio del Principe en Melilla.

Proyecto de Estacién de bombeo en Callejon de
Maria Cristina.

Redaccion del Proyecto Nueva Red de abasteci-
miento en tramo Sur de la C/. Gral. Astilleros.

Disefo de la Fuente de los Siete Cafos.

Asistencia Técnica para la redaccién de la 22
parte del Plan de Gestién del Agua de la C. Auténo-
ma de Melilla.

Asistencia Técnica Deposito estaciéon bombeo
granjaagricola.

Asistencia Técnica proyecto Nueva impulsiéon
barrio Chino.

Nueva Red de abastecimiento en el tramo Sur
de la Calle Gral. Astilleros.

Deposito Estacion de Bombeo Redes de abas-
tecimiento en Crta. Hardu y MI-300.

Asistencia Técnica Red de Abastecimiento en
Crta. Hardu y ML-300.

Deteccion y localizacion de fugas.

Informe Técnico campafia de deteccion de fu-
gas, maqueta.

Tuberialmpulsiéon enlos pinos de Rostrogordo.

Duplicado de los sondeos en Arroyo Alfonso
XIll, aeropuerto.

Mejora Red de Abastecimiento C/. Miguel Zazo,
Antonio Falcon y Adyacentes.

Redacciéndel Proyectode "Nuevared de abas-
tecimiento en la C/. Gran Capitan".

Deteccion y localizacién de Fugas (2).

Informe Técnico sobre los resultados deteccion
y localizacién de fugas de agua.

Proyecto de cargadero de aguas potables de-
puradas para su reutilizacion.

Renovacion red de abastecimiento agua pota-
ble en C/. Montemary CI Carlos V.

Ampliacion de la red de impulsién de agua
potable en Crta. de Hardu.

Renovacion red de impulsién de agua potable
ReinaRegente.

Ampliacion red de abastecimiento de agua
potable en C/. Dona Marinay C/. Aragon.

Renovacion red de Agua Potable Avda. Gral.
Macias y Puerto Deportivo.

Ampliacion Red de distribucion C/. Aizpuru.

Trabajos Red de Distribucion C/. Pedro de
Estopinan.

Nueva red de abastecimiento a aljibe en C/.
Ceuta.

Ampliacién y red de captacion e impulsion
CAM.
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Acometida Cementerio Musulman.

Trabajos de Renovacién de la red de abasteci-
miento al puerto comercial.

Trabajosderenovaciondelared de aguaenlaC/
Patron Pedro Sanchez.

Trabajos de renovacién de abastecimiento en
calle Magallanes.

Trabajos de Renovacion de Red de Abastecimien-
to en C/. Acera Negrete Zona Sur.

Trabajos de Renovacion de Red de Abastecimien-
to en C/. Cuesta de la Vifa.

Trabajos Renovacion Red de Abastecimiento en
C/. Pedro de Mendoza.

Alimentacion Estacién de Bombeo en Crta. HardU.

Trabajos realizados en la linea de tuberia de los
Manantialesde Trara.

Renovacionred distribucién de agua potable ter-
cer grupo de las Vv.Orgaz.

Trabajos varios parael servicio de aguas potables
y electromecanica.

Derribo de depdsito agua C/. Infanta Elena zona
B° Real.

Construccion de aljibe en Cementerio Musulman
de la CAM.

Nueva Red de acceso a parque colindante Centro
de Salud Alfonso XIll.

Nueva red de abastecimiento en la C/. Gran
Capitan.

Eje 3 Medida 3.2 Mejora de la Eficacia de las
infraestructuras existentes y de la utilizacién
del Agua Tasa de cofinanciacion del 75 %

Perforaciones realizadas en los Pinares de
Rostrogordo de Melilla.

Deteccion y localizacion de fugas de agua pota-
ble en la red de Melilla.

Informe técnico sobre resultados Deteccion y
localizacion de fugas de agua potable.

Red de Saneamiento Zona Suroeste del Barriode
Bateria Jota.

Proyectoy Estudio Basico de Seguridad y Salud
Remodelacién de la Plaza de la Goleta.

Renovacionyejec.N.R.S.EnC/. S. Salvador, C.
La Casa, C. Reina Regente y J.S. Elcano.

Nuevaredde saneamientode C/. Villay Cuesta
la Vifia.

Proyecto de red de saneamiento en la C/.
Mariscal Sherlock.

Proyecto de Sondeos en el Pozo Maestranza.

Nuevared de saneamiento en Crta. Mataderoy
Mar Chica.

Renovacion Saneamiento C/. Sousa Oliveira.

Renovacion Red de Saneamiento Plazoleta
Virgen de la Victoria.

Renovacion Red de Saneamiento C/. San Juan.
Desaguie de Fuente en Reina Regente.

Trabajosvarios (Averia Tiro Nacional, Depositos
Generales, BombaP. Hernandez...)

Nuevared de saneamientode Plaza Dr. Fleming.
Trabajosrealizados en calzaday colector Gral.

Trabajos reparacion colector Gral. de sanea-
miento C/. Marquez de los Vélez.

Obras de adecuacion de los vasos de decanta-
cién en Ctra. Perimetral.

Proyecto de Mejoras en desagle de la C/.
Marqués de Montemar.

Asistencia Técnica proyecto redes saneamien-
to C/. San Salvador y otros.

Asistencia Técnica Proyecto Separata de ins-
talacionesdelaC/. Garcia Cabrellesy colindantes
12 Fase.

Levantamiento topografico proyecto
Remodelacioén plaza de la Goleta y Fuente.

Estudios previos e Infografia de Remodelacion
de la Plaza de la Goleta de Melilla.

Sistemade informacion geograficodelasredes
de abastecimiento de agua y saneamiento de
Melilla.

EJE 3 Medida 3.4 Gestién integral de los
residuos urbanos eindustriales tratados
Tasa de cofinanciacion del 80 %

Elaboracion proy. basico de vertedero escom-
bros, planta de machaqueo aridos, nueva playay
descontaminacion Cala Morrillo.

Elaboracion proy. vertedero de escombros, plan-
tamachaqueode aridos, nuevaplayay desconta-
minacion playa.
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Obra de vertedero de Escombros, Planta de
Machaqueo de Aridos, Nueva Plantay Descontami-
nacién de la Playa del Morrillo.

EJE 3 Medida 3.6 Proteccion y regeneracion
el entorno natural Tasa de cofinanciacion del
75%

Cactus para la zona del parque de la Granja
Agricola.

Modelado de los terrenos zona este del Parque
forestal la Granja de Melilla.

A.T.alproyectodejardineriayriegosenlagranja.

A.T. al proyecto de sistemas hidrograficos en la
granja.

A.T.alproyectode seguridady salud de lagranja.

A.T. Asesoramiento y Coordinacion de los Proy.
Parque Forestal la Granja.

Proyecto basico y de ejecucion de jardineria y
riegos del parque Forestal la Granja.

Direccién del proyecto de modelado de los terre-
nos del Parque Forestal la Granja Sondeos engranja
agricola.

Proyecto de ejecucion del Parque Forestal "La
Granja"

Vallado provisional Granja Agricola.

Palmaceasyyucas paralazonadel parque dela
Granja Agricola.

Suministro chapa para cerramiento de la granja.
Obrasreformacerramiento de lagranja.

A.T.alproyectoderedde aguay saneamientode
lagranja.

A.T.alproyectodered de aguay saneamientode
lagranja.

A.T.alproyectodered de aguay saneamientode
lagranja.

A.T.alproyectoderedde aguay saneamientode
lagranja.

EJE 5 Medida 5.1 Rehabilitacién y
equipamiento de zonas urbanas Tasa de
cofinanciacion del 75 %

Urbanizacién de la Calle 3 Barriada Callada de
Hidum.

Urbanizacién delas Calles 2y 4 Barriada Callada
de Hidum.

Instalaciéon de alumbrado Publicoen C/. Serra-
no Ruiz.

Instalacién de Alumbrado Publico en C/. Juan
de Lara.

Proyecto basico y ejecucion de Reparacion
aseo Parque Hernandez.

Pavimentacion de la Rosaleday rehabilitacion
de lo zona colindante en el Parque Hernandez.

Obras de instalaciones especiales, urbaniza-
cion exterior y acabado del nuevo mercado.

EJE 5 Medida 5.7 Infraestructura Turisticay
Cultural Tasa de cofinanciaciéon del 75 %

A.T.Levantamiento Topografico Campo de Golf.
A.T. Técnica Proyecto Campo de Golf.

Construcciéon Campo de Golf (9 hoyos) en la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Reforma de la Ctra. de Aguadu.

A.T. Anteproyecto de Reforma de la Ctra. de
bajada de Aguadu.

A.T.Proyectode Reformadela Ctra. De Bajada
aAguadd.

A.T.Estudio de Seguridad y Salud del Proyecto
de Reforma de la Ctra. De Bajada a Aguadu.

Asistencia Técnica Direccion de las obras del
Proyecto de Reforma de la Ctra. de Bajada a
Aguada.

A.sistencia Técnica Coordinacion Seguridady
Salud del Proyecto de Reforma de la Ctra. de
Bajada a Aguadu.

Obras Almacén de servicios de jardineria y
casa club modular provisional en el Campo de Golf.

EJE 5 Medida 5.8 Conservacion y Rehabilita-
cion del Patrimonio Histérico-Artisticoy
Cultual Tasa de cofinanciacion del 65 %

Acondicionamiento interior de las Cuevas del
Conventico de Melilla.

Consolidacion de laescarpade las Cuevas del
Conventico Norte y Plan de seguridad.

Consolidacion de la escapa de las Cuevas del
Conventico Norte y Plan de Seguridad.

Obras de emergencia en el cuerpo de guardia
del Baluarte alto de la Concepcion.
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Obrasenelcuerpode guardiadel Baluarte alto de
la Concepcion.

Restauracion delaCercadel Abside de lalglesia
de la Concepcion; Fasel: Fundaciones; Fase II:
Tapia; Fase lll: Jardines.

Proyecto de adecuacion del delaPlazade Armas
paraincorporacion de los Hallazgos Arqueoldgicos.

A.T. Escuela Taller del pueblo de Melilla.

A.T. Rehabilitacion de la contraescarpa del foso
de Santiago.

Proyecto Foso de Santiago consolidacién de la
escarpay obras de acceso a la playa de Trapana.

Consolidacién del Intrados de los Arcos de acce-
so al Foso de Santiago.

Restauracién de la 12 Fase de la Contraescarpa
del Foso de los Carneros de Melilla.

A.T. para la Restauracion del Baluarte de la
Concepcién Alta.

A.T. para la Restauracion del Baluarte de la
Concepcion Baja.
A.T. Arq. Téc. Direccion de obras de Plaza en el

Foso de Santiago, Consolidacién de escarpas, pla-
yade Trapana.

A.T. Arg. Direccién de obras de Plaza Foso de
Santiago, Consolidacion de Escarpas, Playa de
Trapana.

A.T. Redaccion Proyecto Consolidacion del
Intrados de los Arcos de acceso al Foso de Santia-

go.

A.T. Estudio de Seguridady Salud Restauraciéon
12Fase Contraescarpa Foso Carneros.

A.T. Anteproyecto de Restauracion del Baluarte
de Cinco Palabras.

A. T. Proyecto de Restauracion del Baluarte de
cinco Palabras.

Reconocimiento Geoldgico Geotécnico del Foso
de los Carneros.

A.T. Reconocimiento Geolégico Geotécnico del
Baluarte de Cinco Palabras.

Evacuacion de pluviales en Plaza de Armas.

A.T. Proyecto de Restauracién de la
Contraescarpa Foso de los Carneros.

A.T. Consolidacion, limpieza y reparacion del
Lienzo de la Muralla de la Marina.

Trabajos de adaptaciony reparacion dered de
saneamiento de las cuevas del Conventico.

Trabajos varios ornamentales en cuevas del
Conventicoy zona de la Puerta de Santiago.

lluminaciény acondicionamiento de instalacion
eléctricaenelinterior de las Cuevas del Conventico.

Levantamiento de planos del estado actual del
baluarte Cinco Palabras.

Consolidacion, limpieza y reparacion del inte-
rior de muralla frente a la Marina.

Trabajos Direccion de la ejecucion obras de
consolidacion delintrados de los arcos de acceso
al foso de Santiago.

Honorarios Coordinac. P. Seguridad y Redac.
Estudio de Seguridad P. ejecucién Restauracion
del Baluarte Concepcién Alta.

Honorarios Coordinac. P. Seguridad y Redac.
Estudio de Seguridad P. ejecucién Restauracion
del Baluarte Concepcion Baja.

Restauracion del Baluarte Cinco Palabrasenel
tercer recinto Fortificado de Melilla.

Direcciony Coordinacion Seguridad Restaura-
cion de la 12 Fase Crontaescarpa Foso de los
Carneros.

Suministroy Colocacion de Vidrio de Seguridad
en Almenas del Baluarte de San José Bajo.

Restauracion del Lienzo de Muralla en la calle
Soledad de Melilla La Vieja del 1er Recinto Forti-
ficado.

Proyecto basico, ejecuciony estudio basico de
seguridad y salud, restauracion Muralla C/. Sole-
dad.

Proyecto Edificio de aparcamientos Bajo la
Plaza del Veedor 1 R.F .de Melilla.

Arbotante de la Muralla de la Cruz.

EJE 5 Medida 5.10 Instalaciones Deportivas
y de Ocio Tasa de cofinanciacion del 65 %

Construccion de vestuarios y oficinas para pis-
tas de padel tenis en la Avda. de las Conchas.

Construccidonde pistas de padelenlaAvda. Las
Conchas.
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Conjunto modular adosable en los campos.
Melilla 5 de febrero de 2009.

El Director General de Gestibn Econdémico -
Administrativa. José Pastor Pineda.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

385.- Habiéndose intentado notificar la orden de
legalizacién de obras a D. MUSTAFA EL FATMI
HAMED, promotor de las obras que se vienen reali-
zando en el inmueble sito en CALLE LUGO, 4, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4delalLey30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para que sirva de notificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 05/01/2009, registrado al nim.036 del
correspondiente Libro de Resoluciones, hadispues-
to lo que sigue:

Habiendo finalizado el plazo de audiencia conce-
didoaD. MUSTAFA EL FATMIHAMED y a la vista
de informe de los servicios técnicos e informe de la
PoliciaLocal, enelque se dacuentade que se estan
realizando obras en el inmueble sito en CALLE
LUGO, 4, consistentes en MODIFICACION HUE-
COSDEFACHADA, INSTALANDO NUEVA PUER-
TAY NUEVO HUECO VENTANA, sin contar con la
preceptiva licencia de obras, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 29 del vigente Reglamento de
Disciplina Urbanistica, aprobado por R.D.2.187/78
de 23 de junio. VENGO EN DISPONER:

1°.-RequeriraD. MUSTAFAEL FATMIHAMED,
promotor de las obras, para que proceda a la
PARALIZACION INMEDIATA de las obras que se
vienen ejecutando en el mencionadoinmueble.

2°.-Conceder el plazo de DOS MESES paraque
se solicite laoportunalicencia de obras, acompafa-
da de ladocumentacion correspondiente.

3°.- Por los Agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Encasode producirse levantamiento no autoriza-
dodel precinto, se pondra el hecho en conocimiento

de la autoridad judicial, a los efectos de la exigen-
ciadelasresponsabilidades de orden penalenque
hayan podido incurrir los infractores.

4°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefaladas en la mis-
ma, la Ciudad acordara previa tramitacion del
oportuno expediente, la demolicién de las obras
ejecutadas.

5°.-lgualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccién urbanistica alos respon-
sables de las obras ilegales y seran sancionados
en laformay cuantia establecidas los arts. 225 a
228 del T.R. delaLey del Suelo, R.D. 1346/1976,
y concordantes del RDU.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
gue no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse RECURSO DE ALZADA en el plazo de UN
MES a contar desde el diasiguiente alarecepcion
de la notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicté la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo esta-
blecidoenelart. 5 a) del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla (B.O.M.E. nim. extraordinarionim. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Auténomade Melilla
(B.O.M.E.nim. 3extraordinariode 15/01/1996) y
art.114yss.delalLey30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE
nam. 12 de 14 de enero ). Si no se notificara la
resolucion del recurso de Alzada en el plazo de
TRES MESES, en caso de haberse presentado
éste, se debera entender desestimado. En este
caso, podra presentar el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
MELILLA, que corresponda en el plazo de SEIS
MESES, acontar desde lafinalizacion del plazo de
tresmeses del que dispone la Administracion para
resolver el Recurso de Alzada.o obstante podra
utilizar cualquier otro recurso si asi lo cree conve-
niente, bajo suresponsabilidad.
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Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 9 de febrero de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA
Y URBANISMO

386.- Habiéndose intentado naotificar la orden de
legalizacion de obras a D. ALLAL AL-LAL
MOHAMED, promotor de las obras que se vienen
realizando en elinmueble sitoen CALLE CONSTAN-
CIA, 20, conresultado infructuoso, y de conformidad
conelart. 59.4 de laLey 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

EIExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 26/01/2009, registrado al nim. 190 del
correspondiente Libro de Resoluciones, hadispues-
to lo que sigue:

Habiendo finalizado el plazo de audiencia conce-
didoaD. ALLAL AL-LAL MOHAMED y a la vista de
informe de los servicios técnicos e informe de la
PoliciaLocal, en el que se dacuenta de que se estan
realizando obras en el inmueble sito en CALLE
CONSTANCIA, 20, consistentes en CONSTRUC-
CIONDENUEVAPLANTASOBRELAEXISTENTE
MEDIANTE INSTALACION DE PERFILES
METALICOS DE 100 METROS APROXIMADOS,
sin contar con la preceptiva licencia de obras, de
conformidad conlodispuestoenelart. 29 del vigente
Reglamento de Disciplina Urbanistica, aprobado por
R.D. 2.187/78 de 23 de junio. VENGO EN DISPO-
NER:

1°.- Requerir a D. ALLAL AL-LAL MOHAMED,
promotor de las obras, para que procedaala PARA-
LIZACION INMEDIATA de las obras que se vienen
ejecutando en el mencionado inmueble.

2°.-Conceder el plazo de DOS MESES para que
se solicite laoportunalicencia de obras, acompafa-
da de ladocumentacion correspondiente.

3°.- Por los Agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Encaso de producirse levantamiento no autori-
zado del precinto, se pondra el hecho en conoci-
miento de la autoridad judicial, a los efectos de la
exigencia delasresponsabilidades de orden penal
en que hayan podido incurrir los infractores.

4°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefaladas en la mis-
ma, la Ciudad acordara previa tramitacion del
oportuno expediente, la demolicién de las obras
ejecutadas.

5°.-lgualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalosrespon-
sables de las obras ilegales y seran sancionados
en laformay cuantia establecidas los arts. 225 a
228 del T.R. delaLey del Suelo, R.D. 1346/1976,
y concordantes del RDU.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
gue no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse RECURSO DE ALZADA en el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente alarecepcion
de la notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicto la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo esta-
blecidoenelart. 5 a) del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla(B.O.M.E. nim. extraordinarionim. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Auténomade Melilla
(B.O.M.E.nim. 3extraordinariode 15/01/1996) y
art.114yss.delalLey30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
segun laredaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE
nam. 12 de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso de
Alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender
desestimado. En este caso, podra presentar el
correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEMELILLA, que correspon-
daenelplazo de SEIS MESES, a contar desde la
finalizacion del plazo de tres meses del que dispo-
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ne la Administracion para resolver el Recurso de
Alzada. No obstante podra utilizar cualquier otro
recurso siasilo cree conveniente, bajo suresponsa-
bilidad.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 9 de febrero de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADEFOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA
Y URBANISMO

387.- Habiéndose intentado notificar la orden de
legalizacién de obras a D. AHMED ABDESLAM
MOHAMED, promotor de las obras que se vienen
realizando en el inmueble sito en CALLE RAFAEL
ALBERTI, 38 /JORGE GUILLEN, con resultado in-
fructuoso, y de conformidad conelart. 59.4delalLey
30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/
1999, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y
para que sirva de notificacion a efectos legales se
hace publico el siguiente anuncio:

EIExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 20/01/2009, registrado al num. 158 del
correspondiente Libro de Resoluciones, hadispues-
to lo que sigue:

Habiendofinalizado el plazo de audiencia conce-
dido a D. AHMED ABDESLAM MOHAMED y a la
vista de informe de los servicios técnicos e informe
delaPoliciaLocal, en el que se da cuentade que se
estanrealizando obras en elinmueble sitoen CALLE
RAFAEL ALBERTI, 38/JORGE GUILLEN, consis-
tentes en CONSTRUCCION DE NUEVA PLANTA
SOBRE LA YA EXISTENTE, DE DIMENSIONES
APROX. 9 X 5 MTROS Y CASTILLETE EN
CUEBIERTA DE 6 X 3 M. APROXIMADAMENTE.,
sin contar con la preceptiva licencia de obras, de
conformidad conlodispuestoenelart. 29 del vigente
Reglamento de Disciplina Urbanistica, aprobado por
R.D. 2.187/78 de 23 de junio. VENGO EN DISPO-
NER:

1°.- Requerir a D. AHMED ABDESLAM
MOHAMED, promotor de las obras, paraque proce-
da a la PARALIZACION INMEDIATA de las obras
gue se vienen ejecutando en el mencionado inmue-
ble.

2°.- Conceder el plazo de DOS MESES para
gue se solicite la oportuna licencia de obras,
acompafiada de ladocumentacién correspondien-
te.

3°.- Por los Agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Encaso de producirse levantamiento no autori-
zado del precinto, se pondra el hecho en conoci-
miento de la autoridad judicial, a los efectos de la
exigencia delasresponsabilidades de orden penal
en que hayan podido incurrir los infractores.

4°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefaladas en la mis-
ma, la Ciudad acordara previa tramitacion del
oportuno expediente, la demolicién de las obras
ejecutadas.

5°.-lgualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalosrespon-
sables de las obras ilegales y seran sancionados
en laformay cuantia establecidas los arts. 225 a
228 del T.R. delaLey del Suelo, R.D. 1346/1976,
y concordantes del RDU."

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
gue no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse RECURSO DE ALZADA en el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente alarecepcion
de la notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicto la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo esta-
blecidoenelart. 5 a) del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla(B.O.M.E. nim. extraordinarionim. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Auténomade Melilla
(B.O.M.E.num. 3extraordinariode 15/01/1996) y
art.114yss.delalLey 30192, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
segun laredaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE
nam. 12 de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucion de! recurso de
Alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
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haberse presentado éste, se debera entender des-
estimado. En este caso, podra presentar el corres-
pondiente recurso contencioso-administrativo ante
elJUZGADO DELO CONTENCIOSO ADMINISTRA-
TIVO DE MELILLA, que correspondaen el plazo de
SEIS MESES, a contar desde la finalizacion del
plazo de tres meses del que dispone la Administra-
cion pararesolver el Recurso de Alzada.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso
si asilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 6 de febrero de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

388.- Siendo desconocido el propietario del in-
mueble sitoen CALLE BARBERANY COLLAR, 4,
sobre el que existe abierto un Expediente de Accién
Sustitutoria, y de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada porlaLey
4/1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
muan, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
n° 237 de fecha 04-02-09 hadispuesto lo siguiente:

ASUNTO: Expediente de Accion sustitutoria para
demolicion de edificio en construccién sito en CA-
LLE BARBERAN Y COLLAR, 4.

Vista Propuesta de la Direccion General de Arqui-
tectura, que literalmente copiada dice:

Enlatramitacion del Expediente de referencia se
han comprobado los siguientes ANTECEDENTES:

1°.-Confecha31-11-07 seiniciaexpediente para
demolicidn de edificio en construccion y en estado
de abandono, del edificio de referencia.

2°.- Tras varias gestiones se comprueba que el
titular registral del inmueble ha fallecido y en la
actualidad no se conoce propietario.

3°- Puestos en contacto con Patrimonio del
Estado este manifiesta no ser propietario del suelo,
dado que el mismo fue enajenado a D. Santiago
Martinez Lobato (fallecido).

Por lo que transcurrido el tiempo, sin que haya
aparecido propietario conocido, y dado el estado
de peligrosidad del mencionado inmueble, entotal
estado de abandono, presentando peligro paralas
personasy bienes, se propone seinicie expedien-
te de accidn sustitutoria, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 98 de la LRIJPAC 30/1992,
modificada porLey4/1999yart. 21 de La Ordenan-
za sobre conservacion, rehabilitacion y estado
ruinoso de las edificaciones.

VENGO EN DISPONER LO SIGUIENTE:

PRIMERQO: Se inicie, por parte de la Ciudad
Auténoma, de conformidad conelart. 98delalLey
30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun, del Art. 10.3delR.D.U, ydelart.21deLa
Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y
estado ruinoso de las edificaciones, Expediente
de Accion Sustitutoria de las siguientes obras:

- Demolicion de edificio en abandono de cons-
truccion y acondicionamiento posterior del solar
resultante.

SEGUNDO: Publicar la presente Orden en el
BOME, al ser desconocido el propietarioy promo-
tordelaobraabandonada, afin de comunicar que
el presupuesto estimado de estos trabajos ascien-
de ala cantidad de 11.417,80.

De conformidad conlodispuestoenelart. 21.4
de la Ordenanza sobre conservacion, rehabilita-
cion y estado ruinoso de las edificaciones, se, le
concede un plazo de DIEZ DIAS para que efectle
las alegaciones que considere oportunas.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta RESOLU-
CION, que no agota la via administrativa, podra
interponerse RECURSO DE ALZADA en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dict6 la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo esta-
blecidoenelart. 5 a) del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (B.O.M.E. nim. extraordinarioniim. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Auténoma e Melilla
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(B.O.M.E. nim. 3 extraordinario de 15/01/1996 )y
art 114 y ss. de la Ley 30 /92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE
nam. 12 de 14 de enero).

Sino se natificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a suinterposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el JUZGADO N°
1 DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
MELILLA, en el plazo de SEIS MESES, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se produjo la
desestimacion presunta.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso
si asilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, a 10 de febrero de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

389.- Habiéndose intentado notificara COMUNI-
DAD DEPROPIETARIOSEDIFICIOTITAN, laorden
de reparaciones del solar del inmueble sito en
CALLE GENERAL ASTILLEROS, 58 -60 ACTUAL,
con resultado infructuoso, y de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

El litmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
resolucion namero 2588, de fecha 01/12/08, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Como consecuencia de inspeccién efectuada al
inmueble sito en CALLE GENERAL ASTILLEROS,
58-60 ACTUAL, fue iniciado expediente de repara-
ciones, en el que figuran, acreditadas por informe
técnico las deficiencias que a continuacién se deta-
llan:

.Desprendimientos de piezas ceramicas en pe-
tos de balcones y de azotea.

En la tramitacion del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, en
sus articulos 78 a 87 y de los art.10 a 13 la
Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y
estado ruidoso de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comproba-
das porlos Servicios Técnicos constituyen vulne-
racion de la Ordenanza sobre conservacion, reha-
bilitacion y estado ruidoso de las edificaciones,
promulgada por el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autonomaeldia29-01-04y publicadaenel
BOME Extraordinario n° 5 fecha 2 de febrero de
2004y de conformidad con el art. 84 de la LRJAP,
y envirtud de Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento de Delegacion de Competencias nimero
1940 de fecha 10-08-07 publicado en el Boletin
Oficial de la Ciudad nimero 4427, de fecha 21-08-
07 VENGO EN RESOLVER:

1°.-Se ordene ala COMUNIDAD DE PROPIE-
TARIOSEDIFICIOTITAN con C.l.F.H5200789-5,
propietario delinmueble sitoen CALLE GENERAL
ASTILLEROS, 58-60 ACTUAL, laejecucion den-
tro del plazo de UN MES, de las siguientes obras
correctoras de las deficiencias existentes en la
fincaafectada:

.Reposicién de piezas caidas y asegurado de
las que presentan riesgo de caida.

2°.- Apercibir al interesado de que caso de
incumplir la orden de obras, se le impondran
sucesivas multas coercitivas hastatanto se proce-
da a la total ejecucion de las obras.

3°.- Almismotiempo se advierte lafacultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,.
Conservaciény Estado Ruinoso de las edificacio-
nesy art. 98 de la LRIPAC, otorga a la Ciudad
Auténoma para iniciar expediente de ejecucion
subsidiaria para ejecutar las obras, pasandole el
cargo correspondiente a la propiedad del inmue-
ble.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole que de no estar de acuerdo
conlapresente orden, que no agotalaviaadminis-
trativa, podra interponerse RECURSO DE ALZA-
DA en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera 0 ante el Excmo. Presidente de la
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Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que
dictélaResolucionrecurrida, de conformidad conlo
establecido en el art. 5a) del Reglamento de Organi-
zacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario niim. 13 de 7-5-99),
art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME. Extraordinario nim.3 de 15-1-96) y art.
114yss.delaley30/1.992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada por la Ley 4/1.999 (B.O.E. nim 12,
de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a suinterposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso Administrativo de Melilla que corres-
ponda, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produjo la deses-
timacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, a 6 de febrero de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

390.- No habiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, la Resolucion
namero 55.082, de fecha 17 de diciembre pasado,
dictada por la llma. Sra. Directora General de Sani-
dad y Consumo, mediante la cual se dicta Resolu-
cién correspondiente al Expediente Sancionador por
infraccion en materia de Sanidad Animal, nim. 52-
SA-008/08, por resultar su domicilio desconocido,
por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del
articulo59delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun -redacta-

do conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma- se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Datos del interesado: D. JUAN MERCADER
ALFARO.- NIF nim. 45.304.016-L.- Resolucién
correspondiente al Procedimiento Sancionador
nam. 52-SA-008/08, de fecha 1 de diciembre de
2.008.

Elinteresado antes anunciada podratener ac-
ceso al texto integro del citado Escrito, en la
Direccion General de Sanidad y Consumo, sitaen
Ctra. Alfonso XIIl, n°52-54, de esta Ciudad, porun
plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 6 de febrero de 2008.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL - VENTAAMBULANTE

391.- Ante laimposibilidad de notificar al intere-
sado el escrito, con el nUmero que se relaciona a
continuacion, por resultar sudomicilio desconoci-
do, conforme alo establecido en el apartado 4 del
articulo59 delalLey30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
segunlanuevaredaccién dadaporlalLey4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la misma, se
notifica mediante publicacion en el BOME.

-Nombre y Apellidos: Hassan Boutayach
Boutayach.

-NIE:42.246.783-S.
-N° escrito: 975
-Fechaescrito: 05/02/20009.

-Asunto. Propuesta de Resolucién N°52-VA060/
08.

Elinteresado antes anunciado podratener ac-
ceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en la
Jefatura de esta Policia Local, Gral. Astilleros n°
51, por un plazo de quince (15) dias, a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 6 de febrero de 2009.

ElDirector General. Gregorio Castillo Galindo.
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PATRONATODE TURISMODE MELILLA
CONVENIODE PATROCINIO
Entre
ELPATRONATODE TURISMO DE MELILLA
Y
El Club "Escuderia DELFI SPORT de Melilla"
Melilla, 5 de febrero de 2009
REUNIDOS

392.- De unaparte, el Presidente del Patronato de
Turismo de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
D. Francisco Javier Mateo Figueroa, facultado para
este acto en virtud de los Estatutos del Patronato de
Turismo de Melilla.

De otra, el Sr. D. Juan Miguel Fidel Medero, con
D.N.I: 45.298.440-D, Vicepresidente del Club
"Escuderia Delfi Sport" citado y que actla en su
representacion mediante documentacion que aporta
y se adjunta.

Ambas partes, enlacalidad en que intervienen se
reconocen capacidad y facultades suficientes para
intervenir en este acto y otorgar el presente Conve-
nio, y al efecto

EXPONEN

Primero.- Que la Ciudad Autbnoma de Melilla, en
virtud de las competencias que en materia turistica
recoge su Estatuto de Autonomia, y a través del
Patronato de Turismo, tiene como objeto la promo-
ciényordenacion del turismo en suambito territorial,
con el fin de promover el turismo en todos sus
segmentos, entre ellos el deportivo.

Segundo.- Que el Gobierno de la Ciudad Aut6no-
ma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el
promover el turismo de la ciudad, y para ello ha
sefialado como preferenteslas actividades turisticas
deportivas y de ocio.

Tercero.- Que el Patronato de Turismo de la
Ciudad Auténomade Melillatiene entre sus proyec-
tos el difundir laimagen turistica de Melilla a través
de acontecimientos deportivos relacionados conlas
actividades que se encuadran en el segmento turis-
tico-deportivo.

Cuarto.- El Patronato de Turismo de la Ciudad
Autonomade Melilla para alcanzar dichos objetivos,
debera establecer los medios necesarios para ello,

tanto econdmicos como materiales, y propiciara
los instrumentos que se precisen para lograr la
plena satisfaccién de los melillenses en dicha
materia.

Quinto.-Que el Club"Escuderia DELFISPORT"
de Melilla, que se halla inscrito en el Registro de
Asociaciones Deportivas de Melillaconeln®135,
consu equipo encabezado por los pilotos Juan M.
Fidel y German Fidel, experimentados pilotos
melillenses de vehiculo 4 x4, vaa participar enel
Rally Dakar 2009, con el objetivo de alcanzar los
maximos objetivos deportivos posibles y el de la
promocioén dela Ciudad de Melilla, todo ello bajo la
premisa de la optimizaciéon de las subvenciones
quereciba.

Sexto.- Que la consecucion de los objetivos
citados, puede perseguirse mediante las formas
de colaboracion legalmente establecidas.

Séptimo.- Que en base a lo anterior, la Ciudad
Autonomade Melillay laEscuderiaDELFI SPORT,
han decidido colaborar enlapromociéndelnombre
de la Ciudad de Melilla mediante su participacion
en el Rally Dakar 2009.

Octavo.- Que con motivo de la anulacion en
2008 delaprueba Rally Lisboa Dakar, elimporte de
SESENTAMIL EUROS (60.000,00) aportado por
el Patronato de Turismo de Melillaen 2008, ha sido
utilizado para cubrir parte de los costes de la
prueba Rally Dakar 2009.

Envirtud de lo expuesto anteriormente, ambas
partes en ejercicio de sus respectivas competen-
ciasyfacultades otorgan el presente Conveniode
acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

1.-La Ciudad Autbnomade Melilla, através de
su Patronato de Turismo, se compromete a conce-
derle adichaescuderiala cantidad de DIECIOCHO
MIL EUROS (18.000,00), con objeto de colaborar
a cubrir los costes de su participacion en las
pruebas del Rally Dakar 2009.

2.-LaEscuderiaDELFI SPORT se comprome-
te a:

- Organizar a su cargo todo lo concerniente y
necesario para su participacién en el Rally Dakar
2009, incluyendo todos los gastos detallados en
su proyectoy cualquier requerimiento legal (licen-
cia, seguro,...) preciso para dicha participacion.
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- Eximir a la Ciudad Auténoma de Melilla de
cualquier responsabilidad derivada de la actividad,
tanto directa como subsidiaria.

- Instalar donde proceda que el equipo participan-
te lleve elnombre de la Ciudad Auténoma de Melilla
en lugar preferente, a efectos de la mayor difusion
posible del patrocinador principal del proyecto.

- Colocar enlos vehiculos participantes los nom-
bresdela Ciudad Autonomade Melilla,y Turismo de
Melilla, en los lugares mas visibles, segun la actual
decoracion existente en los vehiculos.

- En cualquier acto o actividad (rueda de prensa,
presentaciones, nota de prensa, aparicién publica
de los pilotos, etc...) deberan estar presente de
forma inexcusable los logotipos de la Ciudad Auto-
noma de Melilla y Turismo de Melilla, y/o se hara
constar su apoyo al proyecto.

- La Escuderia estara a disposicion de la Ciudad
Auténoma para aquellos actos promocionales que
se lerequiera.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
documento por duplicado y a un solo efecto, en el
lugary fecha del encabezamiento.

ElPresidente del Patronato de Turismo de Melilla.
Francisco Javier Mateo Figueroa.

El Vicepresidente de Delfi Sport de Melilla.
Juan Miguel Fidel Medero.

PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA

ACUERDO DE COLABORACION PARALA
COMERCIALIZACION Y PROMOCION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Melilla, 5 de febrero de 2009
REUNIDOS

393.- De una parte el EXCMO. Sr. D. FRANCIS-
CO JAVIER MATEO FIGUEROA, Presidente del
Patronato de Turismo de Melilla, nombrado por
Decreto Presidencial n® 122 de fecha 19 de julio de
2007 (BOME 4420 de 27/7/2007).

Y de otra, el Sr. D. GERMAN FIDEL MEDERO,
Director Gerente delaempresa DELFIAVENTURA
S.L.provista del C.I.F.B-52011228, y con domicilio
social en la calle Ceuta n° 26 de Melilla.

EXPONEN

Que ambas partes convienenen colaborarenla
activapromocion dela Ciudad Autdbnomade Melilla
anivel nacional e internacional.

Que ambas partes han decidido articular la
formade este acuerdo segunlos puntos reflejados
en el presente Acuerdo de Colaboracion para la
promocién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Que ambas partes deciden regularizar el pre-
sente Acuerdo en base a las siguientes

CLAUSULAS
1.-OBJETOY DURACION

La empresa Delfi Aventura S.L., debido a su
labor receptiva en Marruecos, creard para la
comercializacion de la Ciudad Autébnomade Melilla
lainfraestructuranecesaria para canalizar visitan-
tes desde Marruecos a la Ciudad de Melilla con
motivo de la puesta en marcha del complejo
turistico Saidia Maroc.

La empresa Delfi Aventura S.L. llevara a cabo
todotipo de acciones para potenciar el turismo en
la Ciudad de Melilla con la creacién de un flujo de
visitantes desde Marruecos hacia la ciudad auto-
noma.

La Ciudad Auténoma de Melilla, através de su
Patronato de Turismo se compromete a colaborar
en la promocién y comercializacion del destino
turistico "Melilla" destinado al turismo residencial
implantado en Marruecos.

2.-PRECIO Y CALENDARIO DE PAGO

La Ciudad Autébnomade Melilla, através de su
Patronato de Turismo, se compromete a colaborar
con el importe de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00), através de transferencia bancaria.

3.-CUMPLIMIENTO

En el caso de que Delfi Aventura S.L..
incumpliese por causas a ellaimputables alguna o
todas las acciones previstas del presente acuerdo,
reembolsariaelimporte recibido que hagareferen-
cia a la accion incumplida.

VIGENCIA

Elpresente Acuerdo de Colaboraciéntiene una
vigenciade UN (1) afio a contar desde la firma del
mismo.

Por Patronato de Turismo de Melilla.
Fco. Javier Mateo Figueroa.

Por Delfi Aventura S.L. German Fidel Medero.
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MINISTERIODEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

394.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacién de las resoluciones recai-
das en los expedientes sancionadores que se indi-
can, dictadas por la Autoridad competente segun la
Disposicién adicional cuartade laLey 6/1997,de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, a las personas
oentidades que a continuacion serelacionan, yaque
habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en
viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE
ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Tréfico, ex-
cepto cuando se trate de sanciones de cuantia
inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de
Comunidades Auténomas que comprendan mas de
una provincia, en cuyo caso la interposicion sera
ante el Delegado del Gobierno enla Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso de este derecho, las resoluciones seran firmes
ylas multas podran ser abonadas en periodo volun-
tario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza,
con laadvertencia de que, de no hacerlo, se proce-
derd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado
con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.

Expediente, 520040561931, Sancionado/a, Ouali,
Khadir, Identif., X1343852P, Localidad, Madrid, Fe-
cha, 02-09-2008, Cuantia Euros, 150,00, Susp.,
Precepto, RD 772/97, Art., 001.2, Ptos. Obs., (a).

Expediente, 520040545767, Sancionado/a,
GarciaLuque, Alfonso, Identif., 25087886, Loca-
lidad, Malaga, Fecha, 10-04-2008, Cuantia Euros,
150,00, Susp., Precepto, RD 2822/98, Art.,010.1,
Ptos. Obs., (a).

Melilla, 6 de febrero de 2009.
El Jefe Local de Tréfico.

José Carlos Romero Santamaria.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

395.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de lainiciacion
delainiciacion de los expedientes sancionadores
gue seindican, instruidos por la Jefatura Provincial
de Tréfico, a las personas o entidades denuncia-
das que a continuacién se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obranenla
Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de
Trafico, ante la cual les asiste el derecho de alegar
por escrito lo que en su defensa estimen conve-
niente, con aportacion o proposicion de las prue-
bas que consideren oportunas, dentrodel plazode
quince dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el
numero (1), serequiere deldenunciado que se cita,
titular del vehiculo objeto de la denuncia, para que
identifique al conductor del mismo en la fecha
indicada, haciéndole saber que si incumple la
obligacionlegal de identificacién del conductor del
vehiculo, se iniciara expediente sancionador por
infraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motory Seguridad Vial
aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990,
(BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccién dada
porlalLey 17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de 20
dejulio).
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso delderecho paraformular alegacionesy/o apor-
tar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas
Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.

Expediente, 520040559298, Denunciado/a,
Bouka, Hadi, Identif., X3996160W, Localidad,
Torremolinos, Fecha, 04-10-2008, Cuantia Euros,
150,00, Susp., Precepto, RD 2822/98, Art., 010.1,
Ptos. Req.

Expediente, 520040558440, Denunciado/a,
Bahnass, Ali, Identif., X4268180R, Localidad, San
Javier, Fecha, 19-11-2008, Cuantia Euros, 800,00,
Susp., Precepto, RDL 8/2004, Art., 002.1, Ptos.
Req.

Melilla, 6 de febrero de 2009.
El Jefe Local de Tréfico.

José Carlos Romero Santamaria.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

396.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59y 61 delalLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacién de lainiciacion de los expedien-
tes para declarar. la pérdida de vigencia de las
autorizaciones administrativas para conducir de que
son titulares las personas que a continuacion se
relacionan, y que son instruidos por la Jefatura
Provincial de Trafico, yaque habiéndose intentadola
notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste
elderecho de alegar por escritolo que en sudefensa
estimen conveniente, con aportacionde las pruebas
que consideren oportunas, dentro del plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayahecho
uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar pruebas, se dictaran las oportunas resolu-
ciones.

Expediente, 20080000006443, Conductor, Ma-
nuel Cruz de laCamon, DNI/NIF, 22991631, Loca-
lidad, Melilla, Fecha, 14/01/09, Suspension, 1
Mes.

Expediente, 20070000014095, Conductor, Juan
Jesus Prado Serrano, DNI/NIF, 45304840, Locali-
dad, Melilla, Fecha, 07/08/08, Suspension, 1 Mes.

Melilla, 30 de mayo de 2008.
ElJefe Provincial de Tréfico.

José C. Romero Santamaria.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

397.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de las resolu-
cionesde RECURSODE ALZADAT recaidasenlos
expedientes sancionadores que se indican, dicta-
das porellltmo. Sr. Director General de Traficoen
usode las facultades delegadas en esta Direccion
General por Ordende 28 de mayo de 1997 (B.O.E.
n° 129), alas personas o entidades sancionadas
que a continuacioén se relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que son firmes en
viaadministrativa, podrainterponerse RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el caso
de que se haya confirmado el acto que se rercurrio,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo,
yenlos casos en que se haya modificado, revoca-
do o anulado ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en
cuya circunscripcion tenga su domicilio el intere-
sado, o se halle la sede del 6rgano autor del acto
originario impugnado, a eleccién del recurrente,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8, n° 3
y 10, n°1, ambos enrelacion con el articulo 14, n°
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1, Segunda, todos ellos de laLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente en el B.O. de la Ciudad.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura de Trafico de
Melilla.

Expediente, 20050000006977, Conductor, Herve
M.R. de Meherenc de Saint Pierre, DNI/NIF,
X2837696W, Localidad, Madrid, Fecha, 09/10/08,
Suspension, 1 Mes.

Melilla, 30 de mayo de 2008.
ElJefe Provincial de Tréfico.

José C. Romero Santamaria.

DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

398.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos59y61delaley30/92,de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones dictadas por
el Jefe Provincial de Trafico de la Provinciaque, una
vez tramitados los correspondientes expedientes,
declaran la suspension por el tiempo que se indica
de las autorizaciones administrativas para conducir
de que sontitulareslas personas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse
RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
6 Diario Oficial correspondiente, ante el Director
General de Tréfico.

Los correspondientes expedientes obran en la
Jefatura Provincial de Tréfico.

Expediente, 20070000012187, Conductor, Karim
Hjalifa Amar, DNI/NIF, 45286289, Localidad, Melilla,
Fecha, 23/12/08, Suspension, 1 Mes.

Expediente, 20070000000698, Conductor, Fran-
ciscoJ. Rubio Navarro, DNI/NIF, 45313632, Loca-
lidad, Melilla, Fecha, 09/01/07, Suspension, 1
Mes.

Expediente, 20070000005675, Conductor, Car-
los Carroza Real, DNI/NIF, 31597611, Localidad,
Melilla, Fecha, 20/05/07, Suspension, 1 Mes.

Melilla, 30 de mayo de 2008.
ElJefe Provincial de Tréfico.

José C. Romero Santamaria.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DE GOBIERNO

AREAFUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

EXPEDIENTE N.°456/2008 CB/VR
EXTENSION CONVENIO COLECTIVO

399.- DECISION SOBRE LA RENOVACION
DE LA EXTENSION A LA CIUDAD DE MELILLA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
ALMERIAPARA"ESTUDIOS TECNICOS Y OFI-
CINASDE ARQUITECTURAY OFICINAS Y DES-
PACHOS EN GENERAL 2008/20009.

Estudiados los antecedentes que obran en el
expediente de referencia una vez finalizado el
procedimiento legalmente establecido y cumpli-
das las normas reglamentarias que se citan y
demas de general aplicacion, se dictalasiguiente:

DECISION SOBRE RENOVACION DE EXTEN-
SION DE CONVENIO COLECTIVO.

1.HECHOS

A) El dia 9 de octubre de 2008 tiene entrada en
el Area Funcional de Trabajo, Seguridady Asuntos
Sociales de la Delegacion del Gobierno de Melilla
escrito presentado por D. Ricardo Ruiz Varea, en
calidad de Secretario General de la Unién General
de Trabajadores de Melilla, en el que solicita la
renovacion de la extension a la Ciudad de Melilla
del Convenio Colectivo publicado en el B.O.P de
Almeria el 30 de septiembre de 2008 denominado
"Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para
Estudios Técnicos y Oficinas de Arquitectura y
Oficinasy Despachos en General 2008-2009.
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Lasrazonesalegadas en apoyo delapeticionque
sefundamentaenlo establecido enelarticulo 10°del
Real Decreto- 718/2005, de 20 de junio son: a) Que
la Union General de Trabajadores de Melilla se
encuentralegitimada parasolicitar la extensiony su
renovacion, al cumplirlalegitimacion que establece
elarticulo 87.2y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
dada su condicion de sindicato mas representativo,
y b) que las motivaciones por las que se solicita la
renovacion de la extension del Convenio Colectivo
Provincial de Almeria para Estudios Técnicos y
Oficinas de Arquitecturay Oficinasy Despachos en
General, a la ciudad de Melilla, aprobada el 21 de
julio de 2006, no han variado, por lo que siguen
existiendo causas justificadas para que se apruebe
surenovacion.

B) A este respecto hay que poner de manifiesto
que con fecha 21 de julio de 2006 el Ministro de
Trabajoy Asuntos Sociales acordé la extension del
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
provincia de Almeria (2003- 2007) al Sector de
Oficinas y Despachos de la Ciudad de Melilla por el
periodo comprendido a partir del dia 8 de marzo de
2006 hasta la finalizacion inicial o prorrogada del
Convenio extendido, sin afectar alas empresas que
tuvieran convenio colectivo propio.

Dicha decision fue adoptada por considerar que
concurria la causa de la extensién prevista en el
articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadoresyenel
articulo 1.2 del Real Decreto 718/2005, de 20 de
junio, en base ala documentacion que conformaba
el expediente, de tal manera que en la reunion del
Pleno de laComision Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos celebrada el dia 21 de julio de 2006
se adoptd por unanimidad el acuerdo de informar
favorablemente la peticion de la extension.

C) El Convenio Colectivo cuya extension se soli-
cita fue publicado en el BOP de Almeria de 30 de
septiembre de 2008, siendo su vigenciadesde dia 1
de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2009.

D) Por lo que se refiere a la documentacion del
expediente, instruido por la Direccion del Area Fun-
cional de Trabajo y Asuntos Sociales de la Delega-
cion del Gobierno en Melilla y completada por la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Traba-
jo e Inmigracion, estd compuesta por los siguientes
documentos:

.Oficio de remision del expediente de extension
dirigido por la Direccion General de Trabajo del

Ministerio de Trabajo e Inmigracion ala Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, alos
efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento de extension de conve-
nios.

.Oficio de remisién del expediente de exten-
sion, por lo que se refiere a la primera fase de
instruccion dirigido por la Direccién del Area Fun-
cional de Trabajo y Asuntos Sociales, de la Dele-
gacion del Gobierno en Melilla, a la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, para que, previo informe del 6rgano
consultivo correspondiente, se procedaalareso-
lucion del expediente por el Sr. Ministro de Trabajo
e Inmigracion.

.Solicitud de la renovacion de la extension de
convenio.

.Texto del Convenio que se pretende extender.

.Decisiondel Sr. Ministro de Trabajoy Asuntos
Sociales, de 21 de julio de 2006, sobre extension
del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
de la Provincia de Almeria (2003/2007), al sector
de Oficinas y Despachos de Melilla.

.Escritos fechados el 15 de octubre de 2008,
dirigidos a CSI-CSIF de Melilla, CC.00. de Melilla,
USO de Melillay laConfederacion de Empresarios
de Melilla (CEME), dando cuenta que ha sido
admitida a tramite la solicitud formulada por la
Union Regional de Melilla, para que se renueve la
extension a la Ciudad de Melilla del Convenio
Colectivo Provincial de Almeria para Estudios Téc-
nicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y
Despachos en General 2008/2009, a efectos de
informacion y posible emision de informe.

.Escritode 22 de octubre de 2008 del Secretario
General de CC.00. de Melilla, sumandose a la
propuestapresentada.

.Documentacion relativa a la tramitacién dada
para la publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla, de la solicitud de extension
planteaday copia del Boletin Oficial de Melilla de
21 de octubre de 2008, en el que se somete a
informacion publica la solicitud de extension soli-
citada, para que los posibles interesados puedan
personarse en el expediente abierto al efecto,
conforme alo establecidoen el articulo 4.2 del Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio.
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.Junto a la anterior documentacion figura tam-
bién, alos mismos efectos, copia de la informacion
publica de la tramitacion de dicho expediente, apa-
recida en el periédico digital de Melilla, de fecha 16
de octubre de 2008, "Melilla Hoy".

.Certificaciones expedidas con fecha 28 de no-
viembre de 2008 por la Direccion del Area Funcional
de Trabajo y Asuntos Sociales de la Delegacion del
Gobierno en Melilla, enlas que se hace constar que
en los archivos de esa dependencia, en cuanto al
depdsito y registro de convenios colectivos y de
Asociaciones Profesionales, no consta ningiin con-
venio niasociacion.

.Certificaciones expedidas el dia 18 de diciembre
de 2008 por la Direccion General de Trabajorelativas
a la inexistencia de Convenio Colectivo, de &mbito
estatal, conladenominacion de "Estudios Técnicos
y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos.
Asimismo, certificacion sobre inexistencia de aso-
ciacion empresarial con tal denominacion.

2. PRUEBA

Todoslos hechos relatados vienen reflejados en
ladocumentaciénincorporada al presente expedien-
te.

3. INFORME DE LOS SERVICIOS TECNICOS
DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

A) Campo de aplicacion de la extensién solicita-
da.

El campo de aplicacion de la extension formula-
da, atendiendo a la solicitud formulada, estaria
constituido por las empresas susceptibles de en-
cuadrarse actualmente en la rama de Oficinas y
Despachos en General que no estuvieran afectadas
por Convenio alguno, radicadas en la Ciudad de
Melilla. Por esta razdn esta extension no podria
incidir en aquellas empresas afectadas por alguno
de los Convenios Colectivos sectoriales, de ambito
estatal, que regulan actividades pertenecientes ala
ramade Oficinasy Despachos (Agencias de Viajes;
Empresas Consultoras de Planificacion, Organiza-
cién de Empresasy Organizacion Contable; Empre-
sas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos;
Establecimientos de Financiacion y de Arrenda-
miento Financiero (Leasing)y de Factoring; Gestorias
Administrativas; Despachos Técnicos Tributarios y
Asesores Fiscales; Empresas de Telemarketing y
Empresas de Gestion y Mediacion Inmobiliaria).

Alrespecto, y porlo que se refierealniimerode
trabajadores que podian resultar afectados por la
extension planteada, cabe sefialar que la parte
promotorade la extensién aprobada confecha 2l
de julio de 2006 cifraba entonces su nimero en
torno a 100 trabajadores, aproximadamente, y
que, sin embargo, en lainformacion facilitada por
la Gerenciade Informaticade la Seguridad Saocial,
este numero se cifraba en 254 trabajadores, con
contrato de trabajo atiempo completoyrelaciona-
dos con las siguientes actividades del sector de
Oficinasy Despachos, segun el Codigo del CNAE:

CODIGO CNAE DENOMINACION

70321 Administracion de Inmuebles

70322 Administracion de otros bienes inmobi-
liarios

74111 Consulta, asesoramiento y practica le-
gal delderecho

74831 Actividades de secretariay reprografia
911100rganizaciones empresariales

91120 Organizaciones profesionales

91200 Sindicatos

91310 0rganizacionesreligiosas

91320 Organizaciones politicas

91331 Asociacionesjuveniles

91332 Otras asociaciones

B) Duracion temporal de la extension

El Convenio Colectivo que se pretende exten-
der, se hapublicado en el BOP de Aimeriade fecha
30de septiembre de 2008, y suambito temporal de
vigencia se extiende al periodo comprendido entre
el1deenerode 2008y el 31 dediciembre de 2009.

Ante lo expuesto, y siendo asi que la solicitud
de extension que nos ocupa es renovacion de la
solicitud de extensién aprobada el 21 de julio de
2006, es por lo que se estima que, de mantenerse
las circunstancias que justificaron la anterior ex-
tension, los efectos de lanuevaextension deberian
retrotraerse alafechadeinicio del convenioque se
pretende extender, esto es, desde el 1 de enerode
2008 hasta la finalizacion de su vigencia inicial o
prorrogada, enlineaconlo dispuesto enelarticulo
10.4 Y 9.2 del Real Decreto 718/2005, de 20 de
junio.
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C) Analisis sobre la concurrencia de las circuns-
tancias establecidas en el articulo 92.2 del Estatuto
de los Trabajadoresy en el Real Decreto 718/2005,
de 20dejunio, porelque se aprueba el Procedimien-
to de Extensién de Convenios Colectivos.

Como cuestidn previa, cabe referirse aque, por su
propianaturaleza, es presupuesto de cualquier plan-
teamiento de extension de convenios la no existen-
cia de Convenio Colectivo en vigor en el &mbito en
que se pretende llevar a cabo una extension de
convenio, conforme alodispuestoenelarticulo 92.2
del Estatutode los Trabajadoresy enel Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, y que tal presupuesto es
de estimar que concurre en el caso que nos ocupa,
yaque en el ambito concreto del Sector de Estudios
Técnicos y Oficinas de Arquitectura y en el de
Oficinas y Despachos en General de la Ciudad de
Melilla no existe ningiin Convenio sectorial que
afecte aestaactividad, siendo el caso, por otraparte,
gue tampoco existe ningn Convenio Colectivo de
nivel estatal que afecte a los citados ambitos de
actividad.

Por lo que se refiere a la legitimacion de la parte
promotora del presente expediente es de entender
que el Sindicato UGT se haya legitimado para
solicitar la extension planteada, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 87.2.a) del Estatuto de los
Trabajadores, dada su condicion de Sindicato mas
representativo a nivel estatal, y también, por la
misma razoén, para negociar y convenir colectiva-
mente en el Sector de actividad sobre el que se
plantea la extension solicitada.

En cuanto a la existencia de la parte empresarial
legitimada paranegociary pactar, los datos obrantes
en el expediente permite apreciar que en elambitode
actividad en que se plantea la extension solicitada,
comorenovacionde laextensionaprobadaconfecha
21 de julio de 2006, no existe ninguna Asociacion
Empresarial conlaque se puedanegociar un Conve-
nio Colectivo sectorial relacionada con la citada
actividad, y que, por tal motivo, es de estimar que
concurre la causade extension previstaen el articulo
92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Finalmente, y por lo respecta a la repercusion
econdmicaquetendrialaextension solicitada, cabe
sefialar que al haberse extendido a la Ciudad de
Melilla el anterior Convenio sobre el que se plantea
ahora su extension, la posible extensién del nuevo

Convenio supondriaparael afio 2008 elincremento
salarial del 3,5%, segun se refleja en la Hoja
Estadisticacumplimentada porla Comision Nego-
ciadora de este Convenio. Por lo que se refiere al
incremento econdmico parael afio 2009, se dispo-
ne en este Convenio que, inicialmente, se aplicara
el porcentaje que resulte del IPC previsto para
dicho ejercicio enlos Presupuestos Generales del
Estado, con la clausula de garantia salarial en
ellPCreal, conforme alos términos contenidos en
ladisposicion adicional segundadel citado Conve-
nio.

Por todo ello, en la reunién del Pleno de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos celebrada el dia 19 de enero de 2009, se
adoptd por unanimidad, el acuerdo de informar
favorablemente a la solicitud de renovacion de la
extension a la Ciudad de Melilla, del Convenio
Colectivo Provincial de Aimeria para Estudios Téc-
nicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y
Despachos en General 2008-2009, por concurrir
los requisitos establecidos en el articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadoresy en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, por el que se apruebacel
procedimiento de extensién de convenios colecti-
VOS, y, por consecuencia, mantenerse las mismas
circunstancias que dieron lugar ala anterior exten-
sion del citado Convenio, con vigencia para el
periodo 2003/2007, debiendo retrotraerse los efec-
tos de laextensionrenovadaalafechadeiniciodel
Convenio que se pretende extender, esto es,
desde el dia 1 de enero de 2008 hasta la finaliza-
cion de su vigencia inicial o prorrogada, en linea
conlodispuestoenlosarticulos 10.4y 9.2 del Real
Decreto 718/2005 anteriormente citado, no afec-
tando aaquellas empresasytrabajadores afecta-
dos ya por otro convenio.

4.V ALORACION DE LA DIRECCION GENE-
RAL DE TRABAJO.

A la vista de la documentacion que obra en el
expediente yteniendo en cuenta el informe emitido
porla Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se consideraque debe de estimarse la
solicitud de renovacion de extension del Convenio
solicitado habida cuenta de la concurrencia de la
causade extension previstaen el articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadoresy articulo 1.2 del Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio, ya que ha
guedado acreditado en el expediente lainexisten-



BOME NUM. 4582 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2009 - PAG. 484

cia en la actualidad de Asociaciéon Empresarial
legitimada para negociar un convenio colectivo
estatutario en el sector al que afecta la extension
solicitada, debiendo sefialar a este respecto que la
Confederacion de Empresarios de Melilla no ha
formulado alegaciones que vengan a manifestar lo
contrario ni se ha acreditado en el expediente que a
lo largo del tiempo transcurrido entre la solicitud de
extension anterior y la renovacion de la misma que
ahoranos ocupa"... hayan dado los pasos necesa-
rios para la designacién de una representacion
empresarial en aquellas actividades que podrian
guedar bajo el ambito de aplicacién de la pretendida
extension.. .", que fue lo que con ocasion de la
primera de las extensiones tramitadas se alegé por
parte de la Confederacion de Empresarios de Melilla.

Ademas de la concurrencia de la causa para la
extension como quedaantedicho, losarticulos 1.2y
11.2 delReal Decreto 718/2005 exigen laconcurren-
ciadelrequisito de homogeneidad de las circunstan-
cias economico-laboralesy sociales entre el sector
cuyo convenio se pretende extendery el sector para
el que se solicita.

Examinado a este respecto elinforme elaborado
porlos Servicios Técnicos de laComision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos se concluye que
la repercusion econdémica que la extension supone
para Melilla es asumible, por lo que también puede
considerarse que concurre el requisito de analogas
condiciones econdmicas y sociales.

5.NORMATIVALEGAL.

Competenciay cuestion de fondo: Articulo 92 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tramitacion: Articulo 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 718/2005, de 20 de
junio, Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembrey
Orden de 28 de mayo de 1984.

Notificacion: Articulo 58 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, Disposicién Adicional decimoquinta de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, en relacion con los articulos 11y 46 de la
Ley29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa.

DECISION

Primero: Se estimalapeticion de larenovacion
delaextension ala Ciudad de Melilladel Convenio
Colectivo Provincial de Almeria para "Estudios
Técnicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y
Despachos en General 2008/2009".

La extension debera surtir efectos en el nuevo
ambito desde el dia 1 de enero de 2008 hasta la
finalizacion de la vigencia inicial o prorrogada del
Convenio Colectivo citado, no afectando aaquellas
empresas que tengan convenio colectivo propio o
a aquellas empresas afectadas por alguno de los
convenios colectivos sectoriales, de ambito esta-
tal, que regulan actividades pertenecientes a la
rama de oficinas y despachos.

Segundo: Notifiquese a los interesados y
publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melillay como anexo el texto del Convenio Colec-
tivo que se extiende, procediéndose a su inscrip-
cion en el Registro de Convenios Colectivos.

Tercero: Adviértase alosinteresados que esta
Decisién agota la via administrativa, y que contra
la misma puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Ministro
de Trabajo e Inmigraciénenelplazode UNMES a
partir del dia siguiente a su notificacion de confor-
midad conlo establecidoenlosarticulos 116y 117
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modifi-
cada por la Ley 4/1999 o interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Audiencia Na-
cional en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente a su notificacion, atenor de
lo previsto en los articulos 11 y 46 de la Ley 29/
1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, enrelacién conlaDis-
posicion Adicional decimoquintade laLey 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciony Funcionamiento
de la Administracién General del Estado y el
articulo 66 de laLey Organica 6/1985, de 1 dejulio,
del Poder Judicial modificado por el articulo 1° de
laLey Organicadel Poder Judicial 4/2003,de 21 de
mayo.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion.
Celestino Corbacho Chaves.

CONVENIO COLECTIVOPROVINCIALDE
TRABAJOPARAESTUDIOS TECNICOSY
OFICINAS DEARQUITECTURAY OFICINAS Y
DESPACHOS EN GENERAL 2008-2009
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TITULOI.-NORMASESTRUCTURALES
Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Pro-
vincial, de una parte, la Federacion Provincial de
Servicios de U.G.T. y el Sindicato Provincial de
Servicios Financieros y Administrativos de CC.OO0.,
como representacion laboral, y, de otra parte, la
Agrupacién de Oficinas, Despachos y Estudios
Técnicos de ASEMPAL, en representacién empre-
sarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legiti-
macion paranegociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dadala naturaleza normativay eficacia general,
que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatutodelos Trabajadoresy porlarepresentatividad
delasorganizacionesfirmantes, el presente Conve-
nio obligara a todas las empresas y trabajadores
comprendidos dentro de sus ambitos funcional,
personal y territorial.

TITULOII.-CONDICIONES GENERALES
Articulo 3.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de
trabajo en los Estudios Técnicos y Oficinas de
Arquitectura y Oficinas y Despachos en General,
aplicandose entodos los centros de trabajo situados
enlaprovincia de Almeria.

Se exceptlanlas actividades que, alaentradaen
vigor del presente, estén comprendidas en el ambito
funcional de un Convenio Estatal o tengan Convenio
propio.

Articulo 4.- Ambito personal.

Seregiran por el presente Convenio, la totalidad
de los trabajadores que, en la actualidad o en lo
sucesivo, presten sus servicios en las empresas
mencionadas en el articulo anterior, sin mas excep-
ciones que las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.- Ambito temporal, vigencia, dura-
ciony prérroga.

Vigencia.- ElI Convenio entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacionen el B.O.P.. No obstan-
te, el Titulo VIl serade aplicacion con efectos desde
el 1°de enero de 2008, pudiéndose hacer efectivos
los atrasos en el plazo de tres meses desde la
publicacién del mismo en el BOP.

Duracion.- La duracion del Convenio sera de
DOS ANOS, desde 1° de enero de 2008 hasta 31
de diciembre de 2009.

Prorroga.- El presente Convenio sera prorroga-
do si no fuese expresamente denunciado por
cualquierade las partesfrente alaotraen el plazo
de tres meses antes de su vencimiento.

No obstante lo anterior, los conceptos econé-
micos, en su caso, seran negociados anualmente
parasu efectividad a partir de 1°de enero de cada
afio de prérroga. En dicha revision salarial se
tendra como referencia lo dispuesto en Acuerdo
Marco, si llegase a pactarse, o el I.P.C. previsto
para el afio de referencia.

Articulo 6.- Compensacién y absorcién.

Las retribuciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién o contratosindividuales, s6lo
podran afectar a las condiciones pactadas en la
presente norma cuando, consideradas lasnuevas
retribuciones en computo anual, superenalas aqui
pactadas.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas untodo orgéa-
nico eindivisible, el presente Convenio seranuloy
guedara sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiccion competente anulase o invalidase algu-
no de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las
partes signatarias de este Convenio se comprome-
tenareunirse dentrodelos 10 dias siguientes alde
la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado. Sien el
plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza
delaresolucionen cuestion, las partes signatarias
noalcanzasen unacuerdo, se comprometen afijar
el calendario de reuniones para la renegociacion
del Convenio en su totalidad.

TITULOIIIL.-COMISION PARITARIA
Articulo 8.- Comision paritaria.

Se constituye una Comisién con representa-
cion paritaria, compuesta por un maximo de seis
miembros.
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Los acuerdos se adoptaran en todo caso por
unanimidad y, aquellos que interpreten el presente
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

La Comisién habra de reunirse, al menos, dos
veces al afio, y su funcionamiento se realizaraen la
forma que la misma acuerde.

Funciones.- La Comision paritaria, tendra las
siguientesfunciones:

1) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento del
Convenio.

2) Interpretacién de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio.

3) Alinstancia de alguna de las partes mediar y/
o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de
las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas cuestiones o conflictos de caracter colecti-
vo puedan suscitarse en la aplicacion de este Con-
venio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo
estipulado en el Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previoy
preceptivo atoda actuacion administrativa y/o juris-
diccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la Comision paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sea de su competencia funcional, a fin de que
mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado o, siello no fuera posible, emita dictamen
alrespecto. Dicho trdmite se entendera cumplidoen
el caso de que hubiere transcurrido un plazo de
veinte dias habiles sin que haya emitido resolucion
o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus compe-
tencias se promuevan ante la Comision paritaria
habran de formularse por escrito, debiendo tener
como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asis-
ten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule
ala Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos docu-
mentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensioén y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision paritaria, podrareca-
barunamayorinformacién o documentacion, cuan-
do lo estime pertinente para una mejor 0 mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concederaun plazo no superior adiez dias habiles
alproponente.

La Comision paritaria, recibido el escrito o, en
sucaso, completadalainformacién o documenta-
cién pertinentes, dispondra de un plazo no superior
a veinte dias habiles para resolver la cuestion
planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sinhaberse producido
resolucion o dictamen quedara abiertalaviaadmi-
nistrativa o jurisdiccional competente.

TITULOIV.-INGRESOS, PROVISION DE VA-
CANTES, CESES Y SUCESION DE EMPRESA

Articulo 9.- Ingreso y periodos de prueba.

Laadmision de personal se sujetara alo legal-
mente dispuesto sobre colocacion, considerando-
se provisional durante el periodo de pruebaque, en
ningun caso, podra exceder de seis meses para
los Técnicos titulados, ni de tres meses para los
demastrabajadores, excepto paralos no cualifica-
dos, en cuyo caso la duraciébn méaxima sera de
quince dias laborales.

Elperiodo de pruebase interrumpiradurante el
tiempoquedurelal.T., continuando éste después
del alta.

Articulo 10.-Provision devacantes. Ascen-
S0S.

En la admision de nuevo personal, tanto para
cubrirvacantes o para plazade nuevacreacion, las
empresas podran exigir las pruebas de aptitud
oportunas paraasegurar la capacidad profesional.

Cuando se realicen pruebas de aptitud, laem-
presa constituira en suseno los oportunos tribuna-
les, de los que formara parte un vocal miembro del
drgano de representacion de los trabajadores, a
ser posible, de igual o superior categoria.

Se concede preferenciaal personal subalterno
al servicio de las empresas para que puedan
ocupar plazas de categoria administrativa, siem-
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pre que obtenganigual o superior puntuacién que los
demas aspirantes a ingreso en las pruebas que se
convoquen condichofin.

Ascensos.- Los ascensos de categoria profesio-
nal se produciran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empresario.

Articulo 11.-Ceses.

Siempre que el contrato de duracion determinada
tenga una duracion superior a un afio, la parte que
formule ladenuncia esta obligada a notificaralaotra
laterminacion del mismo con unaantelacion minima
de quince dias, excepto en el contrato de interinidad
que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo
sefialado en el parrafo anterior dara lugar a una
indemnizacion equivalente al salario correspondien-
tealosdias en que dicho plazo se hayaincumplido.

Elpersonal comprendido en el presente Convenio
gue se proponga cesar voluntariamente habra de
avisar ala Direccion de laempresa con quince dias
de anticipacion.

Sinorealizasen este preaviso perderan los inte-
resados el importe equivalente al salario base y
antigiiedad correspondiente alos dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

Articulo 12.- Sucesién de empresa.

Existe sucesion de empresa cuando la transmi-
sion afecte aunaentidad econémica que mantenga
suidentidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad
econdmica, esencial 0 accesoria.

El cambio de titularidad de una empresa, de un
centrodetrabajo o de unaunidad productiva autono-
ma, no extingue por si mismo la relacién laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior.

Latransmision puede producirse por actos Inter
Vivos 0 mortis causa.

En las transmisiones que tengan lugar por actos
intervivos, el cedente, y en su defecto el cesionario,
estaobligado anotificar dicho cambio alos represen-
tantes legales de los trabajadores de la empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente duran-
te tres afios de las obligaciones laborales nacidas

conanterioridad alatransmisiony que no hubieren
sido satisfechas.

Cuando la cesion fuese declarada delito tam-
biénresponden solidariamente de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmision.

Tendra lugar la sucesion de empresa mortis
causa, cuando la actividad empresarial continta,
en cuyo caso, el nuevo empleador se subroga en
los derechos y obligaciones del fallecido.

TITULOV.-CONTRATACION
Articulo 13.- Contratacion.

Elingreso altrabajo podrarealizarse de confor-
midad con cualquiera de las modalidades de con-
trataciéon reguladas en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en sus disposiciones complementarias.

Articulo 14.-Contrato eventual por circuns-
tancias de la produccion

Se podréa celebrar este contrato cuando las
circunstancias del mercado o la acumulacion de
tareas asi lo exigieran, aun tratandose de la acti-
vidad normal de laempresa.

Su duracion maxima, sera de DOCE meses
dentro de un periodo de DIECIOCHO meses.

En caso de que se concierte por un plazo
inferior a doce meses podra ser prorrogado me-
diante acuerdo de las partes, sin que la duracion
total pueda exceder de dicho limite maximo.

De conformidad a lo previsto en el apartado b)
delarticulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan que el volumen de estamoda-
lidad contractual no podra superar la siguiente
escala:

-Enempresas de hasta 10trabajadores, el 35%
sobre la totalidad de la plantilla de la empresa.

- En empresas de 11 y hasta 25 trabajadores,
el 25 % sobre la totalidad de la plantilla de la
empresa.

-Enempresas de 26 trabajadores en adelante,
el 20% sobre la totalidad de la plantilla de la
empresa.

El cdmputo anual del personal con contrato
eventual serealizara entérminos de persona-afio,
a cuyo efecto se dividira el nUmero total de dias
naturales en alta de trabajadores con contrato
eventual, entre trescientos sesentay cinco, dando
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como resultado el nimero total de trabajadores
eventuales.

Articulo 15.- Fomento de la contratacion in-
definida.

1.-ElGobierno, CEOE, CEPYME,CCOOyUGT,
firmantes del Acuerdo parala mejora del crecimiento
y del empleo, suscrito el 9 de mayo de 2006,
sefialaron en supreambulo que “resultafundamental
impulsar un modelo de crecimiento econémico equi-
libradoyduradero basado enlacompetitividad de las
empresas, el crecimiento de la productividad y la
cohesidn social”.

Asimismo, afirmaron que “lamejora de la estabi-
lidad delempleo, objetivo de este Acuerdo, contribui-
rédaavanzar en esadireccion”.

En este sentido, el Real Decreto—Ley 5/2006, de
9dejunio, delque procede laLey 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo, ha incluido las medidas de impulso de la
contratacién indefiniday, entre ellas, el contrato de
fomento de la contratacion indefinida.

Pues bien, a los efectos de lo establecido en la
Disposicion Adicional PrimeradelaLey 12/2001, de
9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado detrabajo paraelincremento delempleoy
lamejorade su calidad, y en base al apartado b) del
punto 2, modificado por el articulo 10 de la Ley 43/
2006, se pacta expresamente que todos los contra-
tos de duracion determinada o temporal, incluidos
los contratos formativos, celebrado con anterioridad
al 31 dediciembre de 2007, podrantransformarse en
indefinidos con sujecion a los requisitos y régimen
juridico establecido.

De otra parte, se estard a lo dispuesto en la
seccién 12de la Ley 43/2006, en la que se regula el
Programa de Fomento del Empleo, o norma que le
sustituya.

2.- Prevision de transformacion de contratos tem-
porales a efectos de cumplimientos de los requisitos
establecidos para la solicitud de incentivos autoné-
micos a la contratacion indefinida.

Los contratos temporales o de duracion determi-
nada que se transformen en indefinidos, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, podran
acogerse alasayudas previstas en el Capitulo Il de
la Orden de 21 de julio de 2005 (BOJA n° 146 de 28
dejulio) que desarrollalo establecido en el Capitulo

IV del Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA n°
122 de 24 de junio).

TITULOVI.-SUSPENSIONY EXTINCIONDE
LARELACION LABORAL

Articulo 16.- Conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

1.- Suspensién conreservade puesto de traba-
jo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embara-
z0, riesgo durante lalactancia natural de unmenor
de nueve mesesy adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de confor-
midad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que loregulen, siempre
gue su duracion no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provisionales, de menores de seis
afios o de menores de edad que sean mayores de
seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

a) En el supuesto de parto, la suspension
tendra una duracioén de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
delsegundo. El periodo de suspensién se distribui-
ra a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde lafecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, lamadre solici-
tarareincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatamente posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la ma-
dre, aliniciarse el periodo de descanso por mater-
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nidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido,
aungue en elmomento previsto paralareincorpora-
cion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En este supuesto, la empresa completara la
prestacién econdémica por maternidad que se tenga
derecho a percibir de la Seguridad Social, hasta
alcanzar el cien por ciendel salario base, antigiiedad
y parte proporcional de pagas extraordinarias, duran-
te el periodo de descanso por maternidad.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo conlas normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido ala madre, lo que sera com-
patible con el ejercicio del derecho reconocido en el
apartado d) de este articulo.

Enlos casos de parto prematuroy enaquellosen
que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su defecto, del otro proge-
nitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cOmputo las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspensién obligatoria del con-
trato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de
pesoy aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacién a continua-
cion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

b) Enlos supuestos de adopciony de acogimien-
to, deacuerdoconelarticulo45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, lasuspensiontendraunaduracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspensién producira sus efectos, aeleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial

por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, provisional o definitivo, sin que en ningdn
caso un mismo menor pueda dar derecho avarios
periodos de suspension.

Encasode que ambos progenitorestrabajen, el
periodo de suspension se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodosinin-
terrumpidos y con los limites sefalados.

Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra
excederdelas dieciséis semanas previstas enlos
parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartadotendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de
gue ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultdneao
sucesivay siempre de formaininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente
apartado podran disfrutarse enrégimende jornada
completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determi-
nen.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando seanecesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto paracadacasoen
el presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspen-
sion del contrato enlos supuestos aque serefiere
este apartado, asi como enlos previstos enlos dos
siguientes apartados.

¢) Enelsupuesto deriesgo durante el embara-
zo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, la suspension del contratofinaliza-
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ré el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad biolégica o el lactante cumplanueve
meses, respectivamente, o, enambos casos, cuan-
dodesaparezcalaimposibilidad de latrabajadorade
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

d) Suspension del contrato de trabajo por paterni-
dad.

Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcion
oacogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples endos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspen-
sion esindependiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en
elapartado a).

En el supuesto de parto, la suspension corres-
ponde en exclusivaal otro progenitor. Enlos supues-
tos de adopcion o acogimiento, este derecho corres-
ponderasoloaunode los progenitores, aeleccion de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descansoregulado en el apartado a) sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho ala suspension por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra
hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde lareso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcién o
a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contratoregulada en elapartado a) oinmediatamen-
te después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este
articulo podréa disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresarioy el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario,
conladebidaantelacion, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

2.- Reduccion de la jornada por motivos familia-
res.

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
horade ausenciadeltrabajo, que podrandividiren
dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este
derecho porunareduccionde sujornadaenmedia
hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas enlostérminos previstosenla
negociacioén colectivao enelacuerdoaque llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por lamadre o por el padre en caso de que
ambos trabajen.

b) Enlos casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho aausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucion pro-
porcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estaraalo previsto en elapartadod) de
este articulo.

¢) Quien porrazones de guardalegaltengaasu
cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial, que no desempefie unaactividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, conladisminucién proporcional del salario
entre, almenos, un octavoy un maximo de lamitad
de laduracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedavalerse por simismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o0 mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo
causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.
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d) La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados
anteriores, corresponderaaltrabajador, dentrode su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacionlafechaen
que sereincorporara asujornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecion horaria y la determi-
nacionde los periodos de disfrute a que se hahecho
referencia, seran resueltas por la jurisdiccion com-
petente através del procedimiento establecidoenel
articulo 138 bis dela Ley de Procedimiento Laboral.

3.- Reduccion de la jornada por violencia de
género.

La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de laaplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los térmi-
nos que para estos supuestos concretos se esta-
blezcan en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre laempresaylatrabajadoraafectada.
En su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderaalatrabajadora, siendode aplicacion
lasreglas establecidas enelapartado 2.d), incluidas
las relativas a la resolucion de discrepancias.

4.- Excedencia por cuidado de familiares.

Lostrabajadorestendran derechoaunperiodode
excedenciade duracién no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuandolo sea
por naturaleza, como poradopcion, o enlos supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de laresolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracidn no superior a dos afios, salvo
gue se establezca unaduracién mayor por negocia-
cion colectiva, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente
apartado, cuyo periodo de duracion podréa
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derechoindividual de lostrabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
delamismaempresagenerasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera dere-
choaunnuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma daré fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Elperiodo en que eltrabajador permanezcaen
situacion de excedenciaconforme alo establecido
en este articulo ser4 computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra de-
recho alareservade su puesto de trabajo. Trans-
curridodicho plazo lareservaquedarareferidaaun
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoriaequivalente.

Articulo 17.- Jubilacién Obligatoria.

1. Las partes firmantes del presente convenio,
conscientes de que es necesario acometer una
politica de empleo encaminada a mejorar la esta-
bilidad y la calidad del mismo, establecen la
jubilacion obligatoriaalos sesentay cinco afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo mini-
mo legal de carencia paraobtenerlay cumplanlos
demas requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho ala pensién
de jubilacién en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente
vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en
elempleo, cuyaplasmacién en el presente Conve-
nio Colectivo se encuentra en la regulacion del
fomento de lacontratacion indefinida previstaenel
articulo 15, asi como a la prolongacién del plazo
méaximo de duracion de los contratos eventuales
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por circunstancias de la produccion, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, contemplada en el
articulo 14 del presente Convenio.

TITULOVII.-TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 18.- Jornada.

1.- La jornada de trabajo sera de cuarenta (40)
horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas de
lunesaviernes, siendolajornadalaboral de 8 horas.
No obstante, mediante acuerdo entre la empresay
losrepresentanteslegales delostrabajadores o, en
su defecto, entre empresay trabajadores, se podra
convenir una distribucion horaria distinta e incluso
ampliar la jornada laboral a la mafiana del sabado,
respetando en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en el Estatuto
delos Trabajadores.

2.- Durante los meses de julio y agosto v,
opcionalmente, durante la segunda quincena de
junio o primerade septiembre, lajornadalaboral sera
detreintay cinco (35) horas semanales, distribuidas
delunesaviernesyenrégimenintensivo de mafiana.

3.-Diasconjornadareducida.- Durante las fechas
gue se indican a continuacion, la jornada laboral se
desarrollara en horario de 9:00 horas a 14:00 horas:

Semana Santa: Lunes, Martes y Miércoles San-
to.

Fiestas Locales: los dias en que se celebren las
fiestas patronales.

Navidad: los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de
enero.

Articulo 19.- Vacaciones.

Elpersonal sujeto al presente Convenio disfrutara
de unas vacaciones retribuidas, a razén del salario
base masantigiiedad, de treinta (30) dias naturales,
sea cual fuere la categoria profesional a la que
corresponda. El periodo de disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresarioy el trabajador,
gue también podran convenir la divisién en dos del
periodo total. En cualquier casoy silo permiten las
necesidades de la empresa, se disfrutaran en los
meses de junio a septiembre.

La fecha para el inicio de su disfrute no podra
coincidir con la de un dia festivo.

Articulo 20.- Licencias.

Elpersonal que lleve unminimo de cinco afios de
servicio, podrapedir, en caso de necesidad justifica-

da, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un
mes ni superior a seis.

Estas licencias no podran solicitarse mas de
unavez en el transcurso de tres afios.

TITULOVIII.-REGIMEN ECONOMICO
Articulo 21.- Salario base.

Elsalario base para cada categoria profesional
enjornadanormal de trabajo, paralostrabajadores
de las empresas de ESTUDIOS TECNICOS Y
OFICINASDE ARQUITECTURA, seraelquefigura
en la Tabla de remuneraciones que se une como
anexo |l al presente Convenio.

El salario base para cada categoria profesional
enjornadanormal de trabajo, paralostrabajadores
de las empresas de OFICINAS Y DESPACHOS
EN GENERAL, seré el que figura en la Tabla de
nivelesy remuneraciones que se une como anexo
Il al presente Convenio, manteniéndose, entanto
no se produzca la incorporacién al mismo de un
acuerdo especifico sobre clasificacion profesional,
los principios, normas y clasificacion de niveles
contenidos en los articulos 20, 21 y 23 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos,
uniéndose, este Ultimo, como ANEXO IV del Con-
venio.

COMPLEMENTOS SALARIALES.
Articulo 22.- Antigiedad.

Como consecuenciadel Acuerdo sobre el con-
cepto econémico de antigliedad alcanzado en el
Convenio Colectivo que fue suscrito con fecha 12
de agostode 2004 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 184, de 22 de septiembre
de 2004, en el que las partes convinieron la
abolicién definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigliedad, tanto en
sus aspectos normativos como retributivos, a par-
tir del uno de enero de 2005, se asumen por las
partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Lostrabajadores mantendrany consolidaran
los importes a los que tuvieren derecho, por el
complemento personal de antigliedad, a la fecha
de 31 de diciembre de 2004.

En consecuencia, en el anexo Il del presente
convenio, figura unatabla con elimporte mensual
en euros, por categorias profesionales y niveles,
delvalor acumulado de los bienios, conforme a la
escala aplicable hasta la entrada en vigor del
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acuerdo de supresionde laantigiiedad, valor que se
haincrementado, de conformidad alo previstoen el
parrafo siguiente, con el IPC previsto en los Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2008.

Talcomo se convino en el Acuerdo de supresién
delaantigtiedad, losimportes consignados endicha
tabla se incrementaran anualmente con el IPC pre-
visto enlos Presupuestos Generales del Estado del
ejercicio correspondiente.

Alimporte anterior asi determinado se adicionara,
en su caso, a cada trabajador que ya viniera perci-
biendo alguna cuantia por este concepto, elimporte
equivalente alaparte proporcional de antigiedad que
eltrabajadortuvieradevengadayno cobradaa31de
diciembre de 2004, calculandose por defecto o por
exceso, por afios completos. Para el calculo de los
importes de esta parte de antigiedad devengaday
no cobrada se tendra en cuenta la cuantia que
resulte de ladiferenciaentre laescala consolidaday
la que estuviera en trance de adquisicion.

b) Elimporte obtenido, alamparo de lo previstoen
la letra a) se mantendra como un complemento
retributivo “ad personam” y no sera absorbible ni
compensable, extinguiéndose al momento de extin-
guirse el contrato de trabajo individual de cada
trabajador que viniere percibiendo efectivamente el
complemento de antigliedad a 31 de diciembre de
2004. Dicho complemento, se reflejara en los reci-
bos oficiales de salarios con la denominacion de
antigliedad consolidada.

Articulo 23.- Plus de asistenciay actividad.

Conestafinalidad se establece una gratificacion
que se devengara durante los dias efectivamente
trabajados, cuyo importe sera de 2 euros/dia, para
todas las categorias o niveles.

Articulo 24.- Pagas extraordinarias.

1.-. Todo el personal afectado por el presente
Conveniodisfrutarade las siguientes pagas extraor-
dinarias:

« Paga de verano, a percibir en el mes de junio.
< Paga de Navidad, a percibir el 22 de diciembre.
* Paga de Marzo, a percibir en el mes de marzo.

Lacantidad aabonar porlaempresa, encadauna
de estas pagas, serade unamensualidad del salario
base mas antigiiedad consolidada, en su caso.

El importe de estas pagas podra prorratearse
mensualmente si asi lo acuerdan laempresay el
trabajador.

2.-Bolsadevacaciones.- Laempresaabonara
enmetalico, en concepto de bolsa de vacaciones,
una cantidad equivalente a 15 dias del salariobase
mas antigliedad, efectuandose el pago de dicha
suma el dia anterior al inicio de las vacaciones,
incluso en el caso del disfrute fraccionado previsto
en el articulo 19.

Articulo 25.- Plus de ayuda a estudios.

Con el fin de sufragar los gastos para adquisi-
cion de material escolar, aquellos trabajadores
que tengan, almenos, un hijo realizando estudios
de Ensefianza Obligatoria, percibiran la cantidad
de 126,16 euros anuales.

Entodo caso, deberaacreditarse debidamente
tal circunstancia.

Dichacantidad serdabonada porlasempresas
dentro delaprimeraquincenadel mes de septiem-
bre.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.
Articulo 26.- Plus de transporte.

Por parte de las empresas de ESTUDIOS TEC-
NICOSY OFICINAS DE ARQUITECTURA se abo-
nara en concepto de ayuda al transporte, a todos
sustrabajadores, lacantidad de 4,30 euros por dia
efectivo de asistencia al trabajo.

Por parte de las empresas de OFICINAS Y
DESPACHOS EN GENERAL, se abonara por
igual concepto, a todos sus trabajadores, la can-
tidad de 5 euros por dia efectivo de asistencia al
trabajo.

Articulo 27.- Ropa profesional.

Con el fin de que los trabajadores puedan
adquirir las prendas de trabajo adecuadas parael
desempefio de sus tareas, asi como para su
conservacion y limpieza, por parte de todas las
empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio se abonara, en concepto de
ayuda por ropa de trabajo profesional, la cuantia
que figura en la respectiva Tabla de niveles y
remuneraciones que figuran como anexos al mis-
mo.

Esta ayuda se percibird en cada una de las
pagas ordinarias (ONCE MENSUALIDADES), ex-
cluidala correspondiente al periodo vacacional.
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Articulo 28.- Dietay gastos de locomocion.

Dieta.- La dieta es un concepto extrasalarial, de
naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de
caracterirregular, que tiene como finalidad el resar-
cimiento o compensacion de los gastos de manuten-
ciony alojamiento del trabajador ocasionados como
consecuencia de la situacién de desplazamiento
fueradelalocalidad donde se encuentra el centro de
trabajo.

Elimporte de la dieta serd de 57,37 euros al dia,
distribuido de la siguiente forma: 10 euros comida;
10euroscenay 37,37 euros pernoctaciony desayu-
no.

No procedera el abono de la dieta cuando el
empresario organice y costee la manutenciony, en
Su caso, alojamiento del personal desplazado.

Locomocidn. Seran de cuenta de laempresalos
gastos de locomocion que se originen como conse-
cuencia de la situaciéon de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicién del trabaja-
dor, yaabonandole lacompensacién correspondien-
te.

Enlos supuestos en que el trabajador emplee su
propio medio de transporte, le seran compensados
arazonde 0,20 euros por Kmrecorrido, siempre que
laempresano ofrezcamedios propios de transporte.

Articulo 29.- Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en el presente Convenio no seran de necesaria
y obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten objetivay fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas en los dos ultimos ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la
fijacidn del aumento de salarios.

Paravalorar esta situacion, se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccidn y ventas y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran
las circunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse al procedimiento regulado en esta clausu-
la, en el plazo de un mes a contar de la fecha de
publicacién de este Convenio en el B.O.P.. En la
misma forma sera obligatoria su comunicacion a la
Comision paritariadel Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes
a contar de esta comunicacion, la empresa facili-
tara a los representantes de los trabajadores la
documentacionaque se hahechoreferenciaenel
parrafo segundo, y dentro de los siguientes diez
diaslas partes acordaran la procedencia o impro-
cedencia de la aplicacion de esta clausula.

Elresultado de esta negociacion sera comuni-
cado a la Comisién paritaria del Convenio en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse
producido elacuerdo o desacuerdo, procediéndose
de laforma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los
representantes de los trabajadores negociaran la
determinacion de las nuevas condiciones salaria-
les.

b) De no existir acuerdo, la Comisién paritaria
examinara los datos puestos a su disposicion,
pudiendo recabarla documentacién complemen-
taria que estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion y oira a las partes.

La Comisidn paritariadispondrade un plazono
superioraunmes, apartirde que las partesle den
traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre
si en la empresa solicitante concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de
esta clausula.

Ante lafaltade acuerdo de la Comision paritaria,
guedaraabiertalaviaadministrativa o jurisdiccio-
nal competente.

Losplazos establecidos en esta clausula seran
de caducidad a todos los efectos.

Entodo caso, debe entenderse que lo estable-
cido en los péarrafos anteriores sélo afectara al
concepto salarial, hallandose obligadas las em-
presas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi
como los miembros de la Comision paritaria, en su
caso, estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos
aque hayantenido acceso como consecuenciade
lo establecido enlos parrafos anteriores, observan-
do, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las
empresas durante dos afios consecutivos.
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Finalizado el periodo de descuelgue las empre-
sas afectadas se obligan a proceder a la actualiza-
cion inmediata de los salarios de los trabajadores,
paracello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los
diferentes incrementos pactados durante el tiempo
que duro la aplicacion de esta clausula.

TITULOIX.-FALTASY SANCIONES
Articulo 30.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccidn de las Empresas de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en
los articulos siguientes.

Articulo 31.- Graduacién de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasifi-
caran, atendiendo a suimportancia, trascendenciae
intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 32.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Tresfaltas de puntualidad durante un mes sin
que exista causa justificada.

2.- Lano comunicacion con la antelaciéon debida
de su falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que pruebe laimposibilidad de hacerlo.

3.- Falta de aseo personal y limpieza personal.
4.- Falta de atencidn y diligencia con el publico.

5.-Discusiones que repercutan enlabuenamar-
cha de los servicios.

6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

7.- Laembriaguez ocasional.

Articulo 33.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
1.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.
2.- Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3.-Simularlapresencia de otro trabajador, valién-
dose de su firma, ficha o tarjeta de control.

4.- Cambiar, mirar orevolverlos armariosyropas
de los comparfieros sin la debida autorizacion.

5.-Lascometidas contraladisciplinaen eltrabajo
0 contra el respeto debido a sus superiores.

6.-Lareincidenciaenlasfaltasleves, salvolasde
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,

dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

7.- Elabandono de trabajo sin causa justificada.

8.- La negligencia en el trabajo cuando cause
perjuiciograve.

Articulo 34.- Faltas muy graves.- Se consi-
deraran como faltas muy graves las siguien-
tes:

1.- Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin
causa justificada.

2.-Elfraude, ladeslealtad y abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

3.- El hurto y el robo, tanto a los demas
trabajadores como a la Empresa o a cualquier
personadentro de loslocales delaempresaofuera
de la misma, durante acto de servicio.

4.-Ladisminucién continuaday voluntariaen el
rendimiento de trabajo.

5.- Lasimulacién comprobada de enfermedad.

6.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y departamentos de la Empresa.

7.-Haberrecaido sobre eltrabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por
delitos derobo, hurto, estafay malversacion come-
tidos fuera de la empresa, que pueda motivar
desconfianza hacia su autor.

8.- La embriaguez habitual o toxicomania si
repercute negativamente en el trabajo.

9.- Dedicarse a trabajos de la misma actividad
que impliguen competencia a la empresa, si no
media autorizacion de la misma.

10- Los malos tratos de palabra u obra o faltas
graves de respeto y consideracion a los superio-
res, compafieros o subordinados.

11.- Ladisminucién voluntariay continuadaen
elrendimiento normal del trabajo.

12.- Abandonar el trabajo sin justificacion en
puestos de responsabilidad.

13.- Elincumplimiento de las medidas de segu-
ridad adoptadas en el centro de trabajo cuando
implique riesgo de accidente grave.

14.- Lareincidenciaenfaltagrave, aunque sea
dedistinta naturaleza, dentro del mismotrimestre,
siempre que haya sido objeto de sancion.
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15.- El acoso sexual, entendiendo por tal todo
comportamiento o conducta de naturaleza sexual,
de palabra o accion, desarrollada en el ambito
laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora o el
trabajador objeto de la misma.

Articulo 35.- Régimen de sanciones.

Lafacultad de imponerlas sanciones correspon-
de a la Direccion de la empresa, que pondra en
conocimiento de los representantes legales de los
trabajadoreslas que serefierenafaltas gravesy muy
graves.

La sancion de faltas graves y muy graves reque-
rird comunicacion escrita motivada al trabajador.

Articulo 36.- Sanciones.-

Las sanciones que las Empresas pueden aplicar
segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspensiénde empleoy sueldode 1al0dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a
dos meses.

b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que antece-
den, setendraen cuentael mayor o menorgradode
responsabilidad del que comete la falta, categoria
profesional del mismoy repercusiondelhechoenlos
demas trabajadores y en la Empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten lacondicién de representante legal o sindi-
cal, les serainstruido expediente contradictorio por
parte de la Empresa, en el que seran oidos, aparte
delinteresado, los restantes miembros de la repre-
sentacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

Laobligacién de instruir el expediente contradic-
torio aludido anteriormente se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la Empresa
pretenda imponer una sancion a los trabajadores
afiliados a un Sindicato debera, con caracter previo

alaimposicion de tal medida, dar audiencia a los
Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 37.- Prescripcién.

Lafacultad de laempresa para sancionar pres-
cribira paralasfaltaslevesalos diez dias, paralas
faltas graves alosveinte diasy paralas muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

Articulo 38.- Expediente contradictorio.

La incoacion de expediente contradictorio se
ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del repre-
sentante de la Empresa conlas designaciones de
instructor y secretario.

Comenzaran las actuacionestomando declara-
cion al autor de la falta y a los testigos, admitién-
dose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Em-
presa, Delegados de Personal o el resto de ellos.
Y se incluira en las diligencias del expediente
cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es
preciso aportar pruebas de cualquier clase que
sean de lugares distintos a la localidad en que se
incoe, seterminaraen un plazo no superioraveinte
dias. En caso contrario, se actuara conlamaxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al
expediente.

¢) La resolucion recaida se comunicara por
escrito, expresando las causas que la motivaron,
debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso
de que se negase afirmar, se le haralanaotificacion
ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion
de este comunicado, diade inicio de efectos de la
sancioén, asi como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara
al Comité o Delegados de Personal que participa-
ron en el expediente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes alarecepcion del escrito por el
infractor.

TITULOX.-SALUD LABORAL
Articulo 39.- Consideraciones generales.

En materia de prevencion, los empresarios
tienen la obligacion genérica de proteger a los
trabajadores frente a los riesgos laborales.



BOME NUM. 4582 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2009 - PAG. 497

1.-Laprevencidnderiesgos laborales debe inte-
grarse enelsistemageneral de gestién de laempre-
sa, comprendiendo tanto al conjunto de las activida-
descomoatodoslos nivelesjerarquicos, através de
laimplantaciény aplicacion de un plan de prevencion
que debe seraprobado porladireccién de laempresa
, asumido por la estructura organizativa y conocido
por todos sus trabajadores.

Elplande prevencién debereflejarse en un docu-
mento que se debe conservar a disposicion de las
autoridades laboraly sanitariay de los representan-
tes delos trabajadores, y debe incluir los siguientes
aspectos:

- Laidentificacion de la empresa.
- Laestructura organizativa.
- La organizacioén de la produccion.

- La organizacion de la prevencion indicando la
modalidad preventiva elegida.

- La politica, objetivos y metas que en materia
preventivapretende alcanzarlaempresa.

Losinstrumentos paralagestiony aplicacion del
plande prevencion son:

- La evaluacion de riesgos laborales.
- Laplanificacion de la actividad preventiva.

2.-Lasempresas estan obligadas agarantizarla
seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, y
especificamente:

- Evitar los riesgos.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, en relacion con
los puestos de trabajo, eleccion de equipos y méto-
dos de produccion.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningunriesgo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectivaalaindividual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajado-
res.

- Evaluar los riesgos que no hubieran podido
evitarse, através de unaevaluacioéninicial teniendo
en cuentala naturaleza de la actividad y los riesgos
derivados del trabajo, la eleccién de los equipos de
trabajo y la exposicion a sustancias o agentes
peligrosos.

- Actualizar la evaluacion inicial cuando cam-
bien las condiciones de trabajo o cuando se
produzcaalgun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

- Larealizacion de controles periddicos de las
condicionesy actividades laborales .

3.- El empresario tiene el deber de consultar
conlosrepresentantes de los trabajadores (espe-
cialmente, con los delegados de prevencion)o, en
sudefecto, directamente conlostrabajadores, con
ladebidaantelacion, de laadopcién de decisiones
relativas a:

- La planificacion y la organizacion del trabajo
en laempresay laintroduccién de nuevas tecno-
logias (cuando éstasincidan enlas condiciones de
seguridad y salud).

-Laorganizaciony desarrollo de las actividades
de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa , incluida la
designacion de los trabajadores encargados de
esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion externo.

- La designacion de los trabajadores encarga-
dos de las medidas de emergencia.

- Los procedimientos para el cumplimiento de
las obligaciones empresariales en materia de infor-
macion alosrepresentantes de los trabajadoresy
alostrabajadores mismos, asi como en materiade
documentacion ante la Autoridad Laboral.

- El proyecto y la organizacién de la formacion
enmateria preventiva.

- Cualquierotraaccion que puedatener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 40.- Organos de participacion.
1.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a
la consultaregulary periddica de las actuaciones
de laempresa en materia de prevencion.

Se constituiraentodas las empresas o centros
detrabajo que cuenten con 50 6 mastrabajadores.

ElComité estara formado porlos Delegados de
Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion, de la otra.
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El Comité se reunira trimestralmente, adoptara
sus propias hormas de funcionamiento. Las empre-
sas que cuenten con varios centros de trabajo
dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus trabajadores la creacion de un
Comité Intercentros.

Competencias.

- Participar en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de preven-
cion de riesgos en la empresa. A tal efecto, se
debatiran, antes de su puesta en practica, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion
deltrabajo, organizaciony desarrollo de las activida-
des de protecciény prevencion.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo alaempresalamejorade las condicio-
nes.

Facultades.

- Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, reali-
zando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informesrelati-
vos a las condiciones de trabajo sean necesarios,
asicomolos procedentes de laactividad del Servicio
de Prevencién, su caso.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
con el objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar lamemoriay programacion
anual de servicios de prevencion.

2.-Delegados de prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Seran designados pory entre
los representantes del personal, con arreglo a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley de
Prevencionde Riesgos Laborales.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el
Delegado de Prevencion sera el Delegado de Perso-
nal.

Enlasempresasde 31 a49trabajadores habraun
Delegado de Prevencion que seraelegido pory entre
los Delegados de Personal.

Competencias.

a) Colaborar con ladireccion de laempresaen
lamejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los
trabajadores enlaejecucién de lanormativa sobre
prevencionde riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con
caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de laLey
de Prevencionde Riesgos Laborales.

d) Ejercerunalabor de vigilanciay control sobre
elcumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgoslaborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 38 de dicha
Ley, nocuenten con Comité de Seguridady Salud
por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores
establecido al efecto, las competencias atribuidas
a aquél seran ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

Facultades.

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluacio-
nes de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el
articulo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, alos Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas y verificaciones que
realicen enlos centros de trabajo para comprobar
elcumplimiento de lanormativa sobre prevencion
deriesgoslaborales, pudiendo formular ante ellos
las observaciones que estimen oportunas.

b) Teneracceso, conlaslimitaciones previstas
en el apartado 4 del articulo 22 de larepetida Ley,
a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de la misma.
Cuando lainformacion esté sujeta a las limitacio-
nes resefiadas, s6lo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los
dafios producidos en la salud de los trabajadores
unavez que aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuerade sujorna-
dalaboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.
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d) Recibirdelempresario las informaciones obte-
nidas por éste procedentes de las personas u érga-
nos encargados de las actividades de protecciony
prevencién en laempresa, asi como de los organis-
mos competentes paralaseguridadylasalud delos
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de la LPRL en materia de colaboracion
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercerunalaborde vigilanciay control del estado de
las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin,
acceder a cualquier zona de los mismos y comuni-
carse durante la jornada con los trabajadores, de
manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo.

f)Recabar delempresariolaadopcionde medidas
de caracter preventivoy paralamejoradelos niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo atal fin efectuar propuestas
al empresario, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los
trabajadoreslaadopciondel acuerdo de paralizacién
de actividades a que se refiere el apartado 3 del
articulo 21 de la LPRL.

Garantias.

Tienen las mismas garantias que las estableci-
das paralos delegados de personal. Sonlas siguien-
tes:

- Prioridad de permanenciaenlaempresarespec-
to al resto de los trabajadores.

- Expediente contradictorio en sanciones graves
0 muy graves

- Prioridad de permanencia en los supuestos
extincion o suspensién por causas objetivas.

Crédito horario.

Eltiempo utilizado porlos Delegados de Preven-
cion para el desempenio de las funciones previstas
enestaleyseraconsiderado de ejercicio de funcio-
nes de representacion a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensualesretribuidas. Este crédito
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.
No se debe imputar al citado crédito horario, el
correspondiente alas reuniones del Comité de Segu-
ridady Saludy a cualesquiera otras convocadas por
elempresario en materia de prevencion de riesgos.

Formacion.

Elempresario debera proporcionar alos Dele-
gados de Prevencion los medios y la formacién
necesarios. Laformacion se deberafacilitar porel
empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia. El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de traba-
jo a todos los efectos.

A los Delegados de Prevencion les aplicara el
sigilo profesional debido respecto de las informa-
ciones a que tuviesen acceso como consecuencia
de su actuacién en la empresa.

Articulo 41.- Formacion de los trabajado-
res.

Taly como establece el articulo 19 de la LPRL,
elempresario debera garantizar que cadatrabaja-
dor reciba una formacion tedrica y practica, sufi-
cienteyadecuada, en materia preventiva, centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cadatrabajador, adaptarse alaevoluciéndelos
riesgosy alaaparicion de otros nuevosy repetirse
periédicamente, sifueranecesario.

La formacion debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Articulo 42.- Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Los empresarios estan obligados avigilar perié-
dicamente el estado de salud de sustrabajadores
en funcién a los riesgos inherentes al trabajo, por
medio de reconocimientos médicos o pruebas que
causen las menores molestias a los trabajadores
y que sean proporcionales al riesgo, respetando en
todo momento el derecho a la intimidad y a la
dignidad delapersonay alaconfidencialidad de la
informacion.

Ellono obstante, elempresarioylosresponsa-
bles en materia de prevencion hande serinforma-
dos respecto a la aptitud para desempefiar el
puesto de trabajo o sobre lanecesidad de introdu-
cir o mejorar las medidas de prevenciony protec-
cion.

Estavigilancia sélo podrallevarse acabo cuan-
do el trabajador preste su consentimiento. Sin
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embargo, existen casos en los que la vigilancia
periddica de la salud sera necesaria, con indepen-
dencia del consentimiento o no del trabajador, de-
biendo existir en ese caso un informe previo de los
representantes de los trabajadores. Estos supues-
tos son los siguientes:

- Cuando la realizacién de los reconocimientos
médicos seaimprescindible paraevaluarlos efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores.

- Cuando se debe verificar que el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para él
mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa .

- Cuando se establezca en una disposicion legal
conrelacidnalaproteccién de riesgos especificosy
actividades de especial peligrosidad. Los reconoci-
mientos médicos tienen caracter obligatorio para el
trabajador en el caso de puestos de trabajo con
riesgo de enfermedades profesionales.

Articulo 43.- Proteccion de los menores.

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes
menores de dieciocho afios, y previamente a cual-
quier modificacionimportante de sus condiciones de
trabajo, el empresario debera efectuar una evalua-
cionde los puestos de trabajo adesempefiar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado
yladuracion de su exposicion, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico al
respecto, a agentes, procesos o condiciones de
trabajo que puedan poneren peligrolaseguridadola
salud de estos trabajadores.

Articulo 44.- Proteccion de trabajadores es-
pecialmente sensibles adeterminados riesgos.

Elempresario garantizard de manera especifica
laproteccién de lostrabajadores que sean especial-
mente sensibles alos riesgos derivados del trabajo.

Lostrabajadores no seran empleados enaquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por
sudiscapacidadfisica, psiquica o sensorial debida-
mente reconocida, puedan ellos, los demas trabaja-
doresuotras personasrelacionadas conlaempresa
ponerse ensituacién de peligro o, en general, cuan-
do se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos
detrabajo.

Articulo 45.- Equipos de trabajo y medios
de proteccion.

Elempresario debera proporcionar asus traba-
jadores equipos de proteccion individual adecua-
dos para el desempefio de sus funciones y velar
por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean nece-
sarios.

Los equipos de proteccion individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o
no puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medi-
das, métodos o procedimientos de organizacion
deltrabajo.

Articulo 46.- Comision Paritaria de Salud
Laboral.

Se constituye una Comisién de Salud Laboral
con representacion paritaria, compuesta por tres
miembros de cada unade las partes firmantes del
presente Convenio.

La Comision habra de reunirse cada vez que
una de las organizaciones que la componen lo
solicite por escrito al resto de miembros de la
misma, exponiendo en dicho escrito el contenido
de los temas a tratar.

Recibido el escrito, la Comisién deberareunirse
en un plazo maximo de 20 dias desde que se
recibe la solicitud.

En caso de tratarse de un asunto extremada-
mente grave y urgente, esta convocatoria se podra
realizar mediante fax o telefénicamente y se inten-
tard que se retina lo antes posible, en todo caso,
en un plazo maximo de una semana.

Elfuncionamiento de esta Comision serealiza-
raenlaformaque lamismaacuerde. Funcionesy
trabajo adesarrollar.

1.- La promocién de la mejora de las condicio-
nes de trabajo dirigida a elevar el nivel de protec-
cion de la seguridady lasalud de los trabajadores
en el trabajo.

2.- Promover el cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su ambito de aplicacion de la
normativa de prevencionde riesgos laborales.

3.- Promover la realizacion de actividades de
informaciony formacion de empresariosy trabaja-
dores.
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4.- Colaborar con las Administraciones publica
competentes en materia laboral, en orden a la
difusién de las actuaciones concretas que se plani-
figuen en este ambito de actividad.

5.- Analizar la siniestralidad registrada en el
sector, partiendo para ello de los datos que elabora
el Centro Provincial de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

6.- Recabar de las Administraciones competen-
tes asi como de las instituciones implicadas, ya
sean de caracter publico o privado, cuantainforma-
cion se estime conveniente para un mejor conoci-
miento de larealidad del sector en materia preventi-
va.

7.- Cualquier otrafuncion complementariade las
anteriores.

Articulo 47.- Prevencién del acoso sexual y
del acoso moral en el trabajo.

1.- Acoso sexual. De conformidad con la reco-
mendacion y el cédigo de conducta relativo a la
proteccién de ladignidad de lamujery elhombre en
eltrabajo, de 27 de noviembre de 1991, niUmero 92/
131 CEE, lasempresasy losrepresentanteslegales
de los trabajadores se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad y libertad sexual del conjunto de personas
gue trabajan en este ambito laboral, actuando frente
a todo comportamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accién, desarrollada en dicho
ambito, y que sea ofensiva para la trabajadora o el
trabajador objeto de la misma.

Las quejas sobre este tipo de comportamientos
podran canalizarse a través de los representantes
legales de los trabajadores, siguiéndose el procedi-
miento sancionador previsto en el Titulo IX del pre-
sente Convenio.

Acreditada la falta, sera calificada como muy
grave y sancionada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37, a cuyo efecto constituira una
circunstancia agravante elhecho de que laconducta
o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de
unaposiciénjerarquica.

2.- Acoso moral. Asi mismo, las empresasy los
representantes legales de los trabajadores se com-
prometenacrearymantenerunentornolaboralenel
que se eviten situaciones de acoso moral en el
trabajo.

Se entendera que se produce tal situacion,
cuando unapersona, 0 en ocasiones un grupo de
ellas, ejerce unaviolencia psicoldgica extremade
forma sistematicay recurrente sobre otra persona
opersonas, enellugardetrabajoy conlafinalidad
de destruir las redes de comunicacion de la victi-
ma, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de
sus labores o lograr que finalmente abandone su
puesto.

Las demandas de tutela por acoso que se
susciten en el &mbito de las relaciones juridicas
atribuidas al conocimiento del ordenjurisdiccional
social, se tramitaran conforme alas disposiciones
establecidas en el Capitulo Xl de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

TITULOXI.-DERECHOS SINDICALES
Articulo 48.-

Laempresaconsidera alos sindicatos debida-
mente implantados en la plantilla, siempre que
tengan un 10% como minimo de afiliacion, como
elementos basicos y consustanciales para afron-
taratravésdeelloslas necesariasrelaciones entre
trabajadoresy empresarios.

Las empresas no podran despedir a ningin
trabajador ni perjudicarle de cualquier otraformaa
causade su afiliacion o actividad sindical, siempre
gue actlie dentro de los limites legalmente estable-
cidos.

Las empresas reconocen el derecho de los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotasy distribuirinformacion
sindical fuerade lashoras de trabajoy sin perturbar
la actividad normal de la empresa. Los sindicatos
podranremitirinformacion atodas aquellas empre-
sas en las que dispongan de suficiente y aprecia-
ble afiliacién, afinde que ésta seadistribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejerciciode tal practica puedainterrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

Existira un tablén de anuncios en el que los
sindicatos debidamente implantados podran in-
sertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran
copia de las mismas, previamente, a la direcciéon
o titularidad del centro de trabajo.

Arequerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales o sindicatos que ostenten
larepresentacion a que serefiere este apartado, la
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empresa descontara en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. Eltrabajadorinteresado en larealizacién
detal operacién, remitiraaladireccion delaempresa
unescrito en elque se exprese con claridad, laorden
de descuento, la central o sindicato al que pertene-
ce, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las antedichas detraccio-
nes, salvoindicacién en contrario, durante periodos
de un afio. La direccion de la empresa entregara
copiade latransferenciaalarepresentacion sindical
de la empresa, sila hubiere.

TITULOXIL-REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 49.- Complemento en caso de inca-
pacidad temporal.

1.- Durante el tiempo que un trabajador perma-
nezca en situacion de |.T. derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, laempresa abonara,
como complemento a la prestacién econdmica por
dichas contingencias, la cantidad necesaria para
gue eltrabajador beneficiario de la prestacion perci-
ba:

a) En procesos de duracién igual o inferior a 20
dias, hasta el 85% de la base reguladora de la
prestacion desde el primer dia.

b) En procesos de duracion superior a 20 dias,
una vez constatada dicha circunstancia, hasta el
100% de la base reguladora de la prestacion desde
el primer dia y hasta un maximo de doce meses.

2.-Cuandolal.T.obedezcaaaccidente laboral o
enfermedad profesional, se completara hasta el
100%de labase reguladora de la prestacion a partir
del primer dia y hasta un maximo de doce meses.

Articulo 50.- Péliza de accidente.

Las empresas se comprometen acontratar poliza
de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran
invalidez einvalidez en grado de incapacidad perma-
nente absoluta por causa de accidente laboral, con
entidad aseguradoraporimporte de 23.500 euros de
indemnizacion, en favor de sus beneficiarios de la
Seguridad Social o, en su caso, sus herederos
legales, aformalizar dentro de los 60 dias siguientes
alapublicaciéndel Convenioenel B.O.P.,entrando
envigor esta coberturaapartirde los 60 dias de dicha
publicacion.

Articulo 51.- Anticipos a cuenta.

Los trabajadores fijos de plantillay los contra-
tados con mas de un afio de antigliedad en la
empresa, previa solicitud escrita, tendran derecho
apercibir un anticipo a cuenta de sus haberes, sin
interésy por un importe que no podra exceder de
tres mensualidades de su liquido a percibir, siem-
pre que acrediten lanecesidad econémica sobre-
venida por alguna de estas circunstancias:

- Larga enfermedad, entendiendo portallaque
conlleve un periodo de convalecencia superioralos
sesenta dias, u hospitalizacion por igual periodo,
del trabajador, su cényuge, e hijos no emancipa-
dos.

- Fallecimiento del conyuge o hijos emancipa-
dos.

- Pérdida del puesto de trabajo del conyuge.
- Adquisicién de primeravivienda.
- Matrimonio deltrabajador.

Se entendera que no concurrenlas circunstan-
cias que afectan al cényuge, en los supuestos de
separacionlegal.

Ladirecciondelaempresa, unavez constatada
lacircunstanciaalegada, procederaalaconcesion
del anticipo solicitado siempre que su situaciéon
econdmicase lo permita, en el plazomaximode un
mes a partir de la fecha de solicitud, documentan-
dose lareferida concesion, haciéndose constar la
cantidad que, de comun acuerdo, convengan las
partes, cuya cuantia no podra ser inferior a una
mensualidad ni superior a tres, asi como sus
cuotas de amortizacion que se fijan en 30, 60 6 90
euros mensuales, segun que la cuantia del antici-
po correspondaauno, dos otres meses, debiendo
ser detraidas de la nébmina.

No obstante, en el supuesto de que el trabaja-
dordejarade prestar servicio enlaempresaduran-
te la vigencia del anticipo, esta queda facultada
para detraer de la liquidacion finiquito correspon-
diente el montante a que asciende la suma pen-
diente de amortizacion.

Entodo caso, no se atendera aquellas solicitu-
des que excedan del 15% de la plantilla.

Igualmente, no podraformalizarse nuevasolici-
tud hastala total amortizacion del anterior anticipo
y hasta transcurridos seis meses.
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TITULOXIIL-RESOLUCION EXTRAJUDICIALDE
CONFLICTOS COLECTIVOSLABORALES.

Articulo 52.- Sistema de Resolucién de Con-
flictos Colectivos Laborales en Andalucia.

Los trabajadores y las empresas comprendidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
una vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comision
Paritaria, se someteran alos procedimientos previs-
tos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desatrrollo.

Se someteranalasactuacionesdel SERCLAlos
conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion
del convenio colectivo o de otra indole que afecte a
lostrabajadoresy empresariosincluidos en el ambi-
to de aplicacidn del presente convenio.

En relacién a los conflictos individuales que se
susciten en materia de: clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior
categoria; modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo; traslados y desplazamientos;
periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permi-
sos y reducciones de jornada, se someteran igual-
mente a los procedimientos contemplados en el
SERCLA para los conflictos individuales, previstos
en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de
2005.

TITULOXIV.-FORMACION
Articulo 53.- Formacidn en la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio con-
sideran la formacién de los trabajadores como un
elemento estratégico que permite compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con laforma-
cionindividualy el desarrollo profesional del trabaja-
dor.

La formacion pretende la gestion dinamica del
conocimiento orientada al desarrollo del potencial de
los empleados, a fin de adecuar su nivel de compe-
tencias alosrequerimientos de cada momento para
la consecucion de los objetivos empresariales.

Las empresas velaran por que los empleados
puedan compaginar el eficaz desempefio de sus
ocupaciones con la participacion en las necesarias
actividades formativas.

Las empresas podran organizar cursos de for-
macion y perfeccionamiento del personal, con
caracter gratuito, para la promocion profesional y
capacitacion de sus trabajadores.

Asimismo, podran organizar programas espe-
cificos de formacion profesional para la mujer
trabajadora y de reciclaje profesional para los
técnicos.

En materia de formacion de los trabajadores,
debe tenerse presente el nuevo marco normativo
configurado a partir del Real Decreto 395/2007, de
23demarzo, por elque seregula el subsistemade
formacién profesional paraelempleo, asicomolas
Ordenes Ministeriales que lo desarrollan, que vie-
ne a materializar el Acuerdo de Didlogo Social
suscrito por el Gobierno, CEOE, CEPYME, CC.OO0.
y UGT en este ambito..

Comision Paritariade Formacion.

Se constituira una Comisién Paritaria de For-
macioén, compuesta por un minimo de dos repre-
sentantes por cada parte, que tendra las siguien-
tes funciones:

1. Realizar, por si 0 a través de entidades
especializadas, estudios de caracter proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obra en
el sector y sus correspondientes cualificaciones.

2.Promoverlaelaboracion de planes de forma-
cion profesional destinados a adecuar los conoci-
mientos profesionales de los trabajadores a las
nuevastecnologiasy afacilitar laformacion profe-
sional.

3. Contribuir alimpulso y difusién entre empre-
sariosy trabajadores de acciones formativas para
el sector.

4. Colaborar, arequerimiento de las empresas
del sector, por si o através de entidades especia-
lizadas, en el diagnéstico de sus necesidades
formativasy en el disefio de programas puntuales
de formacion en las mismas, teniendo en cuenta
las especificacionesy necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

5. Impulsaracuerdos conla Autoridad Educati-
va correspondiente, con el fin de posibilitar en las
mejores condiciones el acceso de los alumnos de
Formacion Profesional Reglada a las practicas
realizadas en las empresas.
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6. Seguimientoy control del desarrollo de la formacion en practicas de los alumnos que sean recibidos por las
empresasenelmarcodelosacuerdos firmados con las Autoridades Educativas por las propias empresas o a nivel
sectorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Incremento econdmico para el afio 2009.

Inicialmente se aplicara el porcentaje que resulte del IPC previsto para dicho ejercicio en los Presupuestos
Generales del Estado, con la clausula de garantia salarial en el IPC real, conforme a los términos contenidos en
la disposicion adicional segunda.

Segunda.- Clausula de garantia salarial.

Para el afio 2008.- En el caso de que el incremento anual del Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de
diciembre de 2008, supere el 4 por ciento, se efectuara una revision econémica en el exceso de dicho tanto por
ciento.

Talincremento, se abonara con efectos del 1°de enero de 2008 sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial del afio 2009, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizadas en los aumentos pactados en el afio 2008. Dicha revision, en su caso, afectara a todos los conceptos
retributivos salvo al plus de asistencia- actividad, al plus de transporte y a la antigiiedad consolidada.

Para su efectividad, una vez conocido el dato de referencia, siempre que resulte de aplicacion la clausula de
revisién salarial, se reunira la Comision Paritaria del Convenio a fin de elaborar la nueva tabla resultante.

Para el afio 2009.- En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 2009 supere el IPC previsto para dicho
ejercicio en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuard una revisién econdmica en el exceso del
respectivo tanto por ciento con efectos desde el 1 de enero de 2009.

Enelsupuesto de que operase laclausulade garantia, para su efectividad, unavez conocido el dato de referencia,
deberareunirse la Comision Paritaria del Convenio afin de elaborar la nuevatabla aplicable en el citado ejercicio.

ANEXOCI
TABLADE REMUNERACIONES APLICABLEALOS
TRABAJADORES DEEMPRESASDE ESTUDIOS
TECNICOS Y OFICINAS DE ARQUITECTURA 2008

SALARIO

ROPA DE

BASE TRABAJO

CATEGORIAS PROFESIONALES (MENSUAL) (MENSUAL)
Técnico de Grado superior 1454,.36 80,51
Técnico de Grado medio 1308,91 80,51
Jefe de delineacion 1264,62 80,51
Delineante Proyectista 1264,62 80,51
Delineante de primera 1216,10 80,51
Delineante de segunda 1175,11 80,51
Dibujante 1028,81 80,51
Calcador 932,57 80,51
Analista, Programador 1264,62 80,51
Oficial Administrativo de 1°® 1175,11 80,51
Oficial Administrativo de 22 1081,79 80,51
Auxiliar administrativo 857,98 80,51
Encargado reprografia 1081,79 80,51
Ayudante reprografia 857,98 80,51
Aspirante mayor de 18 afos 761,00 80,51
Aspirante menor de 18 afos 548,56 80,51
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ANEXOHN
TABLADE NIVELESY REMUNERACIONESAPLICABLE
ALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE OFICINAS
Y DESPACHOS EN GENERAL 2008
SALARIO ROPA DE
BASE TRABAJO
NIVELES (MENSUAL) (MENSUAL)
1° 1268,00 113,72
2° 1188,15 107,44 -
3° 1184,65 107,08
4° 1139,20 102,98
50 1100,77 99,54
6° 1013,42 91,63
7° 960,89 86,20
8° 873,65 78,96
10° 803,78 72,66
11° 803,78 72,66
12° 712,88 54,48
13° 712,88 64,48
13° b 548,56 39,47
14° 548,56 39,47
ANEXOIII
IMPORTE MENSUAL EN EUROS, POR CATEGORIAS PROFESIONALES, DEL VALORACUMULADO DELOS
BIENIOS, CONFORME ALAESCALAAPLICABLE HASTALAENTRADAEN VIGOR DELACUERDO
DE SUPRESION DE LAANTIGUEDAD, PARALOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ESTUDIOS
TECNICOS Y OFICINAS DEARQUITECTURA
CATEGORIAS Vigésimo
PROFESIONALES Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto  Sedo Séptimo  Octavo  Noveno Décimo Undécimo Duodécimo  quinto
Técnico de grado superior 64,57 129,14 164,01 198,88 233,75 268,61 30349 37451 44554 51657 61988 723,20 774,86
Técnico de grado medio 5812 116,23 147,61 178,99 210,36 24177 273,15 330,07 40099 46492 57,90 650,89 697,38
Jefe de delineacion 56,15 112,00 142,63 172,94 203,21 233,58 26389 325,67 38743 44920 539,02 628,86 673,78
Delineante proyectista 5615 11229 14263 172,04 203,27 23356 26309 32567 38743 44920 539,02 628,86 673,78
Delineante de primera 5400 108,00 137,14 166,30 19545 22461 283,77 313,16 37254 43194 51834 60474 647,92
Delineante de sequnda 5216 104,36 132,53 160,70 188,86 217,04 24521 302,60 35999 41738 500,86 584,34 626,09
Dibujante 4568 9136 1603 140,66 16536 19002 21470 26492 31517 36542 438,50 511,58 548,14
Calcador M4 8280 105,16 127,53 149,88 17225 19461 240,16 28569 33125 36748 463,73 496,85
Analista, Programador 56,15 112,00 142,63 172,94 203,21 233,58 263,89 325,67 38743 44920 53902 628,86 673,78
Oficial administrativo de la 52,16 104,36 13253 160,70 188,86 217,04 24521 30260 389,99 41738 50086 584,34 626,08
© Dfical administravo de2a 48,03 9607 122,00 147,63 173,87 19981 22574 218,58 33141 38424 461,00 537,94 576,36
Auxiliar administrativo 3800 7619 9676 117,33 137,90 15848 179,04 220,94 26284 30475 36570 426,65 457,13
Encargado de reprografia 4803 9607 122,00 147,93 17387 19981 226,74 21838 33141 38424 461,09 53104 §16,36
Ayudante de reprografia 38,09 7619 9676 117,33 13790 15848 179,04 22094 26284 30475 36570 42663 457,13
Aspirante mayor de 18 afos 33,78 - - - - - - - - - - -
Aspirante menor de 18 afios 24,36
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IMPORTE MENSUAL EN EUROS, POR NIVELES, DEL VALORACUMULADO DE LOS BIENIOS, CONFORMEALA
ESCALAAPLICABLE HASTALAENTRADAEN VIGOR DELACUERDO DE SUPRESION DE LAANTIGUEDAD, PARA

LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE OFICINAS Y DESPACHOS EN GENERAL

NIVELES  Primero  Segundo Tercero  Cuarto

1° 5585 111,71 141,87 172,03
2° 52,74 10551 134,01 162,47
3 52,59 10518 133,60 161,99
4 50,57 101,15 12847 15578
5 48,87 97,75 12413 150,52
6 45,00 89,99 11428 138,58
7 42,66 8533 10835 131,41
8° 38.80 7157 9852 11947
10° 35,69 71,38 90,64 109,92
n 35,69 71,38 9064 109,92
12° 31,65 63,30 8041 97,48
13° 31,65 6330 8041 9748
13°B 24,36

4° 24,36

EQUIPARACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES ALOSNIVELES RETRIBUTIVOS

CATEGORIAS
GRUPO1°.-TITULADOS:

a) Titulados de grado superior

b) Titulados de grado medio
GRUPO 2°.- ADMINISTRATIVOS:
a) Jefes superiores (Oficial Mayor)

b) Jefes de primera

Quinto
202,19
190,96
190,40
183,09
176,92
162,88
154,44
140,41
129,18
129,18
114,58
114,58

Sexto
232,36
219,45
218,80
210,41
203,32
187,18
17747
161,35
148,45
148,45
131,66
131,66

séptimo
262,52
247,93
PLY A
231,12
229,70
211,48
200,50
182,31
167,73
167,73
148,76
148,76

ANEXO IV

Octavo
323,96
305,96
305,06
293,36
283,46
260,98
247,44
224,91
206,98
206,98
183,58
183,58

Noveno
385,39
364,00
362,93
349,00
3.2
310,47
294,37
267,65
246,24
246,24
218,40
218,40

Décimo Undécimo Duodécimo

446,83
422,01
420,17
404,64
390,99
359,96
341,30
310,31
285,51
285,51
253,22
253,22

536,20
506,43
504,94
485,55
469,18
431,94
409,56
372,38
342,61
342,61
303.85
303,85

625,57
590,84
589,08
566,49
547,37
503,94
471,83
434,45
399,70
399,70
354,49
354,49

Vigésimo

quinto
670,24
633,03
631,17
606,95
586,47
539,95
511,95
465,47
428,24
428,24
379,82
379,82

NIVEL

2
3

c) Jefesde segunda (Cajeros confirma, Jefes de reporteros, Traductores e Intérpretes Jurados de mas de unidioma)

4

d) Oficiales de primera (Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados de unidioma, Operadores de maquinas contables,

Taquimecandgrafos, Telefonistas-Recepcionistas con dos o mas idiomas, Inspectores de zona)

5

e) Oficiales de segunda (Telefonistas-Recepcionistas, Reporteros de Agencias de Informacion, Traductores e
Intérpretes no Jurados, Jefes de Visitadores)

f) Auxiliares (Telefonistas, Visitadores, Comercial y lector de contadores)

CATEGORIASNIVEL

g) Cobradores-Pagadores

h) Aspirantes

GRUPO 3°.-TECNICOS DE OFICINA:
a) Jefes de Equipo de informatica

b) Analistas

¢) Programador-Ordenador

d) Programador de maquinas auxiliares

e) Jefe de delineacion

6
11

11
13

A A W W W
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f) Delineante-Proyectista 5
g) Delineante 6
h) Administrador de test 4
i) Coordinador de tratamiento de cuestionarios 4
j) Coordinador de estudios 5
k) Jefe de equipo de estudios 5
) Jefe de explotacién 4
I) Controlador 5
m) Operador de ordenador 5
GRUPO4°.-ESPECIALISTAS DE OFICINA:

a) Jefe de maquinas bésicas 5
b) Operadores de tabuladores 6
¢) Operadores de maquinas basicas 7
d) Dibujante 7
e) Calcador 8
f) Perforistas, Verificadores y Clasificadores 8
g) Inspectores de Entrevistadores 6
h) Entrevistadores-Encuestadores 7
i) Encargado de Departamento de Reprografia 6
GRUPOA5°.-SUBALTERNOS:

a) Conserje Mayor 8
b) Conserje 10
¢) Ordenanza 12
d) Vigilante 12
e) Botones 14
f) Limpiadoras de apartamentos 12
g) Limpiadoras 13
GRUPO 6°.- OFICIOS VARIOS:

a)Encargado 6
b) Oficial de primeray conductores 7
c) Oficial de segunda 8

d) Ayudante y Operadores de reproductoras de planos y Operadores de multicopistas y fotocopiadoras 10

e) Peones y Mozos 13
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MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE
INSTITUTO DEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

400.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de Pension No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el art. 92
delalLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.: Apellidos y nombre: D.NI/NILE.: Fecha citacion:
52/0000086-J/08 ANNASIRI 8/S, MIMOUNT X-2491054-Q 20/12/2008
52/0000074-1/96 ABDELAZAZ SEDDIK, FATMA 45.289.676-P 28/08/2008
52/00001 14-1/08 RAHAL ABDELKADER, HADILLA 45.288.948-Q 21/10/2008

52/00000142-1/08 FERNADEZ LOPEZ, JOSE.M 45.314.125-P 20/10/2008

MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICASOCIALY DEPORTE
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

401.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccién Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacion previa alavia de lajurisdiccion laboral, ante esta
Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, confonne a lo dispuesto en el art.7l del Texto Articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte..: Apellidos y nombre:. D.NI/N.LE. Fecha

Resolucion

52/0000322-J/91-L. HADDU MOH, FATIMA 45.287.737 31/10/2008
52/0000038-J/01 MIMUM CHIKAKI, HAMED 45.290.237 23/09/2008
52/0000041-J/01 DUDUH HAMED, MOHAND 45.288.123 22/09/2008
52/0000063-J/08  MEZIAN ALLAL, ZAHIRA X-0879787-Z 24/10/2008
52/0000230-1/95 ISMAEL HADDU, DRIFA 45.278.019 13/11/2008
52/0000272-1/01  MOHAND BELJER, HASSAN 45.268.470 07/11/2008
52/0000223-1/05  HOSSEIN MOHATAR, REDUAN 45.302.683 09/10/2008
52/0000111-I/06 PENTAHER ZARRABI, HANIFA 33.521.566 02/12/2008
52/0000006-1/07 NAVARRO MONTERO, M" TERESA 45.298.489 11/12/2008
52/0000115-1/07 POZO MOHAMED, JOSE MIGUEL 45.300.946 16/10/2008
52/0000120-I/08 FERNANDEZ CANIVAS, JOSE MANUEL 45.277.617 19/11/2008
52/0000136-1/08 HAMED MOHAMED, DRIS 45.272.355 21/11/2008
52/0000147-1/08 PEREZ LOPEZ, DOLORES 24.890.630 21/11/2008
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MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICASOCIALY DEPORTE
INSTITUTODEMAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

402.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica naotificacion de las resoluciones dictadas por esta Direccién Territorial,
recaidas en los expedientes de prestaciones LIS Ml tramitados a nombre de las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Contra esta Resolucion podrainterponer, dado su caracter provisional, reclamacion previa por escrito ante esta
Direccion Territorial formulando las alegacionesy aportando las pruebas que estime convenientes, en el plazo de
15 dias contados a partir del siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Sien el plazo indicado no ha presentado reclamacion, la decision se elevara a definitiva, pudiendo interponer
contralamismaRecurso de Alzada, dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente al de esta notificacion,
ante la Direccion General del IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID),
directamente o a través de esta Direccion Territorial, de conformidad con el art.114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Exped.: Apellidos y nombre DNI/NIE Fecha Resolucion
52/0033/08 MOHAMED MOHAND, Malika 45290793 17/12/08
52/0036/08 DIAZ PAZ, Susana 45288345 17/12/08
52/0079/08 HAMED AMAR, Soleja 45290619 01/12/08

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIADE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO

403.- El Jefe delaUnidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo conlo dispuesto
enelarticulo 59.5 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E 27/11/92), ante laimposibilidad por ausente en el primer envio
yenlosdosintentos, de comunicarle ladeclaracion de DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS REALIZADOS
EN LA UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA EXPTE. N° 52010683638 COMO SOBRANTE EMBARGO
CUENTARESTRINGIDAU.R.E. de D. JUAN VENTURA GONZALEZ con domicilio en C/ Ronda Compaiiia de Mar,
n° 1, 3° C de Melilla.

Confecha 3 de diciembre de 2008 esta Direccion Provincial emitié la siguiente resolucién de declaraciones de
DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS REALIZADOS A LA UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA, yque
a continuacion se trascribe:

Nos referimos al expte. de devolucién de ingresos indebidos, que se tramita en esta Direccidn Provincial como
resultado de un ingreso indebido de 297,87 Euros que tuvo entrada en la cuenta restringida de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva el dia23/10/2008.

EstaDireccion Provincial es competente pararesolver lapresente devolucion de ingresosindebidos enla Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, siendo de aplicacionlo previsto en el art. 47.4 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social aprobado por el R.D. 1415/2004, de 11 de junio ( B.O.E. del dia 25) sobre revisién de oficio
de actos recaudatorios al tratarse de un error material.
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Por todo ello, esta Direccién Provincial.

RESUELVE: proceder aladevoluciondel INGRE-
SO INDEBIDO porimporte 297,87 EurosaD. JUAN
VENTURA GONZALEZ, que de acuerdo conlo que
indicabamos en nuestra notificacion de fecha 10/11/
2008, le seran aplicadas a la deuda que mantiene
conestaEntidad, segunloprevistoenelart. 44.1. del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Socialaprobado porel R.D. 1415/2004,de 11de
junio (B.O.E. del dia 25).

Frente alapresente resolucién, podrainterponer
RECURSO DE ALZADA, ante el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Melilla, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con el art. 46
delR.D. 1415/2004 anteriormente citado.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

M.2 Elena de Andrés Gémez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 01
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION DELEXPTE.
52012008 4 00049618

404.- Habiendo sido imposible la notificacién por
otros medios a D. HAMED AMAR MIMOUNT., con
D.N.l.: 45.289.084-Z, por medio de la presente se
comunica que con fecha 20 de octubre de 2008, se
dicté laresolucién que a continuacion se transcribe:

En relacion con la liquidacién de cuotas a la
Seguridad Social presentada por esa empresa con
Saldo Acreedor, correspondiente al identificador 10
52100101850 y al periodo de julio de 2008 y de
acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta
entidad, asi como la documentacion aportada al
expediente, resulta acreditada la liquidacion con
Saldo Acreedor. Asimismo, quedaacreditado queel
titular del mismo resulta deudor con la Seguridad
Social.

FUNDAMENTOS DEDERECHO:

Articulos 38 de la Orden TAS/1562/2005 de 25
de mayo (B.O.E. del dia 1 de junio), por la que se
desarrollael Reglamento General de Recaudacion
dela Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

De conformidad conlos preceptos legales cita-
dosydemas de general aplicacién, esta Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

RESUELVE

Estimar la procedencia del saldo acreedor del
periodo arriba sefialado por el importe de 218,86
euros.

Procediéndose aladeducciondelmismo porun
importe de 170.15 euros, correspondiente a la
deuda que mantiene con la Seguridad Social.

Frente alapresente Resolucion, podrainterpo-
nerse recurso de alzada, ante el Director Provincial
delaTesoreria General de laSeguridad Social, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
asu notificacion, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio que aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (B.O.E. deldia25)ylos articulos
114y 115delaley30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comudn
(B.O.E. del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

Elpago se efectuard por TRANSFERENCIA.
La Directora de Administracion.

P.D. ElJefe de Areade Recaudacion en Perio-
do Voluntario. Francisco José Nieto Bueno.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 01
EDICTO
CEDULADE NOTIFICACION DEL EXPTE.
52 012008 0 53445
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405.- Habiendo sido imposible la notificacién por
otros mediosa D. MOHAMED MOH ABDESELAM,
conN.A.F.: 520005026288, por medio de la presente
se comunica que con fecha diecisiete de octubre de
dos mil ocho, se dictd la resolucién que a continua-
cién se transcribe:

Enrelacion consu escrito de fecha 16 de octubre
de 2008, por el que se solicita devolucién deingresos
de cuotas, por el periodo diciembre 2007 a Diciembre
2007, considerandolos indebidamente ingresados, y
de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta
entidad, asi como la documentacion aportada al
expediente, resultaacreditado elingresoindebido de
las cuotas correspondientes al periodo arriba sefia-
lado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulos 23 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto-Legislativo 1/
1994, de 20dejunio, enredacciondadaporlaLey 52/
2003, de 10 de diciembre. Articulos 44 y 45 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Instruccion quinta de la Resolucion de 4 de julio
de 2005, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre determinacion de funciones (BOE del
20 de julio).

De conformidad con los preceptos legales cita-
dosydemasde general aplicacion, esta Administra-
cion de la Seguridad Social.

RESUELVE

Estimarla procedenciade ladevolucién de ingre-
sos indebidos por importe de 253,26 euros, mas
12,73 euros, correspondientes a intereses.

Frente a la presente Resolucion, podré interpo-
nerse recurso de alzada, ante el Director Provincial
delaTesoreriaGeneral dela Seguridad Social, enel
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente asu
notificacién, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 1415/2004 anteriormente mencionadoy los
articulo 114 y 115 de la ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las "Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso sin que recaiga
resolucién expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992,
de 26 decnoviembre, antes citada.

La Directora de Administracion.

P.D. ElJefe de Areade Recaudacion en Perio-
do Voluntario. Francisco José Nieto Bueno.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
sobre notificacion a (deudores)

EDICTO

406.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuan (B.O.E. del 27), segun la redaccion
dadaporlalLey4/1999,de 13deenero(B.O.E. del
14) que modificalaanteriorylalLey 24/2001,de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social y habién-
dose intentado la notificacién al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, nimero de expediente y procedimien-
to se especifican en relacion adjunta.

Envirtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados conla Seguridad Social indica-
dos, o sus representantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante los érganos respon-
sables de su tramitacion en esta Direccién Provin-
cial, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente ala publicacion del presente edicto en el
"Boletin Oficial" de la provincia, para el conoci-
miento del contenido integro de los mencionados
actos y constancia de de tal conocimiento, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se
detalla el domicilio y localidad de cada unidad
asignadaadichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.
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Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida atodoslos efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 4 de febrero de 2009.

La Recaudadora Ejecutiva. M.2del Pilar Torrente Pena.

TIPO/IDENTIF.
EXPEDIENTE

07
52
0
5
0
5
1
5
1
52
10
52
1
52
0
52
07
52
07
52
07
52
07
52
10
52
07
52
10
52
0
52
07
52
07
52

S o o ™D -3 v -

=4

ect

-3

520003671625
01 08 00083793
520005775212
01 08 00086019
521002873341
01 09 00000463
52100872089

01 09 00000564
52100101850

01 09 00000665
52100851073

01 09 00000766
52100945952

01 09 00000968
521000392868
01 09 00001069
041033784910
1 09 00001170
521000497851
01 09 00003089
521002870210
01 09 00003291
520005606369
01 99 00034420
52100006062

01 96 00007053
520005770663
01 02 00054224
52000611348

01 06 00083335
521001470982
01 08 00013166
521000785114
01 08 00019836
520005617079
01 08 00024785

NOMBRE / RAZON SOCIAL
DOMICILIO

REG.

GAMEZ GALLURT JOSE
CL SAN VICENTE DE PAUL, ALBERGUE ¢
ESCARD LAS HERAS ANA

CL CIUDAD DE MALAGA 72 D

ATAICH FERNANDEZ NAD IA

CL NUEVO REAL 0 3 B

HAMED AMAR MIMOUN

CL PATIO FLORIDO 2

HAMED AMAR MIMOUN

CL PATIO FLORIDO 2

HAMED AMAR MIMOUN

(7 PARHANA 2 B

MIMUN MOHAMED MUSTAFA

CL GENERAL GOTARREDONA 7

MOH MOHAMED MOHAMED

CL MARTIN BOCANEGRA 2

MELLIOUI --- ABDELILAH

CL TADINO DE MARTINENGO 18 20

TELLO FERNANDEZ JAVIER

CL CIUDAD DE MALAGA UR.SINAI § 2" B
ORTEGA GIL EMILIANO

CL ISLETA DE LA AZUCENA EDF NUDO 1 3° DC

2300
0521
2300
0111
0111
1211
0111
0521
0611
0521
0521
SANTOS GARCIA DANIEL

CL MURILLO 11

CASIMIRO MORALES JUAN MIGUEL
CL ALTOS DE LA VIA 0 4 BJ F

MIMUN ISMAEL FARID
UR NUEVQ REAL PORTAL 2 0 4 B

0521

0111

0521

MELILLA AFRICA S.A.
CL GRAL. ASTILLERCS
GUIJARRO CASANA SAULO FRANCISCO

(L INGENIERO MIGUEL DE PEREA 7
BENTAHAR HACH AOMAR SIHAM

CL MARIA PILAR MUNOZ GONZALEZ 15
0521 JAGTANI JAGTANI SUNIL MOHANDAS

CL PINTOR VICTORIO MANCHON 2 3 3 C

0111
31-50

0521

0521

cop.p

52001
52008
52006
52003
52003
52005
52005
52003
52003
52005
52006
52004
52006
52006
52006
52001
52005

52005

PROCEDIMIENTO

LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO

REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 08 000509906
REQUERIMIENTC DE BIENES

52 01 218 08 000532740

MELILLA

MELILLA
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000001441
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000001542

MELILLA

MELILLA
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000001643
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000001744
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000001946
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000002047
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000002148
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000022053
REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 218 09 000022255

MELILLA

MELILLA

MELILLA

MELILLA

MELILLA

MELILLA

MELILLA

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

MELILLA 52 01 313 08 000522535

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRC

MELILLA 52 01 313 08 000524454

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRC

MELILLA 52 01 313 08 000524555

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

MELILLA 52 01 313 08 000524757

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRC

MELILLA 52 01 313 08 000525262

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

MELILLA 52 01 313 08 000525464

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

MELILLA 52 01 313 08 000525565

URE

52 01

52 01

52 01

52 01

52 01

52 01

52 01

01

52

01

52 01

52

01

52

01

52

52

52

52

52

52 01
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10 52100911701 0111 MARTINEZ CEREZO JOSE CARLOS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRQ

52 01 06 00041660 CL SIMANCAS 16 BJ A 52004 MELILLA 52 01 313 08 000525767 01
07 521002422289 0521 JRHA --- MOULOUD NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00042771 CL GRAVINA 14 1°* A 52006 MELILLA 52 01 313 08 000525868 01
07 521001263747 0521 MOHAMED AMAR MONIR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00052774 CL JAPON 26 52005 MELILLA 52 01 313 08 000526575 01
07 520004027188 0521 SEGURA BUENO JUAN FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00076420 BD CONSTITUCION 11 03 A 52005 MELILLA 52 01 313 08 000528090 01
07 521003087044 0521 EL FANTROUSSI --- ZAKIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00077430 CL TERCERA TRAVESIA DE MEXICO 6 52003 MELILLA 52 01 313 08 000528191 01
10 52100458427 0111 MOHAMEDI MOHAMED HADARRAGED NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00081167 CL GUARDIA WALONA 3 52003 MELILLA 52 01 313 08 000528595 01
07 521001744808 0521 BERNAL CASADO SALVADOR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00082076 CT HARDU URB NUEVO REAL 2 BJ A 52006 MELILLA 52 01 313 08 000528636 01
07 520005606369 0521 QUAFKI --- MOUNTA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 99 00034420 CL MURILLO $ 2 52004 MELILLA 52 01 313 08 000529609 01
07 520003528751 0521 BERNABE COLOMER JOSE MIGUEL NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 02 00030578 CL ALCALA GALIANO 11 52003 MELILLA 52 01 313 08 000529710 01
07 520005674572 0521 JURADO LOPEZ DOLORES NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 03 00088506 CL PEfON DE VELEZ 111 52005 MELILLA 52 01 313 08 000529811 01
07 521002932955 0521 SALLAMI --- DRISS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00033879 CL TERCERA TRAVESIA DE MEXICO 6 52003 MELILLA 52 01 313 08 000530316 01
10 52100956056 0111 BARRIONUEVO VILLALBA JOSE A NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00050855 CL CAPITAN ARENAS 8 2 A 52006 MELILLA 52 01 313 08 000530417 52 01
07 521001263747 0521 MOHAMED AMAR MONIR NOT. HMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00052774 CL JAPON 26 52005 MELILLA 52 01 313 08 000530619 01
10 52100380928 0111 BERNAL SAAVEDRA SALVADCR NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00055606 CL VALENCIA 8 52006 MELILLA 52 01 313 08 000530922 01
07 520004503401 0521 APOLINAR DIARZ GUSTAVO JAVIER NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00058030 Cl, CARLOS DE ARELLANO 26 1ZQ 52003 MELILLA 52 01 313 08 000531124 01
07 350052387519 0521 MOHAMED MAANAN HUSSEIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00066619 CL GARCIA CABRELLES 5 52002 MELILLA 2 01 313 08 000531326 01
07 520004027188 0521 SEGURA BUENO JUAN FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00076420 BD CONSTITUCION 11 03 A 52005 MELILLA 52 01 313 08 000531730 01
07 520004177641 0521 MOHAMED TAHAR ABDESELAM NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 94 00016901 CANTERAS PABLO PEREZ, 11 52003 MELILLA 52 01 313 08 000534861 01
07 430042366435 0521 AL LAL MIMUN HASSAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 98 00045103 CL ARCILA 4 52003 MELILLA 52 01 313 08 000535164 01
07 290071908901 0521 RI0S GARCIA ANTONIO JESU NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

52 01 01 00045305 CL ORENSE 4 52006 MELILLA 52 01 313 08 000535366 01
07 520004671129 0521 REQUENA SERRANO FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 06 00045040 GR CDAD MALAGA 8 2 D 52005 MELILLA 52 01 313 08 000536275 01

07

520004441460

0521

PALOMO $OLARES FERNANDO

NOT.

EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO



BOME NUM. 4582 - MELILLA, VIERNES 13 DE FEBRERO DE 2009 - PAG. 514

52 01 06 00076160 CL PABLO NERUDA 10 52001 MELILLA §2 01 313 08 000536376 52 01
07 520004373964 0521 MILUD TUHAMI BOAYAR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 06 00090813 CL CARRETERA HIDUM 1 52003 MELILLA 52 01 313 08 000536578 52 01
07 521001438852 0521 ABDELKADER MOHAMED MIMUNT NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 07 00037630 CL ANTONIO SAN JOSE 31 52001 MELILLA 52 01 313 08 000536679 52 01
07 170066639839 0521 EL MANOUACHI HAMMOUCHI MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 07 00053757 CL LA LEGION .-EDF. TAVEURS.- 6 1 C 52006 MELILLA 52 01 313 08 000536982 52 01
07 480077496389 0521 INFANTE BURREZQ JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 07 00065780 CT DE LA ALCAZABA 15 52001 MELILLA 52 01 313 08 000537184 52 01
07 520004487738 0521 EL FOUNTI EL POUNTI BENAISSA NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 07 00066689 CL COMISARIO VALERO 14 52002 MELILLA 52 01 313 08 000537285 52 01
07 290077914312 0521 VALLEJOS MARTOS JUAN JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00001143 CL PLAZUELA DE GERONA 7 2 A 52001 MELILLA 52 01 313 08 000537487 52 01
10 52100420132 0111 GUERRERO MEDINA JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00007207 BD CONSTITUCION 113 C 52005 MELILLA 52 01 313 08 000537568 52 01
07 520005617079 0521 JAGTANY JAGTANI SUNIL MOHANDAS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRLENTES Y AHORRO
52 01 08 00024785 CL PINTOR VICTORIO MANCHON 2 3 3 € 52005 MELILLA 52 01 313 08 000537790 52 01
07 521000817345 0521 GARCIA EMBARK NIEVES NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00029536 BD CONSTITUCION 16 3 C 52005 MELILLA 52 01 313 08 000537992 52 01
07 080367700956 0521 GARCIA GUTIERREZ FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00036812 CL GRUPO AVERROES 5 A 52003 MELILLA 52 01 313 08 000538194 52 01
07 520004733672 0521 INFANTE BURREZO RAFAEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00049138 CL SARGENTO ARBUCIAS 60 52005 MELILLA 52 01 313 08 000538501 52 01
07 521001934865 1221 BOUY -~ AMINA NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00053279 PZ DEL CALLAO 3 52006 MELILLA 52 01 313 08 000538602 52 01
10 52100758723 1211 ASARRAF LEVY LUISA NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00054693 CL MARQUES DE MONTEMAR.-EDF.ANDROME § 1 52006 MELILLA 52 01 313 08 000538703 52 01
10 52100758723 1211 ASARRAF LEVY LUISA NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00054693 CL MARQUES DE MONTEMAR.-EDF ANDROME 5 1 52006 MBLILLA 52 01 313 08 000538804 52 01
10 52100774887 1211 CLARES VALIENTE ROSA MARIA NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00056818 PP MARITIMO MIR BERLANGA EDF MARITI 7 4 52006 MBLILLA 52 01 313 08 000539006 52 01
07 521000204831 0521 ANTON LOPEZ JOSE FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00066417 (L CASTELAR 1 52001 MELILLA 52 01 313 08 000539612 52 01
07 520004919184 2300 ROBLES CERVANTES FRA NCISCA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00068639 BD CONSTITUCION 20 3* D 52005 MELILLA 52 01 313 08 000539814 52 01
10 52000640852 0111 MOHAMED SIAMAN SAAID NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00069447 CT POLVORIN 36 52001 MELILLA 52 01 313 08 000539915 52 01
07 291080561732 052) FADLAQUI --- HAFID NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00069851 CL ANTONIO SAN JOSE 17 3° 52005 MELILLA 52 01 313 08 000540016 52 01

07 430056652515 0521 GONZALEZ CASTRO PABLO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
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52 01 08 00069952 (L EXPLANADA CAMELLOS 3 52005 MELILLA 52 01 313 08 000540117 52 01
10 52100436296 1211 SERON JUAN JOSE ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AORRO
52 01 08 00070053 (L ED. ANCROMEDA 3 3 B 52006 MELILLA 52 01 313 08 000540218 52 01
10 52100436296 1211 SERON JUAN JOSE ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00070053 CL ED. ANDROMEDA 3 3 B 52006 MELILLA 52 01 313 08 000540319 52 01
10 52100612526 1211 MARTINEZ SELFA ANTONIC NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00070154 CL HERMANOS CAYUELA 2 52005 NELILLA 52 01 313 08 000540420 52 01
10 52100612516 1211 MARTINEZ SELFA ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00070154 CL HERMANOS CAYUELA 2 52005 MELILLA 52 01 313 08 000540521 52 01
10 52100685163 1211 SUARED DIAZ ANTONIQ JAVIER NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00070255 (L GRAL VILLALBA 19 1B 52006 MELILLA 52 01 313 08 000540622 52 01
07 521002746534 1221 YACHOU --- NAINA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 08 00070457 CL JACINTO RUIZ MENDOZA 55 BJ IZD 52005 MELILLA 52 01 313 08 000540723 62 01
07 521000174721 1240 AKAJJOUA --- KHADIJA ‘ NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 08 00070659 CL MEJICO 7 | 52003  MELILLA 52 01 313 08 000540824 52 01
07 521001849686 0611 BOURASS --- BOUZIAN NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 08 00071871 CL IBAEZ MARIN 7 BJ 1IQ 52003 MELILLA 52 01 313 08 000540925 52 Q1
07 521001148256 0521 SANCHEZ RANDO BUENO MONICA NOT. ENBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00072275 CL ROGER DE LAURIA 5 2° B 52008 MELILLA 52 01 313 08 000541026 52 01
07 521001148256 0521 SANCHEZ RANDO BUENO NONICA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00072275 CL ROGER DE LAURIA 5 2* B 52006 MELILLA 5201 313 08 000541127 52 01
07 521001148256 0521 SANCHEZ RANDO BUENO MONICA NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00072275 CL ROGER DE LAURIA 5 2* B 52006 MELILLA 52 01 313 08 000341228 52 01
07 520005208972 0521 ALL MOHAMED ABDELKRIM NOT, EMBARGO CUBNTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00072982 21 MERCADO POLIGONO MESA €3 0 52002 MELILLA 52 01 313 08 000541531 52 01
07 520004027188 0521 SEGURA BUENO JUAN FRANCISCO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00076420 BD CONSTITUCION 11 03 A 52005 MELILLA 52 01 313 08 000542036 52 01
07 291082869221 0521 OULAD AMAR --- ABDELHAMID NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 08 00077026 (L GRAVINA 14 2° A 52006 MELILLA 52 01 313 08 000542137 52 01
(7 521001454212 (521 YASSIR --- MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 (1 08 00081975 CL GENEAAL PRIM ENTRESUELO A 18 B 52001 MELILLA 52 01 313 08 000542333 52 01
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10 52100747609 0111 PEREDA PUENTES ARTURO NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

52 01 08 00082278 AV CASTELAR 1 2 C 52001 MELILLA 52 01 313 08 0b0542440 52 01
07 520004330013 0521 HAMED AMAR MIMOUN NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 08 00084100 Cl VILLALBA 20 52006 MELILLA 52 01 313 08 000542541 52 01
07 521001728842 0111 MOHAMED AHMED MALIKA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRQ

52 01 08 50001783 AV QRENSE 44 0 52006 MELILLA 52 01 313 08 000542743 52 01
10 52100612516 1211 MARTINEZ SELFA ANTONIO NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

52 01 08 00070154 CL HERMANOS CAYUELA 2 52005 MELILLA 52 01 315 09 000020740 52 01
07 520004654658 1221 MIMUN ALI LUISA DIL, LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

52 01 06 00056558 CL ---__ORION 25 52003 MELILLA 52 01 348 09 000018922 52 01
07 361014381312 0521 BENTLA --- AADIL DIL, LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

52 01 05 00007728 CL MADRID 4 2 A 52005 MELILLA 52 01 348 09 000033268 52 01
07 520004733672 0521 INFANTE BURREZO RAFAEL DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

52 01 08 00049138 CL SARGENTQ ARBUCIAS 60 52005 MELILLA 52 01 348 09 000034783 52 01
07 521001385605 0521 GINER MARI ALEJANDRO DIL, LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

29 08 05 00048974 CL JUVENTUD 72 D 52003 MELILLA 52 01 348 09 000036100 52 01
07 521001385605 0521 GINER MARI ALEJANDRO DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

29 08 05 00048974 CL JUVENTUD 7 2 D 52003 MELILLA 52 01 348 09 000036201 52 01
07 521001263747 0521 MOHAMED AMAR MONIR NOT, DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

52 01 08 00052774 CL JAPON 26 52005 MELILLA 52 01 350 08 000533643 52 01
10 52100436296 1211 SERON JUAN JOSE ANTONIO NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

52 01 08 00070053 CL ED. ANDROMEDA 3 3 B 52006 MELILLA 52 01 350 08 000333851 52 01
07 520004027188 0521 SEGURA BUENO JUAN FRANCISCO NOT. DEUDOR LEV, PARCIAL EMBARGO CUENTAS

52 01 08 00076420 BD CONSTITUCION 11 03 A 52005 MELILLA 52 01 350 08 00333952 52 01
07 080367700956 0521 GARCIA GUTIERREZ FRANCISCO NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

52 01 08 00036812 CL GRUPQ AVERROES 5 A 52003 MELILLA 52 01 350 09 000019932 52 01
07 521000204831 0521 ANTON LOPEZ JOSE FRANCISCO NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

52 01 08 00066417 CL CASTELAR ! 52001 MELILLA 52 01 350 09 000020134 52 01
07 520005674572 0521 JURADQ LOPEZ DOLORES NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 03 00088506 CL PEAON DE VELEZ 111 52005 MELILLA 52 01 351 08 000520111 52 01
07 380028831408 0521 RUIZ LIROLA ANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 08 00040448 CL ALVARO DE BAZAN 23 3 A 52006 MELILLA 52 01 351 08 000521424 52 01
07 521000976181 0521 MIMON MOHAMED HASSAN NOT, DEUDCR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 98 00033713 CL RIO GUADALHORCE 10 52002 MELILLA 52 01 351 09 000000633 52 01
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07 300054720779 0521 MARTINEZ SAEZ SANTOS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 97 00003444 CL ALVARO DE BAZ{N 36 3 52006 MELILLA 52 01 351 09 000000936 52 01
07 520005588080 0521 MONTOYA DOMINGUEZ FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 01 00013474 CL RONDA COMPANIA DE MAR 2 1 8 A 52003 MELILLA 52 01 351 09 000002855 52 01
10 52100873103 1211 TALHAQUI MOHAMED NORDINE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 07 00065861 CL BOLIVIA 16 52003 MELILLA 52 01 151 09 000021245 52 01
10 52100866837 0111 AEMED MOHAMED MIMON NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 07 0005416l CL MINAS DEL RIF 2 § 5 520 52006 MELILLA 52 01 351 09 000022861 52 01
10 52100133677 0111 SELAS CUESTA PABLO NOT. DEUDOR EMBARGO SRLARIO PENSION PRES

52 01 99 00024215 CL CASTELLON DE LA PLANA 71 2 B 52001 MELILLA §2 01 351 09 000024477 52 01
10 52100361332 0111 AMAR MOHAMED BUZIAN NOT. DEUDOR EMBARGQ SALARIO PENSION ERES

52 01 99 00039167 CL PRIMERA CAAADA HIDUM 15 52002 MELILLA 52 01 351 09 000024760 52 01
07 520004142578 0521 HARO VARGAS MARIA ISABEL NOT. DEUDOR EMBARGC SALARIO PENSION PRES

52 01 05 00103920 PZ ENRIQUE NIETO 18 24 A 52005 MELILLA 52 01 351 09 000026295 52 01
07 521001391160 0521 TAHAR HADDU MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 0B 00024886 CL ISLETA PLAZA AZUCENA__EDEN 6 4 D 52006 MELILLA 52 01 351 09 000027107 52 01
07 280426061073 1221 SIERRA VILCHEZ YOLANDA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 08 00049239 CL MAR CHICA __EDIPICIO CHICOTE 41 3* E 52006 MELILLA 52 01 351 09 000027410 52 01
10 52100949689 0111 LAVAT LOPEZ FRANCISCO JAVIE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 08 00069548 CL TIRO NACIONAL 0 52002 MELILLA 52 01 351 09 000028319 52 01
10 52100949689 0111 LAVAT LOPEZ FRANCISCO JAVIE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI0 PENSION PRES

52 01 08 00069548 CL TIRG NACIONAL 0 52002 MELILLA 52 01 351 09 000028622 52 01
07 521000324362 2300 NAVAS SIERRA ABSELAM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 08 00085918 (T TIRO NACIONAL 0 4 A 52003 MELILLA 52 01 351 09 000023228 52 01
07 351005539307 0521 AHMIDOU MOHAMED MILOUD NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION ERES

52 01 06 00058073 (L JUAN SEBASTIAN ELCANO 58 52003 MELILLA 52 01 351 09 000031551 52 01
10 52100462164 0111 BEN BOUCHTA MBAREK MAHJOUBA NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AERT

52 01 04 00020633 CL GRAL. VILIALBA 23 12¢C 52006 MELILLA 52 01 366 09 000004875 52 01
07 521000097628 2300 MOHAMED MOHAMED MIMUN NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION

52 01 03 00035558 CL  ORION 82 52003 MELILLA 52 01 380 09 000034076 52 01
07 521000985780 0521 EL QUARTI --- MOSTAPHA NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE

52 01 02 00054628 (L GRAL. O‘DONNELL 13 52001 MELILLA 52 01 181 09 000018821 52 01
09 521000097828 2300 MOHAMED TAHAR FATIMA NOT.DEUDOR EMBARGO SALARIO CONYUGE

52 01 03 00035558 CL ORION 82 52003 MELILLA 52 01 381 09 000034177 52 01
10 52100208954 0111 MOHAMEDI MIMON SADIA NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG

52 01 98 00013676 CL, ALONSO DE GUEVARA 5 52004 MELILLA 52 01 503 09 000038221 52 01
10 52000137058 1211 AUBIA COMAS ENRIQUE COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

62 52 07 00002289 CL GRAL. POLAVIEJA 31 1¢C 52006 MELILLA 52 01 855 09 000005279 52 01
10 52100228556 0111 BL KHAQUYANI --- LAHBIB COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

Cl, GRANADA 3 52004 MELILLA 52 01 855 09 000005380 52 01

2

o

52 07 00003202
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07 411008640577 2300 LOPEZ GALLARDQ ADELA COMUNIC., CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 07 00004515 LEON, 42 0 52006 MELILLA 52 01 855 09 000005481 52 01
10 52000575174 0111 CALDERON MARQUEZ CARMELO COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT, APLAZ.
62 52 07 0000532) CL ALVARQ DE BAZAN 42 2A 52006 MELILLA 52 01 855 09 000005582 52 01
07 041031825914 0521 AHALLAL --- HASSAN COMUNIC. CUANTIA CUQTA AMORT. APLAZ.
62 52 (7 00006030 PZ DE LA GOLETA 1 5 BJ C 52006 MBLILLA 52 01 855 09 000005683 52 01
07 080532557611 0521 HAMED HAMMU RACHID COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
§2 52 07 00013912 CL CRTA HIDUM N 12 0 52003 MELILLA 52 01 855 0% 000007101 52 01
07 521001661245 0521 HAMED HAMMU SAMIR COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00000805 Cl, CRTA. HIDUM 12 52002 MELILLA 52 01 855 09 000007404 52 01
07 521002204950 0521 MOHAMEDI AMARUCH LULSA COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00001209 (L GENERAL PRIM 15 2° DCR 52001 MELILLA 52 01 855 09 000007606 52 01
10 52100894725 0111 BUZZIAN AANAN ABDELWURHAB COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00002724 CL LOS LIRICS 42 52001 MELILLA 52 01 855 09 000008313 52 01
10 52100557447 0111 JAKMA --- QUARIM COMUNIC., CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00004340 CL TADINO DE MARTINENGO 16 BJ 52003 MELILLA 52 01 855 09 000009020 52 01
10 52000668134 0111 CENTELLEZ GARCIA VICENTE COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
/7 82 NR 00005047 B3 CDAD MALAGA 7 2C 0 52005 MELILLA 52 01 855 09 000009424 52 01
07 291082866793 0521 JAHA --- ABDELKARIM COMUNIC, CUANTTA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00005451 Cl GRAVINA 14 2 A 52006 MELILLA 52 01 855 09 000009727 52 0l
10 52100530468 0111 MOHAND MOHAMEDI BAGDAD COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00006259 CT HARDU {UR.ARAUCARIA PORTAL 7 1% 1 52003 MELILLA 52 01 855 09 000010131 52 01
10 52100737000 0111 COMERCIAL JAIMITO, S.L. COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00008885 CL GENERAL ASTILLEROS 112 52006 MELILLA 52 01 855 09 000011040 52 01
10 30100649875 0111 FUENTES JIMENEZ ANTONIO COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00009087 CT FARHANA 4 1 A 52005 MELILLA 52 01 855 09 000011141 52 01
10 52100912711 0111 BOURADROUH --- TOURIA COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00010303 CL CANDIDO LOBERA 25 3 I1ZA 52001 MELILLA 52 01 855 09 000011848 52 01
07 521000906867 2300 EL BOUTAIBI TAYAB MOHAMED COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
§2 52 08 00010505 (L GRAN CAPITAN 35 1 DCH 52002 MELILLA 52 01 855 09 000011949 52 01
10 52100444279 0111 KAMAL ABDELKADER, 8.L. COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00010707 CL RIO GENIL 18 52002 MELILLA 52 01 855 09 000012151 52 01
10 04107817129 0111 AMJAHAD --- EL OUALI COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00011212 CL LAS NAVAS 2 52005 MELILLA 52 01 855 09 000012454 52 01
07 520005046702 0521 MALDONADO ROLDAN FERNANDO COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00011919 CL BARRIADA CONSTITUCION 93 A 52005 MELILLA 52 01 855 09 000013060 52 01
07 521001322250 0521 MALDONADO ROLDAN BEGORA COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.
62 52 08 00012628 (L, GENERAL POLAVIEJA 32 2 BJ 3 52006 MELILLA 52 01 855 09 000013666 52 01
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62 52 08 00012628 (L, GENERAL POLAVIEJA 32 2 BJ 3 52006 MELILLA 52 01 855 09 000013666 52 01
10 52100486618 1211 AL LACH MOHAMED ABDELHAFID COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

§2 52 08 00013131 CL LUIS DE SOTOMAYOR, EDIF. PARQUE 5 5D 52004 MELILLA 52 01 855 09 000013868 52 01
10 52100106803 0111 JIMENEZ JIMENEZ RENATO COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

§2 52 08 00013434 CT HARDU 25 52006 MELILLA 52 01 855 09 000014171 52 01
10 52100861379 0111 MARTINEZ VERA JUAN FRANCIS COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ,

§2 52 08 00014545 CL GENERAL VILLALBA N* 23 PORTAL 3 0 BJ 52006 MELILLA 52 01 855 09 000015181 52 01
07 521001856477 0521 MIMON KADDUR SAMIRA COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ,

§2 52 08 00015555 CL CHAFARINAS 12 52003 MELILLA 52 01 855 09 000016191 52 01
07 521000467438 2300 MIMUN CHILALI HAMED COMUNIC, CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

§2 52 (8 00015656 CL ALVARO DE BAZAN 30 3 IZD 52006 MELILLA 52 01 855 09 000016292 52 01
10 52100720024 0111 CONSTRUCCIONES MUSTAFATMI, SL COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

62 52 08 00015757 CL NAPOLES 32 52005 MELILLA 52 01 855 09 000016393 52 01
10 35109140603 0111 MOHAMED TALHAQUI DRIS COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

§2 52 08 00015959 CL JACINTO OBAL 12 52005 MELILLA 52 01 855 09 000016595 52 01
10 52100822682 0111 MONTERO FEIJ0O JULIO MIGUEL RES,DESEST, APLAZ. ADMON. INCUMPLIM.

52 01 986 08 000543248 52 01

62 52 07 00009262 27 BUERTO NORAY LOCAL 18

ANEKXO I

52004 MELILLA

NUM,REMESA: 52 01 1 09 000002

URE  DOMICILIO

52 01 ED EDIPICIO V CENTENARIO TORRE SUR 0 8

LOCALIDAD

52004 MELILLA

TELEFONO  FAX

095 2695810 093 2695609

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCIONPROVINCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA

MELILLA
EDICTO

407.-D.2MARIADEL PILAR TORRENTE PENA, Jefa de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad

Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), segun
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se

especifican en relacion adjunta.
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En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de sutramitacién en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto
en el "Tablén de Anuncios" del Ayuntamiento de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los
mencionados actosy constancia de tal conocimiento, en horariode 9a 14 horas, de lunes aviernes, excepto festivos
en lalocalidad, en nuestras oficinas sitas en Plaza del Mar -Edf. V. Centenario Torre Sur -Planta 82 -MELILLA.-
TEL.:952695810.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 4 de febrero de 2009.

LaRecaudadora Ejecutiva. M.2 Pilar Torrente Pena.

RELACION
EXPEDIENTE DNI/CIF NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM. DOCUMENTO PRQCEDIMIEI‘ITO
TIP IDENTIFICADCR REG. DOMICILIO C.POSTAL LOCALIDAD CODQ:?E%:ADO
52 01 06 90002032 045299499X HAMED MOHAMED MOHAMED DIL.EMBARGO SALARIOS
07 521000351846 0521 CL ENRIQUE NIETQ BLOQ DIE 1 3 _ 52003,- MELILLA 04 DESCONOCIDO

MINISTERIO DEJUSTICIA
JUZGADO DE 12INSTANCIA NUM. 5
PROCEDIMIENTO CONCURSO DE ACREEDORES 66/2007
EDICTO

408.-D.2ROCIOISRAEL SALAS, SECRETARIADEL JUZGADO DE PRIMERAINSTANCIAEINSTRUCCION
N° 5 DE MELILLA.

HAGO SABER:

Que, eneste Juzgado, se sigue el concurso de acreedores de referencia, ainstancia de los Procuradores Isabel
Maria Herrera Gomez, José Luis Ybancos Torres y Maria Luisa Mufioz Caballero, actuando en nombre y
representacion, respectivamente, de Pedro Salinas Mohamed, Juan José Alonso Garciay Justo José Tébar Prado,
respectode lamercantil SOLIMEL, S. L., enelque, enfechaveintiséis de noviembre de dos mil ocho, se hadictado
Auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

1.- Se declaraen concurso necesario aladeudora SOLIMEL S.L, cuyo Ultimo administrador es D. Juan Pérez
Gutiérrez con domicilio en Falda de Camellos, edificio salinas Planta 52, Puerta A de la ciudad de Melilla, ainstancia
de los Procuradores DNA. ISABEL HERRERA GOMEZ, D. JOSE LUIS YBANCOS TORRES, Y DNA. MARIA
LUISAMUNOZ CABALLERO ennombrey representacion respectivamente de los acreedores D. PEDRO SALINAS
MOHAMED, D. JUAN JOSE ALONSO GARCIA, Y D. JUSTO JOSE TEBAR PRADO.

2.- A'los efectos correspondientes, el presente concurso, tiene el caracter de necesario.

3.- Se suspende, dado el caracter necesario del concurso, el ejercicio por la deudora de las facultades de
administracion y disposicidon de su patrimonio, siendo sustituido desde esta fecha por los administradores
concursales.

4.- Se designan como administradores del concurso, cuya designacién se comunicara al Registro Publico de
Resoluciones Concursales através del Registro Mercantil, y con las facultades expresadas en el pronunciamiento
anterior, debiendo los mismos aceptar el cargo dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la comunicacion,
a los siguientes:
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1° Al Abogado D. NAYIM MOHAMED ALI.

2° Al Economista DON JOSE MANUEL TOME
RODRIGUEZ.

3° Respecto del tercer administrador a designar
entrelos acreedores concursales, estese alaespe-
ra para su nombramiento a la aportacion por el
deudor de larelacion de acreedores que reunan las
condiciones exigidas en el articulo 27.1.3°delaLC.

Pdngase en conocimiento de los administradores
sunombramiento por el medio masrapido posible al
objetode que procedan alaaceptaciéndelcargoen
elplazode cinco dias desde el que se le haya hecho
saber su designacion.

5.-(..)

6.- Llamense a los acreedores del concursado,
para que comuniquen, enlaformaestablecidaenel
articulo85delalLCalosadministradores concursales
la existencia de sus créditos. Deberan formular la
comunicacién en el plazo de un mes contado desde
la Gltima publicacién de los anuncios de la declara-
cion del concurso, que se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado el Boletin Oficial de la Provinciay
en el diario de tirada provincial "EL DIA DE CUEN-
CA". La administracion concursal realizara sin de-
mora una comunicacién individualizada a cada uno
de los acreedores.

7.- Publiquense con la mayor urgencia posible
EDICTOS haciendo conocer la presente declaracion
de concurso a fin de que puedan comparecer y
personarse en las actuaciones todos los interesa-
dos designando Abogado y Procurador que les
defienda y represente, y que se insertaran en el
B.O.E. y en el B.O.P. de Melilla, asi como en el
periddico privado de tirada provincial referenciado.
Dichos despachos se entregaran alos Procuradores
de la parte solicitante para que de inmediato se
encarguen de su publicacién y lo acredite en las
actuaciones en plazo no superior a DIEZ DIAS. Los
anuncios contendran los datos suficientes paraiden-
tificar el proceso y la forma de personarse en él.

8.- Librese mandamiento al Registrador Mercantil
de Melilla para la inscripcion de la presente resolu-
cion, asi como al Registro de la Propiedad de Melilla
para la anotacién preventiva sobre las fincas que
consten como propiedad de ladeudora, y la expedi-
cion de certificacion de titularidad y cargas. Dicho
mandamiento sera entregado para su diligenciado al

Procurador de la parte solicitante, quien debera
cumplimentarlos en los QUINCE DIAS siguientes
a su entrega.

9.- El presente auto, producira sus efectos de
inmediato, y abrira la fase comun de tramitacion
del concurso, que comprendera las actuaciones
previstas en los cuatro primeros titulos de la ley
Concursal, y sera ejecutivoaunque noseafirmela
presente resolucion

10.- Los legitimados conforme a la LC para
personarse en el procedimiento deben hacerlo por
medio de Procuradory asistidos de Letrado.

11.- El deudor tiene el deber de comparecer
personalmente ante este Juzgado de lo Mercantil
y ante la Administracion concursal cuantas veces
searequeridoy el de colaborar e informar en todo
lo necesario o conveniente para el interés del
concurso. Enelpresente caso el deberincumbe a
los administradores o liquidadores de la persona
juridica, o aquienes hayan desempefiado el cargo
en los dos afios anteriores.

EL ADMINISTRADOR ES: D. JUAN PEREZ
GUTIERREZ, condomicilio en Falda de Camellos,
edificio salinas Planta sa, Puerta Adelaciudad de
Melilla.

12.-(...)
13 (..

14.- Las costas causadas se incluirdn en los
créditos contralamasadel concurso. Notifiquese
el auto a las partes personadas. Este auto produ-
cira de inmediato los efectos previstos en la LC
para la declaracion de concurso. En todo caso el
deudor se entendera notificado por la tltima publi-
cacion de los anuncios de insercién obligatoria.

15.- (...)
MODO DE IMPUGNACION:

1.- ContralaDECLARACION DE CONCURSO
cabe, por el deudor y por quien acredite interés
legitimo, RECURSO DE APELACION ante la Au-
diencia Provincial, que no tendra caracter
suspensivo. Elrecurso se preparara por medido de
escrito presentado en este Juzgado enel plazode
CINCO DIAS, que se computard, para las partes
personadas desde la respectiva notificacién del
autoy para las no personadas desde la tGltima de
las publicaciones ordenadas enelarticulo 23.1 de
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la LC. El escrito se limitara a citar la resolucion
recurrida.

2.- Contra los DEMAS PRONUNCIAMIENTOS
del auto cabe RECURSO DE REPOSICION por
medio de escrito presentado en este Juzgado, no
obstante lo cual se llevara a efecto lo acordado, en
plazo de CINCO DIAS, computados, desde la notifi-
caciondelauto paralas partes personadasy paralos
demas legitimados en la forma expresada en el
apartado anterio con expresion de la infraccion
cometidaajuicio delrecurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird a tramite el recurso (articulos 20.2,
197 y 452 LECn). Lo acuerday firma S.S.2 Doy fe.

Y, para que sirva de naotificacion en legal forma a
los acreedores de lamercantil concursaday demas
interesados, a los efectos arriba resefiados, extien-
do el presente en Melilla, a 7 de enero de 2009.

La Secretaria Judicial. Rocio Israel Salas.

JUZGADODELOSOCIAL NUM. 1
EDICTO
CEDULADENOTIFICACIONY CITACION

409.- D. ERNESTO RODRIGUEZ MUNOZ, Se-
cretario del Juzgado de lo Social 1 de Melilla.

Queenelprocedimiento DEMANDA 460/2008 de
este Juzgado de lo Social, seguidos ainstancias de
D.HASSAN AHMED MIMOUN contra la empresa
INSTITUTO NACIONAL SEGURIDAD
SOCIAL,TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURDAD SOCIAL, MUTUA FREMAP Y EM-
PRESA MOHAMED AMAR ASSAMIR MUSTAFA,
sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado con
fecha del siguiente tenor literal:

AUTO
En Melilla, a cinco de febrero de dos mil nueve.
HECHOS

UNICO.-Enfecha.doce de diciembre de 2008 se
ha presentado escrito de subsanacién de demanda
instada por HASSAN AHMED MIMOUN contraINSS,
TESORERIA GENERA DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, MUTUA FREMAP y ampliada contraEMPRE-
SA MOHAMED AMAR ASSAMIR MUSTAFA.

RAZONAMIENTO JURIDICO

UNICO.- Examinada la anterior demanda, proce-
de admitirla atramite y, en consecuencia, citar alas

partes con los apercibimientos legales y resolver
sobre las pruebas solicitadas, para el diay en la
forma que se indica en la parte dispositiva.

Visto el articulo 80 y siguientes y demas con-
cordante s de la Ley de Procedimiento Laboral y
Ley de Enjuiciamiento Civil,

PARTEDISPOSITIVA

Se admite a tramite la demanda y se cita a las
partes alos actos de juicio, y en su caso, al previo
de conciliacion, que tendran lugar en Gnica convo-
catoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado
delo Social sito en Melilla, EDIFICIOV CENTENA-
RIO, TORRENORTE, 62 PLANTA, el diaveintidds
de abril a las 10:30 horas de su mafiana.

Désetraslado de copiadelademandaydemas
documentos al/alos demandado/s. Se advierte a
las partes que deberan concurrir aljuicio contodos
los medios de prueba de que intenten valerse, asi
como con los documentos pertenecientes a las
partes que hayan sido propuestos como medio de
prueba por la parte contraria y se admita por este
Juzgado, pudiendo estimarse probadas las alega-
ciones hechas por la contraria en relacion con la
prueba admitida si no se presentaran sin causa
justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en
forma, no compareciese ni alegase justa causa
gue motive lasuspensiondeljuicio, se le tendra por
desistido de sudemanday que laincomparecencia
injustificada del demandado no impedira la cele-
bracién deljuicio, que continuarasin necesidad de
declarar surebeldia.

Respectoalacitacionde laempresaMOHAMED
AMAR ASSAMIR MUSTAFA, librese los oportu-
nos mandamientos para que sea citada por Edic-
tos en el Boletin Oficial de Melilla.

Respecto ala documentos que se pueda apor-
tar en el acto de la vista oral, se presentara
numeraday relacionada cuando contengamasde
cinco documentos, procurando que los documen-
tos que versen sobre el objeto del procesoy traten
de probar un mismo hecho, vengan en larelaciéon
en orden consecutivos, con laadvertenciade que
de otra forma no se admitiran.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma
S.S2 el llmo. Sr. D. MARIO ALONSO ALONSO,
Magistrado-Juez de lo Social de Melilla.
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ELMAGISTRADO-JUEZ.
LASECRETARIA.

Y paraque le sirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA aempresa MOHAMED AMAR ASSAMIR MUSTAFA,
enignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. En Melillaa cinco
de febrero de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran enlos estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial. Ernesto Rodriguez Mufioz.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMAMELILLA
EDICTO
CEDULADE NOTIFICACION

410.-D.2ClaraPeinado Herreros, Secretaria Judicial de la Seccion Séptima de la Audiencia Provincial de Malaga,
consede en Melilla, hace saber: Que enel ROLLO DE APELACION CIVIL N° 60/08 harecaido Sentenciade fecha
7 de noviembre de 2008, que contiene entre otros los siguientes particulares:

"En Melilla, a siete de noviembre de dos mil ocho. Vistos por la Seccién Séptima de la Audiencia Provincial de
Malaga los autos de Juicio de Divorcio Contencioso n° 334/07 seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia n®
2 deestaciudad, en virtud de demanda formulada por D. Mimoun Azdad, representado porla ProcuradoraD.2M.2
TeresaVeraGarciay asistido del Letrado D. Ignacio Gavilan Montenegro, contra D.2 Fatima Abdeselam Boumedien
representada porla Procuradora D.2 AnaHeredia Martinez y asistida del Letrado D. Salvador Chocron Benguigui,
siendo parte a su vez el Ministerio Fiscal cuyos autos han venido a este Tribunal en virtud de recurso interpuesto
porlaparte demandada contrala Sentencia dictada en autos; siendo Magistrado-Ponente paralaredaccion de esta
sentenciael fimo. Sr. D. Mariano Santos Pefalver. FALLAMOS Que desestimando como desestimamos el Recurso
de Apelacién interpuesto por D.2 Fatima Abdeselam Boumedien contra la Sentencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia n® 2 de Melilla, en los autos de Juicio Divorcio Contencioso, debemos confirmary confirmamos
integramente dicharesolucion, sin expresacondenaen cuanto alas costas vertidas enlaalzada. Notifiquese alas
partes la presente resolucién haciéndoles saber que dejando a salvo el supuesto contemplado en el ordinal 3° del
articulo 477 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil la presente resolucion agota la via jurisdiccional
ordinaria. Devuélvanse, en su momento, los autos originales al Juzgado de su procedencia junto con testimonio
de la presente resolucién para ejecucién y cumplimiento de lo resuelto. Asi por esta nuestra Sentencia de la que
se llevara testimonio al rollo de su razén, la pronunciamos, mandamos y firmamos."

Y para que sirva de notificacion en forma a D. Mimoun Azdad, expido la presente, en Melillaa 2 de febrero de
2009.

La Secretaria Judicial. Clara Peinado Herreros.




