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- Maestro de alfabetizacion.
- Gestor/Coordinador del programa.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

2. Para el Taller "Bricolaje en Hierro Forjado" la
composicién minima sera la siguiente:

- Profesor de Forja.
- Gestor/Coordinador del programa.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

3.Para el Taller "Carpinteria " la composicion
minima serd la siguiente:

- Profesor de Carpinteria.
- Maestro de alfabetizacion.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

C. Enningun caso se establecera relacién labo-
ral, funcionarial o estatutaria entre el referido perso-
nalyla Ciudad Autbnomade Melilla, siendo respon-
sabilidad de la Asociacion por la Integracion Social
del Adolescente, todas las obligaciones consecuen-
cias de la contratacion temporal del referido perso-
nal, debiendo garantizar lamismade formaexpresa
laadecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa objeto
delconvenio.

D. Los trabajadores de la Asociacién asignados
al programaobjeto del presente convenio de colabo-
racion deberan contar con un seguro de responsabi-
lidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en
su lugar de trabajo.

E.Eldesarrollode las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensu caso se designen pararealizarla coordinacion
delconvenio.

F. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y

material no fungible paralaactividad del programa.

1.-Dentrode los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresoluciénde
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, deberajustifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
lalimpieza como la adquisicién del material nece-
sario paralaprestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

G. Alafinalizacién del programapropuestoy si
no existen prérrogas del mismo, la entrega a la



