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identifica con el territorio de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Tercera.-.Elprogramapretende:

a) La Integracion en actividades formativas a
inmigrantes mayores de 18 afios que se hallan
situacién de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de los inmigrantes.

¢) Facilitar la integracién social a través de la
integracién laboral.

d) Favorecer la participacion de los inmigrantes
en lavida en sociedad.

e) Ocupacion del tiempo libre de los Jovenes
inmigrantes con actividades normalizadas.

f) Promover actitudes de autonomia de los
inmigrantes en lablsqueda de recursos formativos
y laborales.

g) Fomentarlaresponsabilidad de losinmigrantes
en el ambito personal, laboral-formativo y social.

h) Potenciar la competencia psicosocial de los
inmigrantes a través de actividades formativas y
ocupacionales.

i) Adquirir habitos de respeto, orden, puntualidad,
responsabilidad y trabajo en equipo.

j) Comprendery realizarlasinstrucciones que de
manera oral, escrita o gréfica le fueran dadas,
responsabilizandose deltrabajo realizado.

k) Conocery manejar con destrezalas herramien-
tas propias de forja, electricidad y carpinteria.

I) Conocer los cédigos y materiales mas utiliza-
dos por el instalador electricista, carpintero y en
forja.

m) Interpretary manejar catdlogosy manuales de
operacion de los elementos mas usados en las
instalaciones eléctricas, carpinteriay forja.

n) Conocer los mecanismos y materiales diver-
sos, de mas uso eninstalaciones eléctricas, carpin-
teriay forja.

0) Conocer y aplicar la normativa vigente para
instalaciones de baja tension, carpinteriay forja.

p) Conocer y aplicar la normativa vigente en
seguridad laboral.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacion A.P.1.SA.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad (Direccién General de Servicios
Sociales ):

A. La Ciudad Autdnoma de Melilla en relacién
con el presente convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacion, desarrollo
y ejecucion del Programa de Formacion Ocupa-
cional"Talleres de Encuentro”: Instalaciones Eléc-
tricas de Baja Tension, Iniciacion en Carpinteriay
Bricolaje en Hierro Forjado dirigido a inmigrantes,
lacantidad méximade CIENTO SESENTAY SEIS
MIL TREINTAY SEIS EUROS CON SESENTAY
DOS CENTIMOS (166.036,62). Dicha aportacion
se abonaré con cargo a la partida presupuestaria
2009054120022105, conforme a Certificado de la
Direccion General de Hacienda- Intervencionde la
Consejeriade Hacienday Presupuestos de 15de
diciembre de 2008, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacion presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2009.

B. La supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en los talleres y de la que sean destinatarios
los inmigrantes.

C.LaCiudad Autbnomade Melillavelaraporque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion A.P.1.S.A, a
través del personal perteneciente ala misma:

A. El desarrollo y ejecucion de los siguientes
Talleres dentro del Programa de Formacién Ocu-
pacional "Talleres de Encuentro":

- Instalaciones Eléctricas de Baja Tension .
- Iniciacion en Carpinteria.
- Bricolaje en Hierro Forjado.

B. Mantener y seleccionar al personal con la
capacidadtécnicasuficiente parapoderrealizar su
labor psicosocial, educativa, y formativa. Mantener
y seleccionar al personal necesario para el desa-
rrollo de cada uno de los Talleres:

1.Para el Taller "Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension" la composicién minima sera la
siguiente:

- Profesor de Mantenimiento Eléctrico.



