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nara para ésta la obligacién de restituir a la Ciudad
Autonoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenioy nojustificadas. Tam-
bién sera causa de resolucion, el mutuo acuerdoy
laimposibilidad sobrevenidade cumplir las activida-
des descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracion se encuentra excluido deldmbito de
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autébnoma a
travésde la Direccion General del Menory la Familia,
podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritariade Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituird una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
gue se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente Convenio.

"Informe de las actividadesrealizadas y desarro-
lladas, evaluacion mensual de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posiblesincorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-

des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del Convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracion, hastalafinalizacion del Conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, aun solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacién por
la Integracion Social del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

223.- El pasado 12 de enero de 2009, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro "Por la integracion social del
adolescente" paralaejecucionde un programade
formacién ocupacional para jovenes en riesgo
social: Taller de carpinteria de madera.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANI-



