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c) Eldesarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensu caso se designen pararealizarla coordinacion
del convenio, se establezcan, asi como el deber de
cumplimiento estricto de las disposiciones que se
dicten por los Jueces y Fiscales de menores en
ejercicio de sus competencias, para aquellos jove-
nes sujetos a medidas judiciales y a someterse a la
supervision de los Equipos Técnicos adscritos alos
Juzgados de Menores en ejercicio de sus competen-
cias propias.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
material no fungible para la actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontraré:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nUmero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 deingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos

deluz, agua, seguros, material educativoy limpie-
za del Centro. En el caso de que la limpieza se
efectle porempresade servicio ajenaalaAsocia-
cion, dicho contrato debera contener tanto la
limpiezacomo laadquisicién del material necesa-
rio paralaprestacion de dicho servicio. Debiéndo-
se aportar en los casos contemplados en el pre-
sente apartado, las oportunas facturas normaliza-
das conlas condiciones exigibles por lanormativa
de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

e) A la finalizacién del taller propuesto y si no
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeriade Bienestar Social de lamaquinariano
fungible comprada para el efecto.

f) Con objeto de mejorar la coordinacion con la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativas y recabar cualquier informacion que
considererelevante.

2. El gestor del curso debera remitir a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla antes del inicio del curso los datos del
monitor o monitoresy profesionales que impartiran
el curso, asi como el listado de alumnos que
asistiran.

3. Semanalmente se enviara por escrito un
parte de firmas del alumnado asistente al cursoy
del monitor.

4. Tanto los monitores como los alumnos debe-
ran respetar de manera estricta el horario de las
clases, permaneciendo el monitor durante ese
horario en el aula sin abandonarla en ningan
momento al igual que los alumnos.

5. El gestor del curso deberd comunicar por
escrito las altas y bajas del alumnado, en el
momento en que se produzcan.

6. Los alumnos asistentes al curso deberan
contar conlaautorizacion firmadade laConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

7. El gestor del curso ha de comunicar por
escrito a la Consejeria de Bienestar Social y



