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La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Seincluird en la justificacion la documentacién
resefiada en el apartado 2°, i) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para la Entidad "Divina Infantita", con indicacion
de este extremo en la facturacion.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

e) Cuando el importe del gasto subvencionable
superelacuantiade 30.0000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra,ode 12.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
o0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo alacontraccion del compromiso
parala prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nUmero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencién, se realizar4 conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de
enerode 2009y suvigencia se extenderahastael 31
de diciembre de 2009, siendo susceptible de prorro-
gas anuales, mediante solicitud previadela Congre-
gacion de religiosas "Esclavas de la Inmaculada
Nifia", con un mes de antelacion, y visto bueno de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de Melilla.
Incrementandose lafinanciacién enun 2% anual de
I.P.C.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad DIVI-
NA INFANTITA, determinara para ésta la obliga-
cion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenioy no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegaleincluidoeneldelaley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que ésta en su caso determine,
podra supervisar aquellas actividades que sean
desarrolladas por el Centro de Acogida, previo
conocimiento de los responsables del Centro.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituirdenel primer mes de vigenciadel Conve-
nio una Comisién Paritaria de ambas Institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros,
y que se reuniran al menos una vez al mes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades
a realizar por el Centro de Acogida, asi como
evaluacion anual de los servicios prestados por el
Centro.

- Informe y consulta preceptiva ala misma con
relacion aposiblesincorporaciones de nueva acti-
vidad y/o proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias, etc.

-Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.



