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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

214.-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESIONEJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DIiA 23 DE ENERO DE 20009.

* Aprobacion Actas de las sesiones anteriores,
celebradas los dias 16 y 21 del mismo mes.

*Quedaenterado de Sentencia del Juzgadode lo
Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, recaida
enautos de P.O. n°24/07, D2. Isabel Segovia Diaz.

* Queda enterado de Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativodel T.S.J.A.en Malaga,
recaida en Recurso de Apelacion n° 379/06, D.
Mimon Bensusan Harrar.

*Quedaenterado de Providencia del Juzgado de
12, Instancia n° 2 de Melilla, procediendo al archivo
de las actuaciones del Procedimiento verbal de
desahucio falta de pago n° 435/2008, AA.VV. "La

Paz".

* Queda enterado de Providencia Juzgado Con-
tencioso-Administrativon®1 de Melilla, Pieza Sepa-
rada de Suspension n° 2/08, C.B.Club Deportivo
Principe Felipe.

* Ejercicio de acciones judiciales dafios a bien
municipal por vehiculo ML-9269-D.

* Ejercicio de acciones judiciales dafios a bien
municipal por vehiculo 8362-C.

* Ejercicio de acciones judiciales dafios a bien
municipal porvehiculoML-1518-F.

* Ejercicio de acciones judiciales dafios a bien
municipal por vehiculo ML-1042-E.

* Ejercicio de acciones judiciales dafios a bien
municipal por vehiculo 1836-BJZ.

*Personacion en Procedimiento Abreviadon®41/
08, D. Rafael Calatrava Valenzuela.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n® 7/
08, D. Abdelhay Chemlali Haj.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Contrata-
cion y Patrimonio en relacion con adjudicacion
servicio de "Trabajos de mantenimiento del Parque
de la Cafnada".

* Aprobacion propuesta Consejeria de Contra-
taciony Patrimonio en relacién con venta de solar
sito en C/ Arcila, 11-A.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Contra-
taciony Patrimonio en relacién con venta de solar
sito en calle Espalda de Calle Remonta, n° 10.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Contra-
taciony Patrimonio en relacién con venta de solar
sito en Paseo Maritimo Mir Berlanga, n® 16-bajo.

* Apertura Café-Bar en C/ Ejército Espafiol, n°
5-bajoizqda. (D. Chakib Mohamed Abdel-Lah).

* Cambio de denominacion socialnave T-12de
C/ Lirio del Poligono de SEPES (Talleres Ruiz y
Andrade,S.L.).

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio
Ambiente enrelacion con expediente de responsa-
bilidad patrimonial D. lvan Sanchez Sanchez.

* Aprobacion Pliegos de condiciones Proyecto
de obras de urgenciade consolidacion, limpiezay
reparacion del Lienzo de laMuralla del Frente dela
Marina desde el Torre6n de San Juan hasta el
Torredn de la Florentina, Melilla.

* Aprobacion Bases que regulan laconvocatoria
publicaparael otorgamiento al alquiler privado de
viviendas enrégimen de concurrencia competitiva.

Melilla, 23 de enero de 2009.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

PRESIDENCIA-SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

215.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad,
por Decreto deldia28 de enero de 2009, registrado
alnimero 003, hatenido a biendisponerlo siguien-
te:

"Por la presente, VENGO EN DELEGAR en la
Consejera Dfia. Maria Antonia Garbin Espigares
las funciones de la Presidencia del Consejo de
Gobierno, en mi ausencia y en la de los dos
Vicepresidentes del Consejo de Gobierno, en vir-
tudde lodispuestoenel articulo 6.2 del Reglamen-
to de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla".

Lo que se publica para general conocimiento.
Melilla, 29 de enero de 2008.
El Secretario Técnico de Presidencia, P.D.

Maria de Pro Bueno.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

216.- El pasado 19 de diciembre de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre laConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
Autonomade Melillay Religiosas Maria Inmaculada
paralaejecucion de un programa de formacion para
jovenesinmigrantes "Empleadas de hogar".

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY RELI-
GIOSAS MARIA INMACULADA PARA LA EJECU-
CION DE UN PROGRAMA DE FORMACION PARA
JOVENES INMIGRANTES "EMPLEADAS DEL
HOGAR".

Enlaciudad de Melilla, adiecinueve de diciembre
de dos mil ocho.

REUNIDOS

Deunaparte, laExcma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nium. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim. 14, de 25 de julioy BOME nim.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra Dofia Maria del Carmen César Rojas,
titular del DNI27.221.229Q Superiora de lacomuni-
dad de Melilla, por acuerdo del Consejo General de
laComunidad defecha 11 de septiembre de 2002 en
nombreyrepresentacion de las Religiosas de Maria
InmaculadaconC.I.F.Q-2900144-C.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad paraobligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
gue en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla através de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Pdublicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cion Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.-QuedeacuerdoconlalLeyOrgéa-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Autonoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.-Queconformealaley30/1992,de
26 de noviembre de Régimenjuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el Ministerio de Trabajoy Asun-
tos Socialesyla Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion para el desarrollo conjunto de actua-
ciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asicomo de refuerzo educativo de los
mismos, que fue objeto de prérrogaen 2006, 2007
y 2008 estando prevista su prérrogaparael presen-
te ejercicio 2009.

CUARTO.- Que envirtud de esta competencia
la Ciudad Autbnoma de Melilladesarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
gue se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que las Religiosas M2 Inmaculada
de Melilla es una organizacién sin animo de lucro
y el objeto de su actividad es de tipo benéfico
asistencial, y consideran necesaria la formacién
dejovenesinmigrantes através del curso"Emplea-
das del Hogar" con objeto de capacitar a las
alumnas paraque puedanaccederaun puestode
trabajo, por lo que, visto informe de la Técnico
responsable de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de 18 de diciembre de 2008, con el Visto
BuenodelaDireccion General de Servicios Socia-
les, se considera acorde con la politica de ayudas
de dicha Consejeriaestablecer el presente Conve-
nio para el mejor desarrollo de tales fines.
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Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones dela Ciudad Auté-
noma de Melilla, enrelacién conlos articulos 22.2y
28delaley38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollara conarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Conveniode Colaboraciéntiene por objetoregularel
sistema de colaboracién entre la Ciudad Autonoma
de Melillay las Religiosas de Maria Inmaculada de
Melilla, normando todos los aspectos relativos a
financiaciénydesarrollo del Programade Formacién
Integral: Insercién Laboral, por el que se pretende la
Formacion de Jovenes Inmigrantes como Emplea-
das del Hogar.

" Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacién son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de 18 afios.

" El programa se desarrolla desde el 1 de enero
hastael 30dejunioydesde el 1 de septiembre hasta
el 31 de diciembre de 2009.

" La jornada habitual se desarrollara de lunes a
jueves de 17,00 a 19:00 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.-.Elprogramapretende:

" Adquirir la motivacion, las actitudes y los habi-
tos basicos necesarios para una actividad laboral:
(constancia, puntualidad, seriedad, responsabilidad,
rendimiento, respeto, etc).

" Capacitar profesionalmente alas alumnas como
"Empleadas del Hogar" de modo que manejen las
técnicas e instrumentos bésicos relacionados con el
oficio.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde ala Ciudad Auténomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Servicios Sociales):

A. La aportacion de TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTAEUROS CON DIECI-
SEIS CENTIMOS (36.830,16 ) en los términos
gue establece la clausula sexta del presente.

Dicha cantidad deberéa aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucion del Programa.

B. La supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el programade formaciony de la que sean
destinatarias las jévenes inmigrantes.

C.LaCiudad Auténomade Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla, a través del personal per-
teneciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ninglin caso se establecerarelacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personaly la Ciudad Autbnoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M@ Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar lamismade formaexpresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delconvenio.

B. El personalminimo necesario paralarealiza-
cion del programa de formacion es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases tedricas y
practicas, en total (5) cinco contratados/as.

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
para cubrirlas actuaciones realizadas en su lugar
detrabajo.

D. Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porlaDireccion General
del Servicios Sociales de laConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
gue en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio.

E. En la realizacidon del programa objeto del
convenio participaran voluntarios de las Religiosas
MaInmaculada.
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F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de la entidad del personal afecto al programa

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal del centro, cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacién que debe aportar-
se, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (tcl, tc2)

-Impresos 110y 190 deingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, deberd justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que lalimpieza se efectle
porempresade servicio ajenaalaAsociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario paralaprestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacién.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

G. Alafinalizacién del programa de formacién
propuestoy si no existen prorrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportard como cantidad maxima
TREINTAY SEISMILOCHOCIENTOS TREINTA
EUROS CONDIECISEIS CENTIMOS (36.830,16
) para el desarrollo del programa de formacion
"Empleadas delHogar". Dicha aportacion se abo-
naracon cargo alapartida presupuestaria 2009 05
4120022105, conforme a Certificado de la Direc-
cion General de Hacienda- Intervencion de la
Consejeriade Hacienday Presupuestos de 15de
diciembre de 2008, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacién presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2009.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad conlo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzo
yart. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente Conve-
nio, con cargo ala partida presupuestaria 2009 05
41200 22105, conforme a Certificado de la Direc-
cion General de Hacienda- Intervencion de la
Consejeriade Hacienday Presupuestos de 15de
diciembre de 2008, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacion presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2009.

Lajustificacionde los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluird en la justificacion la documenta-
cion resefiada en el apartado 2°, f) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.
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" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefiarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionables
supere lacuantiade 30.000 euros en el supuesto de
coste por ejecucionde obra, ode 12.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo alacontraccion del compromiso
para la prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nUmero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacidon propuesto.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de lajustificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzara su vigencia el 01 de enero de 2009 con
finalizacion méxima del 31 de diciembre de 2009.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de las Religiosas de
Maria Inmaculada, determinara para éstala obliga-

cion de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenioynojustificadas. También sera causade
resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del @mbito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alodispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
travésdelaDireccion General del Servicios Socia-
les, podrasupervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi comorecabar cualquier tipo de informa-
cibn que se estime necesaria parael desarrollodel
Programa, dicha informacién debera serfacilitada
con lamayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituird una Comisién Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

"Informe y consulta preceptiva ala misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

"Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
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necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresueltaporla
Consejerade Bienestar Social y Sanidad y la Supe-
riora. En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente convenio, seranresueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas M.2 Inmaculada.

La Superiora. M2 Carmen César Rojas.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

217.- El pasado 19 de diciembre de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
Auténomade Melillay Religiosas Maria Inmaculada
para el Desarrollo y ejecucion del programa
conciliacion de la vida familiar y laboral de mujeres
inmigrantes: Escuela Infantil M.2 Inmaculada.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacién Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY RELIGIOSAS
MARIAINMACULADA PARAEL DESARROLLOY
EJECUCION DEL PROGRAMA CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE MUJERES
INMIGRANTES: ESCUELA INFANTIL M2
INMACULADA.

En Melilla, adiecinueve de diciembre de dos mil
ocho.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionim. 13de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio y
BOME num. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra Dofia Mariadel Carmen César Rojas,
titular del DNI27.221.229Q Superiorade lacomu-
nidad de Melilla, por acuerdo del Consejo General
de la Comunidad de fecha 11 de septiembre de
2002 en nombre y representacion de las Religio-
sasde MarialnmaculadaconC.I.F.Q-2900144-C.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla através de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cion Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.-Que deacuerdoconlalLeyOrgéa-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.-Queconformealaley30/1992,de
26 de noviembre de Régimenjuridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el Ministerio de Trabajoy Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion para el desarrollo conjunto de actuacio-
nesdeacogidaeintegracionde personasinmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prérrogaen 2006, 2007 y 2008 estando
prevista su prorroga para el presente ejercicio 2009.

CUARTO.-Que envirtud de estacompetenciala
Ciudad Autonomade Melilladesarrollaactuaciones
relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantesy refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.- QuelasReligiosas M2 Inmaculada de
Melilla es una organizacion sin animo de lucro y el
objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial,
y consideran necesario el desarrollo del Programa
con la realizacion de actividades dirigidas a la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral a través de la
Escuela Infantil, con objeto de facilitar a la mujer
inmigrante acceder a un puesto de trabajo, por lo
que, visto informe de la Técnico responsable de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de 18 de
diciembre de 2008, con el Visto Bueno de la Direc-
cién General de Servicios Sociales, se considera
acorde con lapoliticade ayudas de dicha Consejeria
establecer el presente Convenio para el mejor desa-
rrollo de tales fines.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
nomade Melilla, enrelacion conlos articulos 22.2'y
28delaley38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente Convenio de Colaboraciéntiene por objeto
regular el sistema de colaboracion entre la Ciudad
Autéonoma de Melilla y las Religiosas Maria
Inmaculadade Melilla, normando todos los aspectos
relativos afinanciaciény desarrollo del Programa de
"Conciliacionde laVida familiary laboral de mujeres
inmigrantes: Escuela Infantil".

" El programa pretende realizar actividades
dirigidas tanto ala conciliacion de lavidafamiliary
laboral a través de la escuela infantil.

"Elprogramase desarrolladesde el 1 de enero
hasta el 30 de junio y desde el 1 de septiembre
hasta el 31 de diciembre de 2009.

Lajornada habitual se desarrollara de lunes a
viernes de 9,00 a 14:00 horas.

Segunda.- Ambito territorial.- El @ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Ciu-
dad Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales ):

A. La aportacién de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00 ) en los términos que establece la
clausula sexta del presente.

Dicha cantidad deber& aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucion del Programa.

B. La supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el programa de formaciony de la que sean
destinatarias las jovenes inmigrantes.

C.LaCiudad Autbnomade Melillavelaraporque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla, a través del personal per-
teneciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ninglin caso se establecerarelacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personaly la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizarlamismade forma expresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programaobjeto
delconvenio.
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B. El personal minimo necesario para la realiza-
ciondel programade es un equipo de profesionales,
en total (4) cuatro contratados/as.

C.Lostrabajadores asignados al programaobjeto
del presente convenio de colaboracion deberan con-
tarcon un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

D.Eldesarrollode las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccién General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensucaso se designen pararealizarlacoordinacion
delconvenio.

E. En la realizacion del programa objeto del
convenio participaran voluntarios de las Religiosas
MaInmaculada.

F. La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de la entidad del personal afecto al programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal del centro, cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliaciébn a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-lmpresos 110y 190 deingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-

te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantida-
des satisfechas alostrabajadores en conceptode
liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectlie por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato deberé contener tanto
lalimpieza como la adquisicién del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

G. Alafinalizacién del programa de formacién
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
SESENTA MIL EUROS (60.000,00 ) para el
desarrollo del programade "Conciliacion de lavida
familiary laboral de mujeresinmigrantes: Escuela
Infantil". Dicha aportacion se abonaracon cargo a
la partida presupuestaria 2009 05 41200 22105,
conforme a Certificado de la Direccion General de
Hacienda- Intervenciénde la Consejeriade Hacien-
day Presupuestosde 15 de diciembre de 2008, de
compromiso de gasto con cargo adichaaplicacion
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario 2009.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autonoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago Unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad conlo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado



BOME NUM. 4578 - MELILLA, VIERNES 30

DE ENERO DE 2009 - PAG. 259

por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzoy
art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Autonoma de Melilla para el desarrollo
del programa objeto del presente Convenio, con
cargo a la partida presupuestaria 2009 05 41200
22105, conforme a Certificado de la Direccion Gene-
ral de Hacienda- Intervencion de la Consejeria de
Hacienda y Presupuestos de 15 de diciembre de
2008, de compromiso de gasto con cargo a dicha
aplicacion presupuestaria, correspondiente al ejerci-
cio presupuestario 2009.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Seincluird en la justificacion la documentacién
resefiada en el apartado 2°, f) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionables
supere lacuantiade 30.000 euros en el supuesto de
coste porejecucionde obra, ode 12.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
o0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo alacontraccion del compromiso
para la prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nUmero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencién, se realizar4 conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacion propuesto.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformadase procederaasuremisidonalaDirec-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiadelajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzara su vigencia el 01 de enero de 2009 con
finalizacion maxima del 31 de diciembre de 2009,
pudiendo ser objeto de prorroga por periodos anua-
les, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes conunaantelacion minimade unmes antes
de laterminacion de la vigencia del presente o de
cualquiera de sus prérrogas, siendo susceptible
de revision en su financiacién, en concepto de
subida del IPC anual, previa solicitud y conformi-
dad por parte de la Administracion.

Séptima.- Extincion.- Elincumplimiento de las
clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de las Religiosas
de Maria Inmaculada, determinara para ésta la
obligacion de restituir a la Ciudad Autébnoma de
Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al
presente Convenioy nojustificadas. También sera
causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la impo-
sibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas.

Octava.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Novena.- Supervision.- La Ciudad Autbnomaa
travésdelaDireccion General del Servicios Socia-
les, podrasupervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi comorecabar cualquiertipo deinforma-
cibn que se estime necesaria parael desarrollodel
Programa, dicha informacién debera serfacilitada
con lamayor brevedad posible.

Décima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se
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constituird una Comision Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que sereuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividadesrealizadas y desarro-
lladas, evaluacion periddica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posiblesincorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquierdudaen
la interpretacion del convenio sera resuelta por la
Consejerade Bienestar Social y Sanidad y la Supe-
riora. En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente convenio, seranresueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Porreligiosas M.2 Inmaculada.

La Superiora. M@ Carmen César Rojas.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

218.- Elpasado 19 dediciembre de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre el Centro
Asistencial de Melillay la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad para la atencion de menores no
acompafiadosy socialmente desfavorecidos.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE EL
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA Y LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD PARA LA ATENCION DE MENORES NO
ACOMPANADOS Y SOCIALMENTE DESFAVO-
RECIDOS.

En Melilla, a 19 de diciembre de 2008.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz Presidente de la Ciudad Autbnoma
de Melillapor Real Decreto 964/2007, de 9 dejulio,
(BOE num. 164 de 10 de julio), actuando en
nombre y representacion de la Ciudad Autonoma
de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye elarticulo 14 de laley Organica 2/1995, de
13 de marzo por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de la ciudad de Melilla.

De otra parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionim. 13de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio).

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion legal suficiente para la firma del
presente Convenioy, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafioladispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
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poderes publicos paraasegurar laproteccion social,
econdmicay juridicade lafamilia, sefialando, igual-
mente que los nifios deberan gozar de la proteccion
prevista en los acuerdos internacionales, entre los
gue deben incluirse los derechos reconocidos a la
infancia por la Convencién de los Derechos del Nifio,
aprobada porla Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en
Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materiade protec-
cién de menores enlos términos establecidos en el
Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decretonum. 1385/1997, de fecha29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, ndm.
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
Administracion del Estado en materia de asistencia
social, y demas normas complementarias y de
desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Autonoma de Melilla os-
tenta competencias en materia de asistencia social
de acuerdoconlodispuestoenelarticulo21.1.18del
Estatuto de Autonomiade Melillay especialmente la
protecciony tutela de menores dentro de su @mbito
competencial, envirtud del Real Decreto 1385/1997,
antes citado, y demas normas complementarias y
de desarrollo. Estando por tanto, facultada la
Consejeriacorrespondiente para establecer Conve-
nios con Entidades, para la realizacion de progra-
mas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materiade menores.

CUARTO.- La Entidad Centro Asistencial, tiene
acreditada experienciaenlaatencionindividualizada
amenores ensituacion de riesgo y/o desamparo, en
centros residenciales de atencion especializada,
gue permitan la progresiva normalizaciony reinsercion
de menores con problemas socio familiares.

QUINTO.- LaEntidad Centro Asistencial actuara
como Entidad colaboradora de integracién familiar
para el ejercicio de la guarda de aquellos menores
ingresados por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla o por
decision judicial.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones dela Ciudad Auté-
nomade Melilla, enrelacion conlos articulos 22.2'y

28delaley38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, justificado enrazones de interés
publicoy social, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciontiene por objetoregular
el sistema de colaboracién entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melillay la Entidad Centro Asistencial, en
concreto su pabellén de niflos/as; normando todos
los aspectos relativos a financiaciéon y desarrollo
del Programade Acogidade Insercion de menores
no acompafados y en situacion de riesgo.

Las caracteristicas de los menores que han de
residir en el Centro, seran tanto nifios como nifias
tutelados por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, no acompafiados o en situacion de ries-
gosocial, en calidad de acogimiento. Elingreso de
los menores se efectuara mediante resolucion
administrativa o por decision judicial, en el ambito
de proteccion de menores.

El nimero de plazas conveniadas es de 30.

Segunda.- Ambito territorial.- El @ambito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- EI Programade Acogida de menores
en el Centro Asistencial, pabellén de nifios/as;
pretende:

" Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

"Realizarlaoportunavaloraciény propuesta de
intervencion de forma temporalizada e
individualizada.

" La intervencion especializada vy
profesionalizada se desarrollardenrégimenabier-
to, con larealizacion de actividades en el exterior
del Centro, procurando la utilizacién de recursos
normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autbnoma
de Melillay la Entidad CENTRO ASISTENCIAL a
través del Centro de Acogida de menores:

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General del Menory
la Familia):
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a.-Laaportacionde CIENTO OCHENTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS SETENTAY CUATRO EUROS
CON NOVENTA CENTIMOS (187.674,90 ) me-
diante Orden de Pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo, asi como lo establecido en el
articulo 36 de las Bases de Ejecucion del Presu-
puestode la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio
2009, paralafinanciacion del Convenio. Dicha can-
tidad deberafinanciar exclusivamente los gastosde
personal del Programa de menores no acompafia-
dos, y ensituacion de riesgo social, del pabellon de
nifios/as del Centro Asistencial.

b.- Facilitar al Director del referido Centro
Asistencial cuantos datos sean precisos para la
realizacion del programay en particular:

1. Informacién precisa de la situacion del menor
cuyo ejercicio de la guarda, en su caso, se enco-
mienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinara la situacion legal del menor, asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial, en
sucaso, y cualesquieraotras que pudieranrecaeren
el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquieraotrosinformes o documentos que
se estimen convenientes en funcién de las circuns-
tancias concretas del afectado.

4. Enlos supuestos en que, dada la urgencia de
la actuacion protectora, no se pudiesen aportar, la
documentacion e informes arribareferenciados, se-
ran puestos a disposicion del centroen el mas breve
plazo posible y siempre antes de los treinta dias
siguientes al ingreso.

c.- Elabono de las dietas usuario/dia que, como
consecuencia de las estancias de los usuarios del
Centro se produzcan, incluyendo gastos de gafas,
bonos de transporte (COA) y material escolar, por
mesvencidoy ateniéndose alo establecido dispues-
toenlosarticulos 189y 190 del Texto Refundido de
laLey Reguladoradelas Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

d.-La Ciudad Autonoma de Melilla, através de la
Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, prestara

a la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, el apoyo
técnicoylaorientacién psicopedagogica que pre-
cisen los usuarios del Centro de Acogida de
menores no acomparnadosy en situacion de riesgo
social, a peticién de la Direccién del Centro o de
oficio por la propia Direccion General.

e.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativasyformativas que se desarrollenen
el Programa, asi como, a la supervision de la
elaboracién de los Proyectos Educativos Indivi-
duales delos usuariosy alaadaptacion curricular
de los contenidos educativos de cualquier orden.
Estableciéndose reuniones de seguimiento de
casos, con una periodicidad mensual entre los
técnicosresponsables de lacoordinacion del pro-
grama designados por la Direccion General del
Menory la Familia y el equipo técnico del Centro
Asistencial de Melilla.

f.-LaCiudad Autbnoma de Melilla contratardun
Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
gue cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL, através del Centro de Acogidade
Menores no acompafiados y en situacion de ries-
go, lo siguiente:

a.-LaEntidad CENTROASISTENCIAL, presta-
raalos menores acogidos en su pabellén de nifios/
as la atencién e intervencion profesionalizada y
especializada, en régimen abierto, cubriendo las
necesidades bioldgicas, de atencién psicolégica,
formativasy educativas, permitiendo el desarrollo
de su personalidad individual, todo ello en un
marcoresidencial adecuado proporcionandolesun
entorno socioeducativo-laboral acorde conlos ob-
jetivos del Programa, procurando enlamedidade
lo posible la asistencia a los servicios normaliza-
dos.

b.- La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable para poderrealizar sulabor
socio-educativa, sin que, en ninglin caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personaly la Ciudad Autbnomade
Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad CEN-
TRO ASISTENCIAL, todas obligaciones
dimanantes de la contratacion temporal del referi-
do personal, debiendo garantizar la Entidad de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que participe en
el Programa objeto del Convenio.
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El personal necesario para el desarrollo del pro-
grama sera el siguiente:

1.-1 Gerente del centro de menores (el mismodel
Centro Asistencial)

2.- 1 Coordinador del centro de menores
3.- 1 Psicologo

4.- 1 Trabajador Social
5.-3Educadores

6.- 3 Cuidadores de menores
7.-5Personas de Servicios Generales
8.- Colaboradores Voluntarios

9.- 1 Coordinador del area econémica y segui-
miento del Plan de prevencion deriesgos laborales.

10.- 1 Auxiliar administrativo (durante 6 meses).

c.- Ante laincorporacién o el cambio de personal
se deberan remitir a la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad los datos personalesy acreditar la
titulacion académica que le capacita parael desem-
pefio de sus funciones.

d- Compromiso de remitir a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, cada tres meses, los programas
socioeducativos de los menores.

e-Elequipotécnicodel Centro Asistencial tratara
de favorecer el mantenimiento de las relaciones
paterno-filiales y facilitar la participacién de las
familias en el programa educativo del menor.

f.- Antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio, ha de presentarse memoria téc-
nica anual de las actividades desarrolladas con los
menores.

g- El horario del Centro sera de 24 horas ininte-
rrumpidas.

h- Percibir el abono de las dietas usuario/dia por
importe de CATORCE EUROS, (14,00), mediante
la correspondiente relacion de usuarios que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menory la Familia para sucomprobacién dentro del
plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente
al del vencimiento que se reclama.

i- Desarrollar las actuaciones del Programa obje-
to del Convenio de conformidad conlasindicaciones
técnicas que se dicten por la Direccion General del

Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por el/los técnico/s concreto/
sque ensucaso se designe/n paralacoordinacion
del Convenio.

j- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, queda
obligada en el ejercicio de la guarda sobre los
usuarios menores, al cumplimiento de las obliga-
ciones reconocidas en la legislacion nacional o
internacional y en particular, los derechos recono-
cidos en el Titulo Primero de la Ley Orgéanica 1/
1996, de 15de enero, sobre proteccion juridica del
menor.

k- La Entidad Centro Asistencial se comprome-
te arealizar la oportuna solicitud en forma, dentro
de la convocatoria anual de concesién de Ayudas
y Subvenciones paralarealizaciéon de Programas
de Cooperacion y Voluntariado con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, del ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales paracompensar los gastos de
desarrollo del Programa que nos ocupa, siendo
dicha subvencion deducible del coste del Conve-
nio.

|.- La Entidad Centro Asistencial, para su pabe-
llbnde nifios/as, potenciaralalabor delvoluntariado,
pudiendo solicitar subvenciones para la realiza-
cion de actividades y apoyo al mismo.

m.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal del Centro, se presentaraenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien,
una vez conformada, la remitira a los efectos
oportunos a la Consejeria de Hacienda y Presu-
puestos.

Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al Programa
objeto del presente convenio mediante contrato
laboral eventual, se incluira comotales las cuotas
de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al Programa. Entre ladocumenta-
cion que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de ndémina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF del trabajador /a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacion ala Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firmay sello de la empresa, etc.
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- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (TC1, TC 2).

-lmpresos 110y 190 deingresos por retenciones
IRPF

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te Convenio de Colaboracion, deberan justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

A lafirma del Convenio debera presentarse res-
guardo acreditativo de haber contratado un segurode
responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

n.- El Centro Asistencial, se compromete ainfor-
mar alaConsejeriade Bienestar Socialy Sanidad de
toda subvencién, ayuda o convenio de colaboraciéon
gue firme con cualquier Entidad Publica o privada
durante lavigenciadel presente Convenio, que finan-
cie las actividades objeto del mismo.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Autonoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara como cantidad CIENTO OCHENTAY
SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
EUROS CONNOVENTA CENTIMOS (187.674,90
) para el Programa de Acogida de Menores no
acompafadosy ensituacion de riesgo social objeto
del presente convenio, parael 2009, sin perjuicio de
modificaciones en posteriores afios; segun certifica-
do de existencia de crédito del Sr. Interventor de
Fondos de fecha 5 de diciembre de 2008, en la
partida presupuestaria2009 05 3230048000, por los
siguientes conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las nomi-
nas del personal adscrito al programa (un trabajador
social, tres cuidadores de menores, un coordinador
del area econdmica y seguimiento del Plan de
prevencion deriesgos laborales, unauxiliaradminis-
trativo para6 mesesyla suplenciade las vacaciones
de los cuidadores), durante 12 meses y/o meses
siguientes en el supuesto de prérroga, en las condi-
ciones recogidas en la clausula anterior.

2.Lajustificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que

pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccion General del Menory la Familia se proce-
dera a suremisién a la Consejeria de Hacienday
Presupuestos, quedando una copiade lajustifica-
cion en la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melillarealizara pagos TRIMESTRALMENTE,
por importe, cada uno de ellos de CUARENTA'Y
SEIS MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO EUROS
CONSETENTAY TRES°CENTIMOS (46.918,73
) a justificar, segun certificado de existencia de
créditodel Sr. Interventor de Fondos de fecha5de
diciembre de 2008.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion extendera su vigencia desde el dia
01 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de
2009, siendo susceptible de prérrogas anuales,
mediante solicitud previadel Centro Asistencial de
Melilla, con un mes de antelacion, y visto bueno de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad CEN-
TROASISTENCIAL, determinara para éstalaobli-
gacion derestituir ala Ciudad Auténomade Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenioy nojustificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los
servicios propios de la Ciudad Auténomade Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del
convenio.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegaleincluidoeneldelaley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
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Sanidad o por la que aquélla en su caso determine,
podra supervisar el desarrollo del cumplimiento de
las estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
.Parael seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira en el primer mes de vigencia del mismo una
Comisién Paritariade ambas Instituciones, quienes
designaran al efecto dos miembros, y que sereunira
unavez al Trimestre.

La Comision Paritaria tendra las siguientes Fun-
ciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades a
realizar por el Centro, asi como evaluacién de los
servicios prestados por el mismo.

- Informe y consulta con relacion a posibles
incorporaciones de nuevas actividades y/o proyec-
tos, necesidades de personal y presupuestarias,
etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido porla Comisiéon
Paritaria de Seguimiento del Convenio, porlos signa-
tarios del presente, de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugar y fecha sefialada indicados en su encabeza-
miento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Autobnoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de la Entidad.

Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

219.- Elpasado 22 de diciembre de 2008, se ha
firmado Addenda primera de modificacion del
Conveniode Colaboracion entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melillay la Asociacion de Hogares para nifios
privados de ambiente familiar nuevo futuro: parala
ejecucion del proyecto de hogar funcional de
acogida de nifios/as tutulados/as por la citada
entidad publica, con problemas sociofamilares.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION DE HOGARES PARA NINOS
PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR NUEVO
FUTURO: PARALAEJECUCION DEL PROYEC-
TO DE HOGAR FUNCIONAL DE ACOGIDA DE
NINO/AS TUTELADOS/AS POR LA CITADAEN-
TIDAD PUBLICA, CON PROBLEMAS
SOCIOFAMILIARES.

En la ciudad de Melilla a 22 de diciembre de
2008.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionim. 13de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio).
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Y de otra, Dofia Margarita L6pez Almendariz, en
nombrey representacion, segun Poder Notarial 1325/
1999, otorgado ante Don José Luis Martinez Gil,
Notario del llustrisimo Colegio de Madrid, con fecha
21 de abril de 1999, de la Asociacion de Hogares
para Nifios privados de Ambiente Familiar "Nuevo
Futuro”, entidad benéfica de asistencia social, clasi-
ficada e inscrita en el Registro Nacional de Asocia-
ciones bajo el nimero 8645 de la Seccion 12, como
entidad acogidaalrégimendelalLey 191/1964, de 24
de diciembre, de Asociaciones, declarada de utili-
dad publica en virtud de acuerdo del Consejo de
Ministros de 2 de febrero de 1972, domiciliada en c¢)
Breton de los Herreros, 57 bajo F, CP 28003 de la
Ciudad de Madrid.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad paraobligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que, el presente Protocolo deviene
del Convenio de Colaboracién suscrito el 26 de
diciembre de 2007 entre la Ciudad Autbnoma de
Melilla'y la Asociacion Nuevo futuro: para la ejecu-
cion del proyecto de hogar funcional de acogida de
nifio/as tutelados/as, con problemas sociofamiliares.

SEGUNDO.- Que parala citada prérroga existe
crédito en la partida presupuestaria 2009 05 32300
48000 segun certificado de intervenciéon de fecha 5
de diciembre de 2008.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente protocolo,
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Unica.- Se acuerdalamodificacion de las clausu-
las cuarta, quinta, sexta, séptima y novena del
convenio de colaboracion suscrito el 26 de diciem-
bre de 2007 entre la Ciudad Auténoma de Melillayla
Asociacion Nuevo Futuro, que debera contar con el
siguiente tenor:

(..)

"Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla 'y la Asociacién de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro".

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General del Menory
la Familia):

a.- La aportacion de OCHENTA'Y SIETE MIL
DOSCIENTOSDIEZEUROS (87.210) mediante
Ordende Pago aJustificar, de conformidad conlo
dispuesto en el art. 170y 171 de la Ley 39/1988,
de 28 dediciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 36 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla
paraelafio 2009, paralafinanciacién del Convenio.
Dicha cantidad deberé financiar exclusivamente
los gastos de personal y mantenimiento del piso
"Hogar Funcional Nuevo Futuro”, entre los mismos
no seincluyen los gastos de las estancias usuario
/ dia de los acogidos en el citado centro.

(.)

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara la cantidad de OCHENTA Y
SIETEMILDOSCIENTOSDIEZEUROS (87.210
), parael Programa denominado "Hogar Funcio-
nal Nuevo Futuro" objeto del presente convenio,
segun certificado de existencia de crédito del Sr.
Interventor de Fondos de fecha 5 de diciembre, en
la partida presupuestaria 2009 05 3230048000 por
los siguientes conceptos:

(.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melillarealizard un UNICO pago, mediante una
transferenciaal inicio del programade OCHENTA
Y SIETEMILDOSCIENTOSDIEZEUROS (87.210
), ajustificar, segun certificado de existencia de
créditodel Sr. Interventor de Fondos de fecha5de
diciembre.

(.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtird efectos desde el dia 1 de
eneroy se extendera hasta el 31 de diciembre de
2009, siendo susceptible de prérrogas anuales,
mediante solicitud previa de la entidad Nuevo
Futuro, conunmesde antelacién, y visto bueno de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla., incrementandose enun 2% lafinanciacion
por I.P.C.

(.
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Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracion se encuentra excluido deldmbito de
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b)."

(.)

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Protoco-
lo, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugary fecha sefialada en su encabezamiento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Autobnoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
Por la Asociacion Nuevo Futuro.

Margarita LoOpez Almendariz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

220.- El pasado 22 de siembre de 2008, se ha
firmado Conveniode Colaboracién entrela Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Congregacion de los
Padres Barnabitas "Residencia Diego Martinez"
para la ejecucion del proyecto "Grupo Educativo
Diego Martinez" de acogida y atencion residencial
de nifias tuteladas por la citada entidad publica.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
CONGREGACIONDELOSPADRES BARNABITAS
"RESIDENCIA DIEGO MARTINEZ" PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO "GRUPO
EDUCATIVO DIEGO MARTINEZ" DE ACOGIDAY
ATENCION RESIDENCIAL DENINAS TUTELADAS
PORLACITADAENTIDAD PUBLICA.

En Melilla, a 22 de diciembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinariondm. 13de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio).

Y deotra, D. Vicente Gutiérrez Cobrecestitular
delD.N.I.NUm.12.717.785-G, representante de la
Congregacion de los Clérigos Regulares de San
Pablo, Padres Barnabitas de Palencia, mediante
poder notarial a su favorfirmado ante el Sr. Notario
del llustre Colegio de Madrid D. Salvador Barén
Rivero, congregacioén religiosa habilitada para su
funcionamiento como residencia, con CIF
Q3400066A..

INTERVIENEN

Ennombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconocién-
dose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio de cola-
boracion, enlostérminos que en élse contieneny,
al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafioladispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion so-
cial, econémicay juridicade lafamilia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion previstaen los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos alainfancia porla Convenciénde los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enerode 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccidn de menores en los términos establecidos
en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decretonim. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim.229 y B.O.E. 31-10-
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1997, nim. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia
de asistencia social, y demas normas complemen-
tarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla os-
tenta competencias en materia de asistencia social
deacuerdoconlodispuestoenelarticulo21.1.18del
Estatuto de Autonomiade Melillay especialmente la
proteccion y tutela de los menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto
nam. 1385/1997, antes citado, y demas normas
complementariasy de desarrollo. Estando por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer convenios con Entidades, paralarealizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente de menores.

CUARTO.- Que laCongregacion de los Clérigos
Regulares de San Pablo, Padres Barnabitas, tiene
acreditada experiencia en la atencion de jovenes, a
través de colegiosy residencias, asi mismo durante
dos afios ha desarrollado con éxito el proyecto
"Grupo Educativo Diego Martinez" de acogimiento
de menores.

QUINTO.- Elpresente convenio de colaboracion,
entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y
la Congregacion de los Padres Barnabitas tiene por
objeto ofrecer una atencién adecuada a nifias
tuteladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, que por
diversos motivos resulta beneficioso para suadecua-
dodesarrollo salirdel entorno de la Ciudad de Melilla.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, enrelacién conlos articulos 22.2y
28 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalo
siguiente,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de Colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboraciéon entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melillayla Congregacionde los Padres Barnabitas
"Residencia Diego Martinez", normando todos los
aspectos relativos a la financiacion y desarrollo del
Programa denominado "Grupo Educativo Diego

Martinez, Padres Barnabitas", concertando dicha
Consejeria un maximo de 20 plazas, de chicas
menores de 18 afios, tuteladas por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Asi mismo, existe la posibilidad, si ambas
partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas plazas
en el momento que pueda ser necesario.

El Grupo Educativo Diego Martinez se halla
ubicado en una vivienda residencial en la Calle
Batallade Tamaron 18-C de laciudad de Palencia.

Segunda.- El programa Grupo Educativo Diego
Martinez pretende:

" Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

"Realizarla oportunavaloraciény propuestade
intervencion de forma temporalizada e
individualizada.

"Laintervencién especializaday profesionalizada
se desarrollara enrégimen abierto, con larealiza-
cién de actividades en el exterior del Centro,
procurando la utilizacion de recursos normaliza-
dos, de cara a la insercion sociolaboral de las
adolescentes..

Tercera.- Compromisos de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Congregacién de los Padres
Barnabitas para el Grupo Educativo Diego Martinez
Padres Barnabitas.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad (Direccion General delMenory la
Familia):

a.-Realizarelpagode DOSCIENTOSDIEZMIL
EUROS (210.000 ) mediante Orden de Pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 170 y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladorade las Haciendas Locales
yart. 36 de las Bases de Ejecucién del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio
2009, para la financiacién del Convenio. Dicha
cantidad deberafinanciar exclusivamente los gas-
tos de personal y mantenimiento del piso "Grupo
Educativo Diego Martinez", entre los mismos no
seincluyenlos gastos de las estancia usuario/dia
de las menores acogidas en el citado centro.

b.- Facilitar a la Congregacion de los Padres
Barnabitas, a través de la Direccion General del
Menor y la Familia:
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1. Informacion precisa de la situacion de las
menores acogidas, cuyo ejercicio de la guarda, en
Su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinaralasituacién legal de lamenor, asicomo,
traslado de la orden de acogimiento residencial, en
sucaso, y cualesquieraotras que pudieranrecaeren
el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquieraotrosinformes o documentos que
se estimen convenientes en funcién de las circuns-
tancias concretas de la menor.

4. Enlos supuestos en que, dada la urgencia del
traslado, no se pudiera aportar la documentacién e
informes arriba referenciados, seran puestos a dis-
posicion del centro en el mas breve plazo posible y
siempre antes de los treinta dias siguientes al
ingreso.

c.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollenen
el Programa, asi como, ala supervisiéon de la elabo-
racion de los Proyectos Educativos Individuales de
los usuarios y a la adaptacion curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden.

d.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratara un
Seguro de responsabilidad civily de accidentes que
cubra a las menores acogidas en el Centro.

2.-Corresponde ala Congregacion de los Padres
Barnabitas, lo siguiente:

a.- Elmantenimiento basicoy funcionamiento del
"Grupo Educativo Diego Martinez, Padres
Barnabitas".

b.- La Congregacion de los Padres Barnabitas,
prestara a las menores acogidas, la atencion e
intervencion profesionalizada y especializada, en
régimen abierto, cubriendo las necesidades biolégi-
cas, de atencioén psicoldgica, formativas y educati-
vas, permitiendo el desarrollo de su personalidad
individual, todo ello en un marco residencial adecua-
do, proporcionandoles un entorno socioeducativo-
laboral acorde conlos objetivos del Programa, procu-
rando en la medida de lo posible la asistencia a los
servicios normalizados.

c.- La seleccién de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ningln caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de

Melilla, siendo responsabilidad de la Congrega-
cién de los Padres Barnabitas, todas las obligacio-
nes dimanantes de la contratacion temporal del
referido personal, debiendo garantizar la Entidad
de formaexpresalaadecuacion de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que participe en
el Programa objeto del convenio.

d.- Ante laincorporacion o el cambio de perso-
nal se deberanremitirala Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad los datos personalesy acreditar
la titulacién académica que le capacita para el
desempefio de sus funciones.

e- Compromiso de remitir a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, cada tres meses, los programas
socioeducativos de los menores.

f.- El horario del Centro serd de 24 horas
ininterrumpidas.

g.- Desarrollar las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que se dicten por la Direccion
Generaldel Menory laFamiliade la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s
concreto/s que en su caso se designe/n para la
coordinacion del convenio.

h.-La Congregacionde los Padres Barnabitas,
gueda obligada en el ejercicio de la guarda sobre
los usuarios menores, al cumplimiento de las
obligaciones reconocidas en la legislacion nacio-
nal o internacional y en particular, los derechos
reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Organi-
ca 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion
juridicadel menor.

i.- Ala firma del convenio deberé presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
seguroderesponsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividad en el
Centro.

j.-La Congregacion de los Padres Barnabitas,
se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de toda subvencion,
ayuda o convenio de colaboracidn que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la
vigencia del presente convenio, que financie las
actividades objeto del mismo.

k.- Antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio, ha de presentarse memoria
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técnica de las actividades desarrolladas con los
menores.

.- Apercibirelabono de las cantidades menor/dia
porimporte de CATORCE EUROS, (14), mediante
la correspondiente relaciébn de menores que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menor y la Familia para su comprobacién en los
cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que
se reclama.

m.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la activi-
dad del centro que forma parte del programa de
acogida residencial, con el siguiente desglose:

" Gastos de personal, comprensiva de las némi-
nas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la esti-
pulaciéon cuarta.

" Gastos generales, de reparacién y de manteni-
miento ordinario del piso de acogida. Mediante las
correspondientes facturas normalizadas, donde de-
beraresefarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado en el Piso de acogida, con indicacién de
este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Cuarta.- Lajustificacién de los gastos se presen-
tard, en primer lugar, conlos documentos originales
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
encargadaderevisarla y corregir cualquieranomalia
gue pudieraobservarse. Unavez conformadaporla
Direccion General del Menor y la Familia se proce-
dera a su remisién a la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al programa de centros
mediante contrato laboral eventual, se incluiracomo
tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacién que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador /a, categoria

profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracion, deberajusti-
ficarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales,
reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos
gue sean necesarios parael normal funcionamien-
to y actividad del centro de acogida de menores,
incluidos en el programa convenido, considerando-
se como tales los de agua, gas, teléfono, vestua-
rio, transporte de las menores alos centros esco-
lares o de formacion y aquellos otros que se
requieran y que tengan relacion con el desarrollo
del Convenio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las opor-
tunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

Quinta .- Financiacioén.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara la cantidad de DOSCIENTOS
DIEZ MIL EURQOS (210.000), parael Programa
denominado "Grupo Educativo Diego Martinez
Padres Barnabitas" objeto del presente convenio,
con cargo a la partida presupuestaria, 2009 05
41208 48000 segun certificado de existencia de
crédito del Sr. Interventor de Fondos de fecha5 de
diciembre de 2008.

Sexta.- Formade pago La Ciudad Autbnomade
Melilla realizard un primer pago, mediante una
transferencia al inicio del programa de CIENTO
CINCO MIL EUROS (105.000), ajustificar, y un
segundo pago en el mes de julio por Importe de
CIENTO CINCO MIL EUROS (105.000), previa
justificacion del primerabono, segun certificado de
existencia de crédito del Sr. Interventor de Fondos
de fecha. 5 de diciembre de 2008.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion surtird efectos desde el dia 1 de



BOME NUM. 4578 - MELILLA, VIERNES 30

DE ENERO DE 2009 - PAG. 271

enerode 2009y suvigenciase extenderahastael 31
de diciembre de 2009, siendo susceptible de prorro-
gasanuales, mediante solicitud previadela Congre-
gacion de los Padres Barnabitas, con un mes de
antelacion, y visto bueno de laConsejeria de Bienes-
tar Socialy Sanidad de Melilla, incrementandose en
un 2% la financiacion por I.P.C.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Seré& causa de resolucién, el mutuo acuerdoy la
imposibilidad sobrevenida de cumplirlas actividades
descritas, o la adecuacion de los servicios propios
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el cumpli-
miento del Programa objeto del convenio.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracion se encuentra excluido del dmbito de
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad oporlaque aquéllaensucasodetermine, podra
supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima- Interpretacion.- Cualquier dudaenla
interpretacién del convenio sera resuelta, por la
titular de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente convenio, seranresueltas por
los Juzgados/ Tribunales de lo Contencioso- Admi-
nistrativo.

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,

portriplicado ejemplar, aun sélo efecto, en el lugar
yfechasefaladaindicados en suencabezamien-
to.

LaConsejerade Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Autébnoma de Melilla.

M2 Antonia Garbin Espigares.
Porla Congregacién Clérigos
Regulares de San Pablo, Padres Barnabitas.

Vicente Gutiérrez Cobreces.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

221.-Elpasado 22 de diciembre de 2008, se ha
flrmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autbnomade Melillay la Congregacionde
Religiosas "Esclavas de lalnmaculada Nifia" para
el programa de acogimiento y la atencién
residencial de menores (nifias) socialmente
desfavorecidas a través de un centro de acogida
temporal.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LACONGREGACION DE RELIGIOSAS "ESCLA-
VAS DE LAINMACULADANINA"PARAEL PRO-
GRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS) SOCIAL-
MENTE DESFAVORECIDAS ATRAVES DE UN
CENTRODEACOGIDATEMPORAL.

En la ciudad de Melilla, a 22 de diciembre de
2008.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
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por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién
de competencias de 20 de julio de 2007 (BOME
extraordinario nim. 14, de 25 de julio).

Y de otra, Isabel Becerro Robles, con D.N.I.
45.265.299-B Superiora de la Congregacion de
Religiosas "Esclavas de la Inmaculada Nifia" de la
CasasitaenMelillacon C.I.F. G-29903481, Coman-
dante Garcia Morato n°® 7 para el trienio 2008-2011,
poracuerdo del Consejo de la Delegacion de Espafia
al Gobierno General (Prot. N° 237/08, Directorio n®
570) de fecha 29 de julio de 2008.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en €l se contieneny, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica econdmicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccion social, econé-
micay juridica de la familia, sefialando, igualmente
gue los nifios deberan gozar de la proteccién prevista
enlosacuerdosinternacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencién de los Derechos del Nifio, aprobada
porlaAsamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafa
desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materiade protec-
cién de menores enlos términos establecidos en el
Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decretoniim. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, ndm.
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
Administracion del Estado en materia de asistencia
social, y demas normas complementarias y de
desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla os-
tenta competencias en materia de asistencia social
de acuerdoconlodispuestoenelarticulo21.1.18del
Estatuto de Autonomiade Melillay especialmente la
protecciony tutela de menores dentro de su @mbito
competencial, envirtud del Real Decreto 1385/1997,

antes citado, y demas normas complementariasy
de desarrollo. Estando por tanto, facultada la
Consejeria correspondiente para establecer Con-
venios con Entidades, para la realizacién de pro-
gramas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.-LaConsejeriade Bienestar Social y
Sanidad, Entidad Publica competente en materia
de protecciénde menores enla Ciudad de Melilla,
no dispone de un centro propio para la atencién
residencial de menores sometidos a la tutela o
guardalegal apreciada por esta Entidad Publica, al
amparo de lo establecido en la Ley Orgénica 1/
1996, de 15de enero, sobre proteccion juridica del
menor y el Cadigo Civily demas legislacion com-
plementaria.

QUINTO.- La Entidad Divina Infantita tiene
acreditada experiencia en la atencidn
individualizada amenores ensituacionde riesgoy/
o desamparo, en casas de acogida en centros
residenciales de atencién especializada, que per-
mitan laprogresiva normalizaciony reinsercion de
los menores con problemas sociofamiliares.

SEXTO.- La Entidad Divina Infantita actuara
como Entidad colaboradora de integracién familiar
paraelejercicio de laguarda de aquellos menores
ingresados porla Direccion Generaldel Menoryla
Familia de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes.

ESTIPULACIONES

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciontiene por objeto regular
el sistemade colaboracién entre la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Entidad DIVINA INFANTITA,
normando todos los aspectos relativos a financia-
ciénydesarrollo del Programa por el que seregula
el Acogimiento y Atencion Residencial de Meno-
res através de un Centro de insercion de menores
(nifias) socialmente desfavorecidas en la Ciudad
de Melilla.
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Las caracteristicas de las menores que han de
residir en el Centro, serdn menores tuteladas de
edades comprendidas entre los 5 y los 18 afios de
edad, con problemas sociofamiliares, sin ningin
otrotipo de caracteristica o problematica especifica,
en cuyo caso seran tributarias de un recurso espe-
cializado. El ingreso de las menores se efectuara
mediante resolucion administrativa o por decision
judicial, en el &mbito de proteccién de menores. El
namero de menores maximos acogidas sera de 25.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
del Conveniode desarrollo del Programa se identifica
con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- El programa de primer acogimiento y
atencién residencial para menores socialmente
desfavorecidas de la Entidad DIVINA INFANTITA,
pretende:

" Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

" Realizar la oportuna valoracion y propuesta de
intervencion de formatemporalizada e individualizada.

"Laintervencion especializaday profesionalizada
se desarrollara en régimen abierto, con posibilidad
de realizar actividades en el exterior del Centro de
Acogida, en cuyo caso se procurarala utilizacion de
recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de laCiudad Autébnomade
Melillayla Entidad DIVINAINFANTITA, através del
Centrode Acogida Temporal de Menores socialmen-
te desfavorecidas.

1.- Corresponde ala Ciudad Autébnomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General del Menory la Familia):

a.- La aportacion de CIENTO VENTITRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
DIEZ CENTIMOS (123.672,10), mediante Orden de
Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 170y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladorade las Haciendas Localesy
art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2007,
para la financiacion del Convenio. Dicha cantidad
debera financiar exclusivamente los gastos de
personal y mantenimiento del referido centro de
Acogida, entre los mismos no se incluyenlos gastos
de las estancias de menor/dia de las menores que
sean acogidas en el referido centro.

b.- Facilitar ala Directora del referido Centrode
Insercién de Menores Socialmente desfavorecidas
cuantos datos sean precisos para la realizacion
del Programay en particular:

" Informacion precisa de la situacion de la
menor cuyo ejercicio de la guarda se encomienda.

" Informe juridico- administrativo en el que se
determinara la situacion legal de la menor, asi
como, traslado de la orden de acogimiento resi-
dencialy cualesquiera otra que pudierarecaeren
el expediente tramitado al efecto.

" Cualquiera otros informes o documentos que
se estimen convenientes en funcién delas circuns-
tancias concretas de la menor afectada.

" En los supuestos que, dada la urgencia dela
actuacion protectora, no se pudiesen aportar, los
informes y documentacion arriba referenciada, la
misma sera puesta a disposicion del centro en el
mas breve plazo posible.

c.- El abono de las dietas menor / dias que,
como consecuenciade las estancias de las meno-
res alojadas en el Centro de Acogida referidos se
produzca, por mes vencido y ateniéndose a lo
establecido enlos articulos 170y siguientes de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Hacienda
Locales.

d.- La Ciudad Auténoma de Melilla, através de
la Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, presta-
ra a la Entidad DIVINA INFANTITA. el apoyo
técnicoylaorientacién psicopedagogica que pre-
cisenlas menores usuarias del Centro de Acogida
referido, a peticién de los Educadores del Centroo
ainstancia de la propia Direccion General

e.- La Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, conforme establece elarticulo 16.3 del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de los
Centros de atencién amenores en el &mbito de la
Ciudad Autonoma de Melilla, el equipo especiali-
zadode centrosyfamiliadependiente de la Direc-
cion General del Menory la Familia, podra ejercer
las funciones establecidas en este Reglamento,
en lo referente a las actuaciones del psicologo y
del trabajador social.

f.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas que se desarrollenenel Centroy
de la que sean destinatarios las menores social-



BOME NUM. 4578 - MELILLA, VIERNES 30

DE ENERO DE 2009 - PAG. 274

mente desfavorecidas, asi como, alasupervision de
la elaboracion de los Proyectos Educativos Indivi-
duales de las mismasy alaadaptacion curricular de
los contenidos educativos de cualquier orden.

g.-LaEntidad DIVINAINFANTITA contrataraun
Seguro de responsabilidad civily de accidentes que
cubra a las menores acogidas en el Centro.

h.- La Ciudad Autbnomade Melillavelara por que
el personal que preste sus servicios en el Centro
referidotengan lacapacidad técnicasuficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.-Corresponde alaEntidad DIVINAINFANTITA,
através del Centro de Acogida, lo siguiente:

a.- Almantenimiento basicoy funcionamiento del
Centro de Acogida Residencial mencionado en el
apartado primero de las presentes Estipulaciones.

b.- LaEntidad DIVINAINFANTITA prestardalas
menores acogidas- tuteladas, laatencién e interven-
cion profesionalizada y especializada, en régimen
abierto, cubriendo las necesidades biologicas, de
atencion psicoldgica, formativas y educativas, per-
mitiendo el desarrollo de su personalidadindividual,
todo ello en un marco residencial adecuado propor-
cionandoles un entorno socioeducativo acorde con
los objetivos del programa procurando enlamedida
de lo posible la asistencia a los servicios normaliza-
dos.

c.- A la seleccidn de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-pedagogica, en ningln caso se establecera
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Entidad DIVINA
INFANTITA, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacién profesional y laboral
del personal que participe en el programa objeto del
Convenio.

A) El personal adscrito al programa objeto del
convenio sera el siguiente:

1.-Educador ( Diplomado, en nimerode UNO (1))

2.- Auxiliar Cuidador en nimero de DOS (2) a
jornadacompleta, enelcasode laentradamasivade
menores al Centro, previa solicitud y aprobacion de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra
incrementarse en nimero de TRES (3),.

3.-Auxiliar Cuidador en nimero de UNO (1) a
jornada completa en horario de noche, dicha con-
tratacién conllevara elaumento de laaportacién de
la Ciudad Auténoma.

4.- Auxiliar Cuidador en nimero de UNO (1) a
tiempo parcial para los fines de semana, dicha
contratacion conllevara el aumento de la aporta-
cién de la Ciudad Autbnoma.

B) El personal que aporta la Entidad Divina
Infantita para el desarrollo del programa, sera el
siguiente:

1.- Hermanas adscritas al Centro.

d.- El horario del Centro sera de 24 horas
ininterrumpidas.

e.- Apercibirelabono de las cantidades menor
/diay porimporte de CATORCE EUROS, (14 ),
mediante la correspondiente relacion de menores
gque sera puesta a disposicion de la Direccion
Generaldel Menory la Familia para sucomproba-
cion en los cinco dias del mes siguiente al del
vencimiento que se reclama.

f.- Desarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad conlasindica-
ciones técnicas que por la Direccién General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, o por técnico/técnicos concre-
to que en su caso se designen para realizar la
coordinacién del Convenio.

g.-LaEntidad DIVINAINFANTITA, através de
la Direccién del Centro, queda obligada en el
ejercicio de la guarda sobre las menores, al cum-
plimiento de las obligaciones reconocidas en la
legislacién nacional o internacional y en particular,
los derechos reconocidos en el Titulo Primero de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre
proteccidn juridica del menor.

h.-Realizar la oportuna solicitud enforma den-
tro de la convocatoria anual de concesion de
ayudas y subvenciones para la realizaciéon de
programas de cooperaciony voluntariado con car-
go alaasignacion tributaria del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para compensar los
gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa,
siendo dicha subvencién deducible del coste del
Convenio.
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i.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la activi-
dad de los centros que forma parte del programade
acogidaresidencial, dichajustificacion se presenta-
ra en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
quien, unavez conformada, laremitira a los efectos
oportunos ala Consejeria de Hacienda, Patrimonio
y Contratacion.

Dentro de los gastos de personal se incluirdn los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al programa de centros
mediante contrato laboral eventual, se incluiracomo
tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacion que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /
a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (TC1, TC 2).

-lmpresos 110y 190 deingresos por retenciones
IRPF

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te Convenio de Colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

Alafirmadel Convenio debera presentarse res-
guardo acreditativo de haber contratado un segurode
responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

Deberanreputarse como gastos generales, repa-
raciony mantenimiento ordinario, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad delos centros de acogida de menores, incluidos
en el programa convenido, considerandose como
taleslos de agua, gas, teléfono, vestuario, transporte
de los menores a los centros escolares o de forma-
cién (bonosc.o.a.)y aquellos otros que serequieran
yquetengan relacion con el desarrollo del Convenio.
Debiéndose aportar en los casos contemplados en

el presente apartado, las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la
normativa de aplicacion.

k.- La Entidad Divina Infantita, se compromete
a informar a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de toda subvencion, ayuda o conveniode
colaboracién que firme con cualquier Entidad Pa-
blica durante el afio 2009 que financien las activi-
dades objetos del presente Convenio.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad CIENTO
VENTITRESMIL SEISCIENTOSSETENTAY DOS
EUROS CON DIEZ CENTIMOS (123.672,10),
segun certificado de existencia de crédito del Sr.
Interventor de Fondos de fecha 5 de diciembre, con
cargo ala partida presupuestaria, 2009 05 32300
48000 "Subvencién Servicios Sociales ONG,S",
retencion de crédito nimero 200900005551 de
fecha, por los siguientes conceptos:

" Gastos de personal, comprensiva de las
néminas del personal adscrito al programa, de
enero a diciembre, en las condiciones recogidas
en la estipulacién anterior.

" Gastos generales, de reparaciony de mante-
nimiento ordinarios de los pisos de acogida. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das, donde deberaresefarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado enlos Pisos de acogida,, conindicacion
de este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autébnoma
de Melillarealizaraun primer pago, mediante una
transferenciaal inicio del programade SESENTA
Y UNA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
EUROS CON CINCO CENTIMOS (61.836,05 ), a
justificar, y un segundo pago enelmesde julio por
Importede SESENTAY UNAMILOCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS EUROS CON CINCO CENTI-
MOS (61.836,05 ), previajustificacion del primer
abono, segun certificado de existencia de crédito
del Sr. Interventor de Fondos de fecha 5 de diciem-
bre.
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La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Seincluird en la justificacion la documentacién
resefiada en el apartado 2°, i) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para la Entidad "Divina Infantita", con indicacion
de este extremo en la facturacion.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

e) Cuando el importe del gasto subvencionable
superelacuantiade 30.0000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra,ode 12.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
o0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo alacontraccion del compromiso
parala prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nUmero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencién, se realizar4 conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de
enerode 2009y suvigencia se extenderahastael 31
de diciembre de 2009, siendo susceptible de prorro-
gas anuales, mediante solicitud previadela Congre-
gacion de religiosas "Esclavas de la Inmaculada
Nifia", con un mes de antelacion, y visto bueno de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de Melilla.
Incrementandose lafinanciacién enun 2% anual de
I.P.C.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad DIVI-
NA INFANTITA, determinara para ésta la obliga-
cion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenioy no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegaleincluidoeneldelaley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que ésta en su caso determine,
podra supervisar aquellas actividades que sean
desarrolladas por el Centro de Acogida, previo
conocimiento de los responsables del Centro.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituirdenel primer mes de vigenciadel Conve-
nio una Comisién Paritaria de ambas Institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros,
y que se reuniran al menos una vez al mes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades
a realizar por el Centro de Acogida, asi como
evaluacion anual de los servicios prestados por el
Centro.

- Informe y consulta preceptiva ala misma con
relacion aposiblesincorporaciones de nueva acti-
vidad y/o proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias, etc.

-Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.
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Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios parasu ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido porla Comision
Paritaria de Seguimiento del Convenio, por los Pre-
sidentes de ambas Instituciones de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugary fecha sefialada en su encabezamiento.

PorlaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad.
M?& Antonia Garbin Espigares.

La Superiora de la Casa en Melilla.

Isabel Becerro Robles.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

222.- El pasado 12 de enero de 2009, se ha
firmado Conveniode Colaboracién entrela Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion sin animo de
lucro "Por la integracién social del adolescente"
para la ejecucion de un programa de formacion
ocupacional parajovenes enriesgo social proyecto:
Carpinteriametélicade aluminio.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SINANIMO DE LUCRO"PORLA

INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCENTE"
PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
FORMACION OCUPACIONAL PARAJOVENES
ENRIESGO SOCIAL. PROYECTO: CARPINTE-
RIAMETALICADE ALUMINIO.

En la ciudad de Melilla, a 12 de enero de dos
mil nueve.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio).

Y de otra D. Suliman Abdeslam Mohamed,
titular del DNIniimero 45.300.570-T, Presidente de
la Asociacion No gubernamental Por la Integracion
Socialdel Adolescente, CIF nimero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegaciondel Gobierno en Melilla, bajo elnimero
362, del Registro provincial, Seccién Primera,
domiciliada enlac) Castillan©28 Portal A-3°B, de
la Ciudad de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos
de la Asociacion, y acta de laasamblea extraordi-
nariade fecha 7 agosto 2008 en lacual se designa
lanuevajuntadirectiva.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que laConstitucion Espafiolaenel
articulo 39, recoge entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion so-
cial, econémicayjuridicade lafamilia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos alainfanciaporla Convenciéndelos
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Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de
1991, y otrostextos internacionales como las Direc-
trices de las naciones unidas para la prevencion de
la delincuencia juvenil (Ryah), las Reglas de las
Naciones Unidas parala Proteccién de los Menores
Privados de Libertad, adoptadas por la Asamblea
General ensuresolucion 45/113 de 14 de diciembre
de 1990, entre otros.

SEGUNDO.- Que laCiudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de ejecu-
cion de medidas impuestas por los Jueces de
Menores en ejercicio de su competencia en los
términos establecido en la Ley Organica 5/2000 de
12 deenero, reguladora de laresponsabilidad penal
de los menores, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto nim.1385/1997, de 29 de agosto (B.O.E.
24-09-1997, nim. 229 y BOE 31-10-1997, num.-
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
administracion del Estado en materia de asistencia
socialy demas normas complementariasy de desa-
rrollo.

TERCERO.-Que, la Ciudad Autonomade Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demas normativa de aplicacion. Estando, portanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, paralarealizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materiade menores.

CUARTO.-Que, laAsociacion Porlalntegracién
Social del Adolescente, tiene entre sus fines: el
apoyo en la educacidn de menores y adolescentes
en riesgo social; la formacién del adolescente para
la insercidn social, la busqueda de acogimiento y
residencia en pisos tutelados y la proteccion de los
derechos del adolescente en el &mbito social.

QUINTO.- Que la Asociacion por la Integracion
Social del Adolescente esta interesada en actuar
como Entidad colaboradora para el ejercicio de un
programa educativo para menores en situacion de
riesgo social , menores en situacién de acogimiento
residencial y menores sujetos a medidas judiciales.

Ensuvirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
ysuscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,

al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboraciéntiene por objetoregular
el sistemade colaboracién entre la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacién por la Integracion
Social del Adolescente, normando todos los as-
pectos relativos a financiacion y desarrollo del
Programa por el que se pretende realizar unos
"Talleres de encuentro" Proyecto: Carpinteria
metélica-aluminio para el afio 2009.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: Jévenes en riesgo de exclusion so-
cial; jovenes en acogimiento residencial tutelados
0 no por la entidad publica de proteccion de
menoresy; jovenes sujetos a medidas judiciales.

Lasedades que comprendensonentrelos 14y
18 afios.

El horario establecido es de lunes a viernes de
16:00h a 20:00 h.

Por las mafianas, en horario de 9:30 a 13:30
horas los menores recibiran clases de alfabetiza-
cion.

El nimero de participantes es de 30, divididos
en 3 grupos de 10 alumnos, con una formacion
diariade 4 horas durante tres mesesy medio cada
grupo.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Tercera.- 1.Elprograma pretende:

a) Laiintegracion en actividades formativas de
jovenes que se hallen en situacion de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de estos jovenes.

c) Facilitar la integracion social a través de la
integracién laboral.

d) Favorecer la participacion en la vida en
sociedad.
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e) Ocupar el tiempo libre de los jovenes con
actividades normalizadas.

f) Promover actitudes de autonomiaenlabulsque-
da de recursos formativos y laborales.

g) Fomentarlaresponsabilidad de los jévenesen
el ambito personal, laboral-formativo y social.

h) Potenciar la competencia psicosocial através
de actividades formativas y ocupacionales.

i) Adquirir habitos de respeto, orden, puntualidad,
responsabilidad y trabajo en equipo.

j) Comprenderyrealizarlasinstrucciones que de
manera oral, escrita o grafica le fueran dadas,
responsabilizandose deltrabajo realizado.

k) Conocery manejar con destrezalas herramien-
tas propias del operario de aluminio.

I) Conocer los cddigos, mecanismosy materiales
mas utilizados por el operario de aluminio.

m) Interpretary manejar catalogosy manuales de
operacion de los elementos mas usados en la
carpinteria de aluminio.

n) Conocer y aplicar la normativa vigente en
seguridad laboral.

2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacionindividualizada de
cadamenorojoven

b) Busqueday utilizacion de recursos formativos
ylaborales

¢) Promocién enlas actividades de prevencién de
riesgos laboralesy seguridad e higiene entodas las
actuaciones

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo del
programaformativo

e) Trabajo con maquinaria, herramientasy uten-
silios propios de un pequefio taller de carpinteria
metalica.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacion por la Integra-
cién Social del Adolescente.

1.- Corresponde ala Ciudad Autbnomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General del Menory la Familia):

a) Laaportacionde SETENTAY UNAMIL DOS-
CIENTOSDIECINUEVE EUROS CON CUARENTA

Y SEISCENTIMOS (71.219,46 ) mediante Orden
de pago a Justificar, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 189 y 190 del Texto
RefundidodelalLey Reguladoradelas Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzoy art. 36 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla
paraelafio 2008, paralafinanciacion del Convenio.
Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de per-
sonal, alquiler y mantenimiento del centroy com-
prade maquinaria necesariaparalarealizacion del
taller.

b) A la supervisién de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el taller y de la que sean destinatarios los
jovenes,

¢) La Ciudad Autbnomade Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente, através del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable para poderrealizar sulabor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningin
caso se establecerarelacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Autonomade Melilla, siendoresponsabilidad de la
Asociacion por la Integracion Social del Adoles-
cente, todaslas obligaciones consecuencias dela
contratacion temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delConvenio.

El personal que se ha presentado como nece-
sario paralarealizacion del tallery actividades es
el siguiente:

1. Monitor de taller de carpinteriade aluminio a
jornadacompleta

2. Profesora de alfabetizacion
3. Gestor de curso

b) Lostrabajadores dela Asociacion asignados
al programa objeto del presente convenio de cola-
boracién deberan contar con un seguro de respon-
sabilidad civil para cubrir las actuaciones realiza-
das en su lugar de trabajo.
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c) Eldesarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensu caso se designen pararealizarla coordinacion
del convenio, se establezcan, asi como el deber de
cumplimiento estricto de las disposiciones que se
dicten por los Jueces y Fiscales de menores en
ejercicio de sus competencias, para aquellos jove-
nes sujetos a medidas judiciales y a someterse a la
supervision de los Equipos Técnicos adscritos alos
Juzgados de Menores en ejercicio de sus competen-
cias propias.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
material no fungible para la actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontraré:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nUmero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 deingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos

deluz, agua, seguros, material educativoy limpie-
za del Centro. En el caso de que la limpieza se
efectle porempresade servicio ajenaalaAsocia-
cion, dicho contrato debera contener tanto la
limpiezacomo laadquisicién del material necesa-
rio paralaprestacion de dicho servicio. Debiéndo-
se aportar en los casos contemplados en el pre-
sente apartado, las oportunas facturas normaliza-
das conlas condiciones exigibles por lanormativa
de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

e) A la finalizacién del taller propuesto y si no
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeriade Bienestar Social de lamaquinariano
fungible comprada para el efecto.

f) Con objeto de mejorar la coordinacion con la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativas y recabar cualquier informacion que
considererelevante.

2. El gestor del curso debera remitir a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla antes del inicio del curso los datos del
monitor o monitoresy profesionales que impartiran
el curso, asi como el listado de alumnos que
asistiran.

3. Semanalmente se enviara por escrito un
parte de firmas del alumnado asistente al cursoy
del monitor.

4. Tanto los monitores como los alumnos debe-
ran respetar de manera estricta el horario de las
clases, permaneciendo el monitor durante ese
horario en el aula sin abandonarla en ningan
momento al igual que los alumnos.

5. El gestor del curso deberd comunicar por
escrito las altas y bajas del alumnado, en el
momento en que se produzcan.

6. Los alumnos asistentes al curso deberan
contar conlaautorizacion firmadade laConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

7. El gestor del curso ha de comunicar por
escrito a la Consejeria de Bienestar Social y
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Sanidad cualquierincidencia que se produzcaenel
desarrollodel programa.

8. Se debe comunicar por escrito cualquier cam-
bio de horario, del calendario de aplicacion o del
desarrollo de las actividades, aunque dicho cambio
se acuerde por ambas partes.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnoma de
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima SETEN-
TAYUNAMILDOSCIENTOSDIECINUEVE EUROS
CONCUARENTAY SEISCENTIMOS (71.219,46)
paraeldesarrollo del programa"talleres de encuen-
tro: Proyecto Carpinteria metdlica-aluminio”.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma de
Melilla aportara la cantidad mencionada en la clau-
sulainmediatamente anterior habiendo crédito sufi-
ciente en la partida presupuestaria 2009 05 41200
22105, seguninforme de retencion de crédito, niUme-
rode operacién 200900014176, mediante Ordenes
de pago aJustificar, de conformidad conlo dispuesto
enlosarticulos 189y 190 del Texto Refundido de la
Ley Reguladoradelas Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzoy
art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2009,
para la financiacion del Convenio, con la siguiente
concrecion:

1.Unaprimeraordende pago ajustificaralafirma
del presente porimportede TREINTAY CINCO MIL
SEISCIENTOS NUEVE EUROS CON SETENTAY
TRES CENTIMOS (35.609,73 ), con cargo a la
Partida Presupuestaria 2009 054120022105, segun
informe del Sr. Interventor de fecha 15 de diciembre
de 2008.

2. Una segunda orden de pago a justificar, por
importe de TREINTAY CINCO MIL SEISCIENTOS
NUEVE EUROS CON SETENTA'Y TRES CENTI-
MOS (35.609,73 ), con cargo a la Partida Presu-
puestaria2009054120022105,, previajustificacion
de la primera aportacion.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Seincluird en la justificacion la documentacién
resefiada en el apartado 2°, 1) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el taller de encuentro de la asocia-
cion por la integracion social del adolescente.

¢) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

" Cuando los gastos subvencionados superen
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad deberé solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o laentregadel bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de lasubvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en lajustificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizard conforme a
criterios de eficienciay economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en unamemorialaeleccion
cuandonorecaigaen lapropuestaeconémicamas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direcciéon General del Menory la Familia, unavez
conformadase procederaasuremisidonalaDirec-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando unacopiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una duracion de 11 meses, desde el 15 de
enero de 2009 al 15 de diciembre de 2009 siendo
susceptible de prérrogas anuales, mediante solici-
tud previade laasociacion APISA, conunmesde
antelacion, y visto bueno de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
porlalntegracion Social del Adolescente, determi-
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nara para ésta la obligacién de restituir a la Ciudad
Autonoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenioy nojustificadas. Tam-
bién sera causa de resolucion, el mutuo acuerdoy
laimposibilidad sobrevenidade cumplir las activida-
des descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracion se encuentra excluido deldmbito de
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autébnoma a
travésde la Direccion General del Menory la Familia,
podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritariade Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituird una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
gue se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente Convenio.

"Informe de las actividadesrealizadas y desarro-
lladas, evaluacion mensual de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posiblesincorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-

des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del Convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracion, hastalafinalizacion del Conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, aun solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacién por
la Integracion Social del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

223.- El pasado 12 de enero de 2009, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro "Por la integracion social del
adolescente" paralaejecucionde un programade
formacién ocupacional para jovenes en riesgo
social: Taller de carpinteria de madera.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANI-
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DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SINANIMO DE LUCRO"PORLA
INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCENTE"
PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
FORMACION OCUPACIONAL PARAJOVENESEN
RIESGO SOCIAL: TALLER DE CARPINTERIADE
MADERA.

En la ciudad de Melilla, a12 de enero de dos mil
nueve.

REUNIDOS

Deunaparte, laExcma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nium. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam. 14, de 25 de julio).

Y deotraD. Suliman Abdeslam Mohamed, titular
del DNI numero 45.300.570-T, Presidente de la
Asociacion No gubernamental Por la Integracion
Social del Adolescente, CIF nimero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo el nimero
362, del Registro provincial, Seccion Primera, domi-
ciliada en la c) Castilla n° 28 Portal A-3° B, de la
Ciudad de Melilla, autorizado para este acto envirtud
de lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la
Asociacion, y acta de laasamblea extraordinariade
fecha 7 agosto 2008 en la cual se designa la nueva
juntadirectiva.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad paraobligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
gue en él se contieneny, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucion Espafiola en el
articulo 39, recoge entre los principios rectores de la
politica econémicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccion social, econé-
micay juridica de la familia, sefialando, igualmente
gue los nifios deberan gozar de la proteccién prevista
enlosacuerdosinternacionales, entre los que deben

incluirse los derechos reconocidos alainfancia por
la Convencion de los Derechos del Nifio, aprobada
porla Asamblea General de las Naciones Unidas,
el 20 de noviembre de 1989, y envigor en Espafia
desde el 5 de enero de 1991, y otros textos
internacionales como las Directrices de las nacio-
nes unidas para la prevencion de la delincuencia
juvenil (Ryah), las Reglas de las Naciones Unidas
para la Proteccion de los Menores Privados de
Libertad, adoptadas por la Asamblea General en
suresolucién 45/113 de 14 de diciembre de 1990,
entre otros.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Autébnoma de
Melilla tiene asumidas competencias en materia
de ejecuciéon de medidas impuestas por los Jue-
cesde Menores en ejercicio de sucompetenciaen
los términos establecido en la Ley Orgéanica 5/
2000de 12 de enero, reguladora de laresponsabi-
lidad penal de los menores, envirtud de lo dispues-
to en el Real Decreto nim.1385/1997, de 29 de
agosto (B.O.E. 24-09-1997, nim. 229y BOE 31-
10-1997,nam.-261) sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la administracion del Estado en
materia de asistencia social y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.-Queg, laCiudad Autonomade Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demas normativa de aplicacion. Estando, por
tanto, facultadala Consejeria correspondiente para
establecer Convenios con Entidades, paralarea-
lizacion de programas de Servicios Sociales, y/o
en su caso especificamente en materia de meno-
res.

CUARTO.- Que, la Asociacion Por la Integra-
cion Social del Adolescente, tiene entre susfines:
elapoyo enlaeducacion de menoresy adolescen-
tes enriesgo social; la formacion del adolescente
para la insercion social, la busqueda de acogi-
mientoy residencia en pisos tuteladosy la protec-
cionde los derechos del adolescente en el ambito
social.

QUINTO.- QuelaAsociacion porlaIntegracion
Social del Adolescente estéa interesada en actuar
como Entidad colaboradora parael ejerciciode un
programa educativo para menores en situacion de
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riesgo social , menores en situacién de acogimiento
residencial y menores sujetos a medidas judiciales.

Ensuvirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos
22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones, justificado enrazones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo alas siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Conveniode Colaboraciontiene por objetoregularel
sistema de colaboracién entre la Ciudad Autonoma
de Melilla'y la Asociacion por la Integracion Social
del Adolescente, normando todos los aspectosrela-
tivos afinanciaciony desarrollo del Programa por el
que se pretenderealizarlos "Talleres de encuentro"
Proyecto: Carpinteria en madera que se realizara
durante el afio 2009.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: Jovenes en riesgo de exclusion social;
jévenes en acogimiento residencial tutelados o no
por la entidad publica de proteccion de menoresy;
jovenes sujetos a medidas judiciales.

Lasedades que comprendensonentrelos 14y 20
afnos.

El horario establecido es de lunes a viernes de
16h a 20 h.

Elndmero de participantes es de 32, divididos en
4 grupos de 8 alumnos cada uno, conunaformacion
diaria de 4 horas durante tres meses los tres prime-
ros grupos y dos meses y medio el cuarto grupo.
Cadagrupo empezaralaactividad unavez finalizado
elgrupo anterior.

Con objeto de optimizar el aprovechamiento del
taller de carpinteriay dentro del programa de activi-
dadesformativas de los menores del CEMI Baluarte
de San Pedro, se plantealaasistenciade losjovenes
altalleren horariode 11:30 a 13:00 horas los lunes,
miércoles y viernes. Asi mismo el funcionamiento
del taller para este grupo debera atenerse a las
siguientes normas:

- Durante el horario de anteriormente citado sola-
mente asistiran al taller internos del CEMI de régi-
men semiabierto.

-Laasistenciaaltaller sera obligatoria, determi-
nando el Sr. Director del CEMI los asistentes al
mismo segln su programa educativo individual,
previa propuesta del equipo técnico del centro.

- EInimero méaximo de asistentes al taller sera
de 8, existiendo la posibilidad de revisarlo y
ampliarlas plazas enfuncién deldesarrollode las
actividades.

- El director del CEMI debera remitir a la
Consejeriade Bienestar Social, antes delinicio del
taller, un listado de asistentes al curso.

- ElI CEMI remitira a la asociacion APISA una
ficha con los datos y foto de los asistentes al
Curso.

- En caso de producirse altas o bajas en la
asistencia al taller debera ser comunicado por
escrito a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

- Losmenores serantrasladados en el vehiculo
del centro, por el personal del CEMI, desde el
centro al taller y el retorno al mismo.

- Durante el desarrollo del taller deberan perma-
necer en todo momento 2 cuidadores del CEMI,
gue realizaran funciones de vigilancia y custodia,
el monitor del curso tampoco podra abandonar la
actividad.

- Los menores no podran abandonar la activi-
dad, porloquelapuertadeltaller debera permane-
cer cerrada, siendo los cuidadores del centro los
responsables de que no salga ningiin interno

- Sipor causajustificada alguien debiera aban-
donar el taller se comunicara el hecho inmediata-
mente al Coordinador de la asociacion APISAy al
Sr. Director del centro Baluarte.

- Elmonitor del curso remitira semanalmente a
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad un
parte de asistencia de los jévenes, que debera
contar con el visto bueno del Sr. Director del CEMI.

-Laasistenciaal cursodelosjévenes podraser
suspendida por falta de aprovechamiento del curso
o el incumplimiento de los objetivos previstos.

- Durante el desarrollo del taller, el monitor del
cursollevaraun control de las herramientas que se
utilizan, al finalizar la actividad debera contar las
mismasy responsabilizarse de que no falte ningu-
na.
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Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Conveniode desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.- 1.Elprograma pretende:

a) La integracion en actividades formativas de
jévenes que se hallen en situacién de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de estos jévenes;y
facilitar laintegracion social através de laintegracion
laboral.

¢) Ocupar el tiempo libre de los jovenes con
actividades normalizadasy favorecerla participacion
en nuestra sociedad

d) Fomentar la responsabilidad en el ambito
personal, laboral 6 formativo y ocupacional.

2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacionindividualizada de
cadamenorojoven

b) Busqueday utilizacion de recursos formativos
ylaborales

¢) Promocioén enlas actividades de prevencion de
riesgos laboralesy seguridad e higiene entodas las
actuaciones

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo del
programaformativo

e) Trabajo con maquinaria, herramientasy uten-
silios propios de un pequefio taller de carpinteria

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacion por la Integra-
cién Social del Adolescente.

1.-Corresponde ala Ciudad Auténomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General del Menory la Familia):

a) La aportacion de CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTAY CINCO EUROS CON
VEINTISEIS CENTIMOS (53.665,26 ) mediante
Orden de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de
marzo y art. 36 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Autonomade Melillapara
elafo 2008, paralafinanciacién del Convenio. Dicha
cantidad deber& aplicarse a gastos de personal,
alquiler y mantenimiento del centro y compra de
maquinaria necesaria paralarealizacién del taller.

b) A la supervisién de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el taller y de la que sean destinatarios los
jovenes,

¢) LaCiudad Auténomade Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente, através del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningan
caso se establecerarelacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Autonomade Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion por la Integracion Social del Adoles-
cente, todas las obligaciones consecuenciasde la
contratacion temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delConvenio.

El personal que se ha presentado como nece-
sario paralarealizacion del tallery actividades es
el siguiente:

1. Monitor de taller de carpinteria a jornada
completa

2. Gestor de curso.

b) Lostrabajadores dela Asociacion asignados
al programa objeto del presente convenio de cola-
boracién deberan contar conun seguro de respon-
sabilidad civil para cubrir las actuaciones realiza-
das en su lugar de trabajo.

c) Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porlaDireccién General
delMenorylaFamiliadelaConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
gue en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio, se establezcan, asi
como el deber de cumplimiento estricto de las
disposiciones que se dicten por los Jueces y
Fiscales de menores en ejercicio de sus compe-
tencias, para aquellos jévenes sujetos a medidas
judiciales y a someterse a la supervision de los
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Equipos Técnicos adscritos a los Juzgados de
Menores en ejercicio de sus competencias propias.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
material no fungible para la actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontraré:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (tcl, tc2)

-Impresos 110y 190 deingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracion, deberd justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose comotales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que lalimpieza se efectlie
porempresade servicio ajenaalaAsociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicién del material necesario paralaprestacion
dedicho servicio.. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacion deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

e) A la finalizacion del taller propuesto y si no
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeriade Bienestar Social de lamaquinariano
fungible comprada para el efecto.

f) Con objeto de mejorarlacoordinacion conla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativas y recabar cualquier informacion que
considererelevante.

2. El gestor del curso debera remitir a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla antes del inicio del curso los datos del
monitor o monitoresy profesionales que impartiran
el curso, asi como el listado de alumnos que
asistiran.

3. Semanalmente se enviara por escrito un
parte de firmas del alumnado asistente al cursoy
del monitor.

4. Tanto los monitores como los alumnos debe-
ran respetar de manera estricta el horario de las
clases, permaneciendo el monitor durante ese
horario en el aula sin abandonarla en ningln
momento al igual que los alumnos.

5. El gestor del curso deberd comunicar por
escrito las altas y bajas del alumnado, en el
momento en que se produzcan.

6. Los alumnos asistentes al curso deberan
contar conlaautorizacion firmadade laConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

7. El gestor del curso ha de comunicar por
escrito a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad cualquier incidencia que se produzca en
eldesarrollo del programa.

8. Se debe comunicar por escrito cualquier
cambio de horario, del calendario de aplicacion o
del desarrollo de las actividades, aunque dicho
cambio se acuerde por ambas partes.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, através de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportard como cantidad maxima
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SE-
SENTAY CINCO EUROS CON VEINTISEIS CEN-
TIMOS (53.665,26) parael desarrollo del progra-
ma " talleres de encuentro: Proyecto Carpinteria
enmadera",
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Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnomade
Melilla aportaréa la cantidad mencionada en la clau-
sulainmediatamente anterior habiendo crédito sufi-
ciente en la partida presupuestaria 2009 05 41200
22105, seguninforme de retencion de crédito, niUme-
ro de operacion 200900014176, mediante Ordenes
de pago aJustificar, de conformidad conlo dispuesto
enlosarticulos 189y 190 del Texto Refundido de la
Ley Reguladoradelas Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzoy
art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2009,
para la financiacion del Convenio, con la siguiente
concrecion:

1.Unaprimeraorden de pago ajustificaralafirma
del presente porimporte de VEINTISEIS MIL OCHO-
CIENTOSTREINTAY DOS EUROS CON SESEN-
TAY TRES CENTIMOS (26.832,63 ), con cargo a
la Partida Presupuestaria 2009 05 41200 22105,
segun informe del Sr. Interventor de fecha 15 de
diciembre de 2008.

a) Una segunda orden de pago a justificar, por
importe de VEINTISEIS MILOCHOCIENTOS TREIN-
TAY DOS EUROS CON SESENTA Y TRES CEN-
TIMOS (26.832,63), con cargo a la Partida Presu-
puestaria 2009 054120022105, , previajustificacion
de la primera aportacion.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluird en lajustificaciéon la documentacion
resefiadaen elapartado 2°, 1) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefiarse:

a) memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do paraeltaller de encuentro de laasociacion por la
integracion social del adolescente.

¢) Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menor y la Familia, una vez

conformadase procederaasuremisionalaDirec-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando unacopiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una duracion de 11 meses, desde el 15 de
enero de 2009 al 15 de diciembre de 2009 siendo
susceptible de prérrogas anuales, mediante solici-
tud previade laasociacion APISA, conunmesde
antelacion, y visto bueno de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
porlalntegracion Social del Adolescente, determi-
nara paraéstalaobligacion de restituirala Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas
conarreglo al presente Convenioy no justificadas.
También ser4d causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegaleincluidoeneldelaley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través de la Direccion General del Menor y la
Familia, podré supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas porel
Centro, asi comorecabar cualquiertipo deinforma-
cién que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera serfacilitada
con lamayor brevedad posible.

Undécima.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituirduna Comision Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:
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" El seguimiento del presente Convenio.

"Informe de las actividadesrealizadas y desarro-
lladas, evaluacion mensual de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posiblesincorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién del Convenio seraresueltaporla
Consejerade Bienestar Social y Sanidad y el Presi-
dente de la Asociacion. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del Convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente convenio, seranresueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social Y Sanidad
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacién por
la Integracion Social del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

224.- Elpasado 19 de diciembre de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro "Por la integracion social del
adolescente" para la ejecucion del programa de
formacion ocupacional "Talleres de encuentro”
para personas inmigrantes en riesgo social.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Juan José
Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "POR
LA INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCEN-
TE"PARALAEJECUCION DE DEL PROGRAMA
DE FORMACION OCUPACIONAL "TALLERES
DE ENCUENTRO" PARA PERSONAS
INMIGRANTES ENRIESGO SOCIAL.

Enlaciudad de Melilla, adiecinueve de diciem-
bre de dos mil ocho.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16 dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra D. Suliman Abdeslam Mohamed,
titular del DNInimero 45.300.570-T, Presidente de
la Asociacion No Gubernamental Por la Integra-
cion Social del Adolescente, CIF numero G
52012796, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el nimero 362, del Registro provincial, Seccién
Primera, domiciliada en la C) Oviedo n° 7, de la
Ciudad de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de lo dispuesto en el acta de la asamblea
extraordinaria celebrada el dia 07 de agosto de
2008 por la cual renuncia el anterior Presidente
segun el art.25.A
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INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad paraobligar-
se mediante el presente convenio en los términos
gue en él se contieneny, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que este conveniose desarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, mantiene con otras institucio-
nes Pdublicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Acogida e Integracion Social de
Personas Inmigrantes asi como de Refuerzo Educa-
tivo.

SEGUNDO.-Quede acuerdo conlalLeyOrganica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto
1385/1997 de 29 de agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Autonomade Melillacompeten-
cias paraeldesarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacion piblica de medidas tendentes a
facilitar la promocion e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme alalLey 30/1992, de
26 de noviembre de Régimenjuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion paraeldesarrollo conjunto de actuacio-
nesde acogidaeintegracion de personasinmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prérrogaen 2006, 2007 y 2008 estando
prevista su prorroga para el ejercicio 2009.

CUARTO.-Queenvirtud de estacompetenciala
Ciudad Autonomade Melilladesarrolla actuaciones
relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantesy refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.- Que, laAsociacion Por la Integracion
Social del Adolescente (en adelante APISA), tiene
entre sus fines: la formacién ocupacional de perso-
nasinmigrantes, elapoyo enlaeducacion de adoles-
centes enriesgo social; laformacién deladolescen-
te para la insercion social, la busqueda de acogi-

miento, residencia en pisos tutelados y la protec-
ciéndelosderechos deladolescente en el ambito
social.

SEXTO.-Que, eninforme de laresponsable de
la Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de 18
de diciembre de 2008, con el visto bueno de la
Directora General de Servicios Sociales, se pone
de manifiesto lalabor desempefiada porla Asocia-
cibn A.P.1.S.A., estimando aconsejable lafirmade
un Convenio que garantice el Programade Forma-
cién Ocupacional "Talleres de Encuentro™: Instala-
ciones Eléctricas de Baja Tension, Iniciacion en
Carpinteria y Bricolaje en Hierro Forjado para
personasinmigrantes.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.- EIl presente
conveniode colaboraciontiene por objetoregularel
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténo-
made Melillay APISA, normandotodos los aspec-
tosrelativos a financiacion, desarrolloy ejecucion
delos siguientes Talleres dentro del Programade
Formacion Ocupacional "Talleres de Encuentro™:
Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién, Inicia-
cion en Carpinteria y Bricolaje en Hierro Forjado.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: Inmigrantes en riesgo de exclusion
social mayores de 18 afios, con unos fines
marcadamente formativo-educativos.

Elndmero de beneficiarios para este programa
sera de 16 alumnos por taller, divididos en dos
grupos de 8 alumnos.

Las actividades se desarrollaran de lunes a
viernes en horario de mafana y tarde, en los
siguientes horarios: mafianade 9:30a13:30 horas
y tarde de 16:00 a 20:00 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
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identifica con el territorio de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Tercera.-.Elprogramapretende:

a) La Integracion en actividades formativas a
inmigrantes mayores de 18 afios que se hallan
situacién de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de los inmigrantes.

¢) Facilitar la integracién social a través de la
integracién laboral.

d) Favorecer la participacion de los inmigrantes
en lavida en sociedad.

e) Ocupacion del tiempo libre de los Jovenes
inmigrantes con actividades normalizadas.

f) Promover actitudes de autonomia de los
inmigrantes en lablsqueda de recursos formativos
y laborales.

g) Fomentarlaresponsabilidad de losinmigrantes
en el ambito personal, laboral-formativo y social.

h) Potenciar la competencia psicosocial de los
inmigrantes a través de actividades formativas y
ocupacionales.

i) Adquirir habitos de respeto, orden, puntualidad,
responsabilidad y trabajo en equipo.

j) Comprendery realizarlasinstrucciones que de
manera oral, escrita o gréfica le fueran dadas,
responsabilizandose deltrabajo realizado.

k) Conocery manejar con destrezalas herramien-
tas propias de forja, electricidad y carpinteria.

I) Conocer los cédigos y materiales mas utiliza-
dos por el instalador electricista, carpintero y en
forja.

m) Interpretary manejar catdlogosy manuales de
operacion de los elementos mas usados en las
instalaciones eléctricas, carpinteriay forja.

n) Conocer los mecanismos y materiales diver-
sos, de mas uso eninstalaciones eléctricas, carpin-
teriay forja.

0) Conocer y aplicar la normativa vigente para
instalaciones de baja tension, carpinteriay forja.

p) Conocer y aplicar la normativa vigente en
seguridad laboral.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacion A.P.1.SA.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad (Direccién General de Servicios
Sociales ):

A. La Ciudad Autdnoma de Melilla en relacién
con el presente convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacion, desarrollo
y ejecucion del Programa de Formacion Ocupa-
cional"Talleres de Encuentro”: Instalaciones Eléc-
tricas de Baja Tension, Iniciacion en Carpinteriay
Bricolaje en Hierro Forjado dirigido a inmigrantes,
lacantidad méximade CIENTO SESENTAY SEIS
MIL TREINTAY SEIS EUROS CON SESENTAY
DOS CENTIMOS (166.036,62). Dicha aportacion
se abonaré con cargo a la partida presupuestaria
2009054120022105, conforme a Certificado de la
Direccion General de Hacienda- Intervencionde la
Consejeriade Hacienday Presupuestos de 15de
diciembre de 2008, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacion presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2009.

B. La supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en los talleres y de la que sean destinatarios
los inmigrantes.

C.LaCiudad Autbnomade Melillavelaraporque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion A.P.1.S.A, a
través del personal perteneciente ala misma:

A. El desarrollo y ejecucion de los siguientes
Talleres dentro del Programa de Formacién Ocu-
pacional "Talleres de Encuentro":

- Instalaciones Eléctricas de Baja Tension .
- Iniciacion en Carpinteria.
- Bricolaje en Hierro Forjado.

B. Mantener y seleccionar al personal con la
capacidadtécnicasuficiente parapoderrealizar su
labor psicosocial, educativa, y formativa. Mantener
y seleccionar al personal necesario para el desa-
rrollo de cada uno de los Talleres:

1.Para el Taller "Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension" la composicién minima sera la
siguiente:

- Profesor de Mantenimiento Eléctrico.
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- Maestro de alfabetizacion.
- Gestor/Coordinador del programa.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

2. Para el Taller "Bricolaje en Hierro Forjado" la
composicién minima sera la siguiente:

- Profesor de Forja.
- Gestor/Coordinador del programa.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

3.Para el Taller "Carpinteria " la composicion
minima serd la siguiente:

- Profesor de Carpinteria.
- Maestro de alfabetizacion.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

C. Enningun caso se establecera relacién labo-
ral, funcionarial o estatutaria entre el referido perso-
nalyla Ciudad Autbnomade Melilla, siendo respon-
sabilidad de la Asociacion por la Integracion Social
del Adolescente, todas las obligaciones consecuen-
cias de la contratacion temporal del referido perso-
nal, debiendo garantizar lamismade formaexpresa
laadecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa objeto
delconvenio.

D. Los trabajadores de la Asociacién asignados
al programaobjeto del presente convenio de colabo-
racion deberan contar con un seguro de responsabi-
lidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en
su lugar de trabajo.

E.Eldesarrollode las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensu caso se designen pararealizarla coordinacion
delconvenio.

F. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y

material no fungible paralaactividad del programa.

1.-Dentrode los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresoluciénde
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, deberajustifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
lalimpieza como la adquisicién del material nece-
sario paralaprestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

G. Alafinalizacién del programapropuestoy si
no existen prérrogas del mismo, la entrega a la
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Consejeriade Bienestar Social de la maquinaria no
fungible compradaal efecto.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeriade Bienestar Social
y Sanidad, aportard como cantidad maxima CIENTO
SESENTA'Y SEIS MIL TREINTA Y SEIS EUROS
CONSESENTAY DOS CENTIMOS (166.036,62)
para el desarrollo de los Talleres del Programa de
Formacion Ocupacional "Talleres de Encuentro™:
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension, Iniciacién
en Carpinteria Y Bricolaje en Hierro Forjado. Dicha
aportacion se abonara con cargo a la partida presu-
puestaria 2009 0541200 22105, conforme a Certifi-
cadodelaDireccion General de Hacienda- Interven-
cion de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos
de 15 de diciembre de 2008, de compromiso de
gasto con cargo a dicha aplicacion presupuestaria,
correspondiente al ejercicio presupuestario 2009,
atendiendo a la siguiente distribucion y por los
siguientes conceptos:

1) Parael Taller"Instalaciones Eléctricas de Baja
Tension", la cuantia maxima de CINCUENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS CUATRO EUROS
CONCINCUENTAY OCHO CENTIMOS (57.404,58).

2) Para el Taller "Iniciacién en Carpinteria" la
cuantia maxima de CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS QUINCEEUROS CONOCHENTAY
SEIS CENTIMOS (44.515,86).

3) Para el Taller "Bricolaje en Hierro Forjado", la
cuantia maxima de SESENTA Y CUATRO MIL
CIENTO DIECISEIS EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (64.116,18).

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluird en lajustificaciéon la documentacion
resefiadaen elapartado 2.6 dela Clausulacuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del presente Convenio.

¢) Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformadase procederaasuremisidonalaDirec-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportaracomo cantidad maximade CIEN-
TO SESENTA Y SEIS MIL TREINTA Y SEIS
EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS
(166.036,62) mediante Ordenes de pago a Justi-
ficar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189y 190 del Texto Refundido de laLey
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzo
y articulo 36 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla
paraelafio 2008, paralafinanciaciondel convenio,
con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente por importe de OCHENTA Y
TRESMILDIECIOCHOEUROS CONTREINTAY
UN EUROS (83.018,31), con cargo a la Partida
Presupuestaria2009 054120022105, Certificado
delaDireccion General de Hacienda- Intervencion
de compromiso de gasto con cargo al ejercicio
presupuestario 2009 de 15 de diciembre de 2008.

2. Unasegunda orden de pago ajustificar, por
importe de OCHENTA'Y TRES MIL DIECIOCHO
EUROSCONTREINTAYUNEUROS(83.018,31
), con cargo ala Partida Presupuestaria 2009 05
4120022105, Certificado de la Direccion General
de Hacienda- Intervencion de compromiso de gas-
to con cargo al ejercicio presupuestario 2009 de 15
de diciembre de 2008, previa justificacion de la
primeraaportacion.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio co-
menzara su vigencia el 16 de enero de 2009 con
finalizacion maxima del 15 de diciembre de 2009.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
A.P.I.S.A determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
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cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los dafios y
perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra
parte.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente conve-
nio de colaboracion se halla excluido del &mbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
dejunio, porel que se apruebael Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
textolegal, eincluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autébnoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritariade Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividadesrealizadas y desarro-
lladas, evaluacion periddica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posiblesincorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquierduda
enlainterpretacién del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regiralaposturade
la Administracion, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquieracuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

LaConsejerade Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacion Por la Integra-
cion Social Del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

225.- El pasado 30 de octubre de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboraciéon entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténomade Melillay la Asociacién Melilla-
Acoge paraeldesarrollode un programade preven-
cion del VIH y Educacion para la salud entre el
colectivo inmigrante de Melilla.

Melilla, 26 de enero de 2009.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION MELILLA-ACOGE PARAEL DE-
SARROLLO DE UN PROGRAMA DE PREVEN-
CION DEL VIH Y EDUCACION PARA LA SALUD
ENTREELCOLECTIVOINMIGRANTE DE MELILLA.

Melilla a 30 de octubre de dos mil ocho.
REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Dfia. M.2 Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario numero 13, de 16 de
julio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucion de
competencias de 20 de julio de 2007 (BOME Ex-
traordinario Nam. 14, de 25 de julio de 2007). "

DeotraD. Armando Andrés Fernandez, titular del
NIF. 36.960.859-C, Presidente de la Asociacién
MelillaACOGE, CIF G 29957495, condomicilioenla
Plaza de las Victorias, 6, de Melilla, designado por
acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion,
con capacidad para este tipo de acto de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 26 de sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
gue en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este conveniose desarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Acogida e Integracion Social de
Personas Inmigrantes asi como de Refuerzo Educa-
tivo.

SEGUNDO.- Quede acuerdo conlalLeyOrganica
2/95 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/97 de
29de agosto detraspaso de funcionesy serviciosen
materia de servicios sociales se atribuye ala Ciudad
Auténoma de Melillacompetencias para el desarro-
llo de politicas sociales mediante lainstrumentacion

publica de medidas tendentes a facilitar la promo-
cion eintegracion social de la poblacion residente
en su territorio.

TERCERO.-Queenvirtud de estacompetencia
la Ciudad Autbnoma de Melilladesarrollaactuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
gue se hallan en su territorio.

CUARTO.- La Asociacion MELILLA ACOGE,
recoge en sus Estatutos como fines de la Asocia-
cion la atencién a los extranjeros que reclamen
ayuda de emergencia, orientacion: y/o asesora-
miento.

QUINTO.-LaAsociacion MELILLAACOGE, es
una ONG colaboradorade los servicios sociales de
esta Ciudad Auténoma, con probada experiencia
en la actuacion en materia social y que desarrolla
Programas Socialesrelacionadas preferentemen-
te con el colectivo inmigrante.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciontiene por objeto regular
el sistema de colaboracién entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad y la Asociacién
MELILLA ACOGE, normando todos los aspectos
relativos afinanciacion, desarrolloy ejecucion del
Programade Prevenciondel VIHy Educacién para
la salud entre el colectivo inmigrante de Melilla.

Segunda.- Ambito territorial.- El @ambito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Ciu-
dad Autonoma de Melilla y Asociacion Melilla
Acoge.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales):
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a) La Ciudad Autonomade Melillaenrelaciéon con
el presente Convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacion, desarrollo y
ejecucion del Programadirigido ala poblacion Inmi-
grante, la cantidad maxima de TRECE MIL TRES-
CIENTOS CINCUENTA EUROS (13.350,00). Di-
cha aportacion se abonara con cargo a la partida
presupuestaria2008 054120022105, Retenciénde
Crédito, nim de operacién 200800003020 del vigen-
te presupuesto de gasto.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el programa.

2.- Corresponde ala Asociaciéon MELILLA ACO-
GE:

1.- El desarrollo y ejecucion de las actuaciones
contenidas dentro del Programa de Prevencion del
VIH y Educacion para la salud entre el colectivo
inmigrante de Melilla.

1.1-Enlarealizacion del proyecto deberan respe-
tarse las siguientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macion sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como memoria adaptada
explicativadel programa (Anexo | al presente Conve-
nio), y que debe tender a la consecucion de los
siguientes objetivos contenidos en el punto V del
anexo Il de la memoria explicativa del Programa.

2.-Enningun caso se establecerarelacionlaboral
ofuncionarial algunaentre el personal que participe
en los Programas y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MelillaACOGE, todaslas
obligaciones que conllevala contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa la adecuacion de la capacitacién profesio-
nal y laboral del personal que esté adscrito al
Programa motivo del presente convenio.

3.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
Convenio.

4.-Las actividades a desarrollar en el Programa,
se recogen en los Anexos | y I, que se acompafian
al presente Convenio de Colaboracion.

Podranrealizarse otrotipo de actividades que, de
comunacuerdo, se reputen como necesarias parala

correcta ejecucion de los Proyectos que compo-
nen objeto del Convenio.

5.- Larendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programasy abonadas en concep-
to de gastos de personal, en este concepto se
incluirdn los gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada al
programa mediante contrato laboral eventual, se
incluird como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales a cargo de laentidad delpersonal
afecto al programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

.Copiadel Contrato Laboral.
.Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion.

.Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

.Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Se-
guridad Social (TC1, TC 2).

.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

.Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

.Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

.Aquellos otros que se requierany que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio.

6.- A la finalizacion del programa se realizara
unamemoriade actividades que se entregaraenla
Consejeria.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, se compromete a aportar TRECE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTAEUROS (13.350,00
).

Dicha aportacién se abonara con cargo a la
partida presupuestaria 2008 054120022105, Re-
tencion de Crédito, nim de operacion
200800003020 del vigente presupuesto de gasto.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
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Sanidad, aportara como cantidad maxima de TRE-
CE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS
(13.350,00). mediante Ordenes de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articulos
189y 190del Texto Refundido de laLey Reguladora
delasHaciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y Art. 36 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla para el afio 2006, para la
financiacion del Convenio.

Sexta.- Vigencia.- El presente Convenio de Cola-
boracion extendera suvigenciadesde el 1 dejuliode
2008 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Séptima.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de MELILLA ACO-
GE, determinara para ésta la obligacion de restituir
alaCiudad Autonomade Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte delaConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, determinara para ésta el pago
de los dafios y perjuiciés que por tal causa se
irroguen a la otra parte.

También serd causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Octava.- Naturalezajuridica.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se halla excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
dejunio, porelque se apruebael Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
textolegal, eincluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Novena.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dichainformacién debera serfacilitada con lamayor
brevedad posible.

Décima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird una Comision Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
brosy que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

.El'seguimiento del presente Convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluaciéon periddica de los servicios
prestados por el Centro.

.Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Duodécima.- Interpretacién.- Cualquierdudaen
lainterpretacion del Convenio seraresuelta porla
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regiralaposturade
la Administracion, hasta lafirializacion del Conve-
nio.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquieracuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, aun solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.
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La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de Melilla ACOGE.

Armando Andrés Fernandez.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

226.- El Consejo de Gobierno, en sesién celebra-
daeldial9dediciembre de 2008, acord6 aprobar la
siguiente Propuesta:

"Por la presente y conforme a la Disposicion
Adicional Segunda del VII Acuerdo Marco de los
funcionarios y la Disposicion Adicional Tercera del
VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Ciudad Auténoma de Melilla VENGO EN PROPO-
NER al Consejo de Gobierno elincremento de un 2%
enlas cuantias de ayudas sociales del afio 2008 asi
comode las ayudas al estudio del curso 2008-2009."

Lo que le traslado para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 22 de enero de 2009.
El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

227.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administracio-
nes Publicas por Ordennimero 0074 de 22 de enero
de 2009, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

" Dado que el Consejo de Gobierno en sesion
celebrada el dia 19 de diciembre de 2008 aprobd el
incremento de un 2% de las cuantias correspondien-
tes a las ayudas al estudio del curso 2008/2009,
VENGO EN DISPONER la apertura del plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el
B.O.ME., para la presentacion de solicitudes relati-
vas a la Ayuda al Estudio correspondiente al curso
2008/2009".

Lo que le traslado para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 27 de enero de 2009.

El Secretario Técnico de Administraciones Publi-
cas. Antonio Jesus Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

228.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas por Orden numero 0073 de 22 de
enerode 2009, hatenido abiendisponerlo siguien-
te:

" Por el presente VENGO EN DISPONER la
apertura de un nuevo plazo, de 15 dias habiles, a
partir del dia siguiente a su publicacion en el
B.O.ME., paralapresentaciénde solicitudes rela-
tivas a la Ayuda al Estudio correspondiente a los
cursos escolares 2006/2007 y 2007/2008.

Las solicitudes presentadas hasta el dia de la
publicacidn de este nuevo plazo quedaran admiti-
das".

Melilla, 27 de enero de 2009.

El Secretario Técnico de Administraciones
Pudblicas. Antonio Jesus Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

229.- No habiéndose podido natificar a los
interesados las Ordenes y Notificaciones corres-
pondientes a DIC.-ENERO 2008-09 con los nime-
ros que se relacionan a continuacién, por resultar
sudomicilio desconocido, por encontrarse ausen-
te delmismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecidoenelapartado 4 delarticulo59delalLey 30/
1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, redactado conforme ala
Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacién de la
misma, se les notifica mediante publicacién en el
B.O.ME.

ORDENESY NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos: Fatima Abdeslam Duduh
"Marssi"; NIE: X0879172-C; N.° de Orden: 1539;
Fecha: 17-12-2008.
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Nombre y Apellidos: Amar Mohamed Ahmed
"Benyahya"; NIE: X0880276-C; N.° de Orden: 1552;
Fecha: 19-12-2008.

Nombre y Apellidos: Bouchra Ouargui; NIE:
X2006672-Z; N.° de Orden: 0001; Fecha: 02-01-
2009.

Los interesados antes enunciados podran tener
acceso al texto integro de las Ordenes correspon-
dientes en el Negociado de Gestion de Poblacionde
la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeriade Admi-
nistraciones Publicas), Palacio de la Asamblea,
Plaza de Espafia s/n, por un plazo de quince (15)
dias, a partir del siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 22 de enero de 2009.

El Director General de Administraciones Publi-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

230.- Anunciodel Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 23 de enero de 2009, por la que se
convoca, procedirniento abierto y tramitacion urgen-
te, convarios criterios de adjudicacion valorables en
cifras o porcentajes, paralaadjudicacion del contra-
to de obras de "PROYECTO DE OBRAS DE UR-
GENCIA DE CONSOLIDACION, LIMPIEZA Y RE-
PARACION DEL LIENZO DE LA MURALLA DEL
FRENTEDELAMARINADESDE EL TORREONDE
SAN JUAN HASTA EL TORREON DE LA
FLORENTINA, MELILLA"

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeriade Contrataciony patrimonio, Negociado
de Contratacion.

¢) Numero de expediente: LIENZO MURALLA
MARINA/2009.

2.0bjeto del contrato: "PROYECTO DE OBRAS
DEURGENCIADE CONSOLIDACION, LIMPIEZAY
REPARACION DEL LIENZO DE LAMURALLADEL
FRENTEDELAMARINADESDEEL TORREONDE

SAN JUAN HASTA EL TORREON DE LA
FLORENTINA, MELILLA".

a) Descripcion del Objeto: Lugar de ejecucion:
Melilla.

b) Plazo de ejecucion: CINCO (05) MESES.

3. Tramitacion, procedimientoy forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Varios criterios de valoracion:

Segun clausula 16 del Pliego de Clausulas
Administrativas):

A) Oferta Econdmica. Valorable hastaun maxi-
mo de 80 puntos.

B) Menor plazo de ejecucién de la Obra.
Valorable hasta 10 puntos.

C) Mayor numero de dias de contrato de trabajo,
detrabajadoresinscritos enlaslista de desempleo
del SPEE afechadelaadjudicaciondelaobra, que
la oferente se compromete a realizar en la obra
objeto de la presente contratacion, Valorable has-
ta un maximo de 10 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion: 621.007,97
IPSIINCLUIDO (575.007,38 mas 46.000,59
de IPSI).

5. Garantias: provisional: 17.250,22 , corres-
pondiente al 3% del Presupuesto de licitacion
excluido IPSI; definitivael 5 por 100 delimporte de
adjudicacioén excluido IPSI.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.
d) Teléfono: 952699131/151.

e) Telefax: 952699129.

f) Plazo de obtencion de documentos e informa-
cion: TRECE (13) DIAS (naturales), contados des-
de el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL
ULTIMODIA.

g) Paracualquierinformacion se podra acceder
al Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contratacio-
nes.
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h) Precio Pliegos: VEINTICINCO (25) EUROS,
cantidad que debera seringresada en la Caja Muni-
cipaly presentar Carta de Pago en el Negociado de
Contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo: K ESPECIALES
Subgrupo: 7 Restauracion de bienes inmuebles
historico-artisticos Categoria: e.

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y
técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: TRECE (13)
DIAS (naturales), contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el BOME y
hastalas TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Documentacion que integrard las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.°Entidad: Negociado de Contratacion.

2.° Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.
3.°Localidad y cédigo postal: Melilla 52001
4.°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129

d) Plazo durante el cual esté obligado el licitador
amantener su oferta:

e) Admision de variantes: Ver pliegos de clausu-
las administrativas particularesy de prescripciones
técnicas.

9 Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n, Salén de
Plenos del Palacio de la Melilla.

¢) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.
e) Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos del anuncio: A cargo de la empresa
adjudicataria.

Melilla, 26 de enero de 2009.
El Secretario del Consejo.

Maria de Pro Bueno.

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
PATRIMONIO

231.- La Excma. Sra. Consejera de Contrata-
cion y Patrimonio por Orden num. 51 de fecha 14
de enero de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

"No habiendo sidolocalizado en su direccion D.
Abdelselam Achor Karim VENGO EN PROPO-
NER, se haga publico la comunicacion dirigido al
mismo:

"Segun los datos catastrales Ud. aparece como
propietariode unafincasitaenlaC/. Cadete Pérez
Pérez nim. 27 (antes 31) con una superficie
ocupadade 118 m2.

Segun nuestros datos planimétricos se puede
haber producido unainvasion de terrenos munici-
pales (unos 50 m2 aproximadamente) por 10 que
deberé proceder en el plazo de QUINCE DIAS a
presentar el titulo de propiedad de su finca, advir-
tiéndole que, en caso contrario se ejerceran en su
contra las acciones legales oportunas”.

Melilla, 19 de enero de 2009.
El Secretario Tecnico.

José Ignacio Rodrigue Salcedo.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
ASESORIAJURIDICA
PROPUESTA DE LA CONSEJERIA
DE BIENESTAR SOCIALY SANIDAD

232.-1.- Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo,
atribuye a la Ciudad de Melilla en su articulo
21.1.19., el ejercicio de competencias en materia
de sanidad e higiene, con el alcance previstoenel
apartado 2 del mismo articulo.

Il.- EIDecreto del Consejo de Gobiernode 13 de
enerode 2006, publicado enBOME num. 4266, de
3 de febrero, de atribucién a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de las funciones y
servicios en materia de sanidad e higiene traspa-
sadas de la Administracién Generalde Estadoala
Ciudad Autonoma de Melilla por Real Decreto
1515/2005 de 16 de diciembre, BOE num. 313, de
31 dediciembre.
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lIl.- Posteriormente, por Acuerdos de Consejo de
Gobierno de fecha 20 de julio de 2007, y 27 de julio
de 2007, publicados en los Boletines Oficiales Ex-
traordinarion.® 14, de fecha 21 de julio de 2007 y n.°
4423, defecha 7 de agostode 2007, respectivamen-
te, se atribuye a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, en materia de Seguridad e Higiene, entre
otras: "h) la Seguridad alimentaria.

IV.- El Real Decreto 202/2000 de 11 de febrero,
gue establecelas normas relativas alos manipulado-
res de alimentos sefiala en su articulo 4, que la
formacién de los manipuladores de alimentos se
llevaraacabo porlas empresas del sector alimentario
0 porempresa o entidad autorizada por la autoridad
sanitariacompetente.

Tambien se indica en el citado texto que la
autoridad sanitaria competente aprobaray controla-
ra los programas de formacion impartidos por las
empresas y entidades autorizadas, y verificara que
los manipuladores de alimentos aplican los conoci-
mientos adquiridos.

V.- Confecha29de agosto de 2006 se publicoen
el Boletin Oficial de la Ciudad de Melillan.© 4325, el
Decreton.®3240, defecha 14 de agosto de 2006, del
Reglamento Regulador de la autorizacion, controly
supervision de los Centros y Programas de Forma-
cion de Manipuladores de Alimentos de la Ciudad
Auténoma de Melilla en cuya Disposicion Adicional
Unica"Desarrollo Reglamentario” se sefialaque: "se
faculta, alamparode lo dispuesto enelarticulo 17.2
de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, al
Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones
de desarrollo de este Reglamento que resulten
necesarias".

Portodo ello, y alavistade lo dispuesto en el art.
10 c) del Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, ELEVO
LASIGUIENTE PROPUESTADECRETO DE CON-
SEJO DE GOBIERNO DE DESARROLLO REGLA-
MENTARIO DEL REGLAMENTO REGULADORDE
LA AIITORIZACION, CONTROL Y SUPERVISION
DE LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE FORMA-
CION DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS DE
LACIUDAD AUTONOMADE MELILLA:

Primero.- Enelarticulo 2.4 que define los Manipu-
ladores de Mayor riesgo, incluir los siguientes:
Elaboradores de hielo, Fabricantes de helados y
Pescaderos.

Segundo.-Enelarticulo 5.2 dedicado al Regis-
tro se incluira la estructura de codificacion del
mismo con las siguientes caracteristicas:

"5.2.-El registro, cuya codificacion estara for-
mada por las iniciales CF-ML/ seguidas de 4
digitos y el afio de inscripcion, con el siguiente
formato: CF-ML/0000/200.

Las empresas que hayan sido autorizadas en
otra Comunidad Auténoma o la Ciudad de Ceuta,
previa presentacion de ladocumentacion requeri-
daenelpresente Reglamento, mantendran sun.®
de inscripcién en la Comunidad de origen y el
asientode lainscripciéntendra el siguiente forma-
to: CF-HOM/n.°deregistro dela CCAA de origen."

Tercero.- Al objeto de disponer de los datos
especificos de losalumnos, el articulo 8.5 quedara
redactado de la siguiente forma:

"Los centros de formacién de manipuladores de
alimentos, al finalizar cada Cursoy, entodo caso,
anualmente, deberan presentar en la Consejeria
de Bienestar Socialy Sanidad unamemoriadelas
actividadesrealizadas que contendra, almenos, la
informacion siguiente:

a) Numero de cursos realizados.
b) NUmero de alumnos asistentes.

¢) Relacion de alumnos que han superado las
pruebas de evaluacion con indicacion del DNI/
Tarjeta de residencia y domicilio.

d) Relacionde empresas alimentarias alas que
se le ha disefiado e impartido el programa de
formacion.

e) Tipo de Certificado obtenido por cada alumno
con indicacién si es o no de Mayor riesgo.

Cuarto.- En el Anexo |, incluir en el apartado B
laopcion de "CONVALIDACION".

Quinto.- Los Certificados emitidos por las em-
presas autorizadas tendran una validez de cinco
afos y se hara constar en los Anexos Il y Ill.

Sexto.- Enel Anexo IV relativo al Contenido de
los Programas de Formacion, se hara constar que
las horas minimas lectivas para los Cursos en el
caso de la Formacion inicial, seran todas presen-
ciales y en el caso de la Formacién continuada
tendran una duracion minima de tres horas y se
realizaran al menos cada cinco afos.



BOME NUM. 4578 - MELILLA, VIERNES

DE ENERO DE 2009 - PAG. 301

Séptimo.- En el Anexo V relativo a las obligacio-
nes de los Manipuladores, incluir un apartado i):
Cualquier persona que padezcaunaenfermedad de
transmision alimentaria o que esté afectada, entre
otras patologias, de infecciones cutaneas o diarrea,
gue puedan causar la contaminacion directa o indi-
recta de los alimentos, debera informar sobre la
enfermedad o sus sintomas al responsable del
establecimiento, conlafinalidad de valorar conjunta-
mente lanecesidad de someterse aexamen medico
Y, en caso necesario, su exclusién temporal de la
manipulacién de productos alimenticios.

En Melilla a 29 de diciembre de 2008.
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M.2 Antonia Garbin Espigares.
ANEXOI
SOLICITUDDEAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA

DE CENTROS DE FORMACION DE MANIPULA-
DORESDEALIMENTOS

A.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EM-
PRESA

Nombre o razén social:
CIF: Domicilio:
N.° Poblacion Provincia C.P.

Teléfono  e-mall En representacion de

()
B.-SOLICITUD DE: AUTORIZACION/RENOVA-
CION/CONVALIDACION

A esta solicitud se adjuntara la docurnentacién
requerida en el articulo 4 del Reglamento regulador
de la autorizacién, control y supervision de los
centrosy programas de formacion de manipuladores
de alimentos de la ciudad de Melilla.

Declaro, bajo miresponsabilidad, la exactitud de
los datos resefiados en la presente solicitud.

En a de de
Representante legal (firmay sello)

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
SANIDAD

(*) Se adjuntara la documentacion que justifique
la personalidad juridica de la entidad o de la organi-
zacionalaque perteneceyrelacionde las personas
responsables de la empresa o entidad.

ANEXOII
CERTIFICADO DE FORMACION

D./Dfia , con DNI n.°
como Director o responsable de la empresa o
entidad

, autorizada mediante Or-
dendelaConsejeriade Bienestar Socialy Sanidad

n.° de

fecha de de ycon
n.° de registro de Centro de Formacion

CERTIFICAque:

Con fecha D./Dfia con DNI n.°

ha reci-

bido laformacién general y especifica en la activi-

dad de correspondiente a

MANIPULADORES DE ALIMENTOS O MANIPU-
LADORES DE MAYOR RIESGO (la que corres-
ponda), acreditando suaprovechamiento de acuer-
do conlo estipulado en el Real Decreto 202/2000
y en el Reglamento regulador de la autorizacion,
control y supervision de los centros y programas
de formacién de manipuladores de alimentos de la
ciudad de Melilla.

Y paraque conste firmo el presenteen a de
de

Firmay sello de la entidad

* El presente certificado tendra una validez de
CINCO afios a partir de la fecha de expedicion.

ANEXOII
CERTIFICADO DE FORMACION

D./Dia , con DNI n.°
como Director o responsable de la empresa
alimentaria

, dedicada a la actividad de
, con n.° de R.S.1. (si proce-

de),
CERTIFICAque:
Con fecha D./Dfia con DNI n.°
ha reci-
bido laformacion general y especifica en la activi-
dad de correspondiente a

MANIPULADORES DE ALIMENTOS O MANIPU-
LADORES DE MAYOR RIESGO (la que corres-
ponda), acreditando su aprovechamiento de acuer-
do conlo estipulado en el Real Decreto 202/2000
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y en el Reglamento regulador de la autorizacion,
controly supervision de los centros y programas de
formacion de manipuladores de alimentos de la
ciudad de Melilla.

Y para que conste firmo el presenteen a de

de
Firmay sello de la entidad

* El presente certificado tendra una validez de
CINCO afios a partir de la fecha de expedicion.

ANEXOIV
CONTENIDO DE FORMACION AIMPARTIR
POR LAS EMPRESAS

La formacion de manipuladores de alimentos
comprenderaunminimode 12 horas lectivas paralos
Manipuladores de Mayor Riesgoy de 7 paraelresto
de Manipuladores, todas ellas presenciales en el
caso de la Formacion inicial. La formacion estara
divididaen 2 fases:

1.- Formacioninicial: que asuvez comprendera.
A) Parte comun:

I. Los riesgos para la salud derivados del consu-
mo de alimentos como consecuencia de una inco-
rrecta manipulacion de los mismos. Concepto y
tipos de enfermedades transmitidas por los alimen-
tos.

.- Alteracién y contaminacién de los alimentos:
concepto, causas y factores contribuyentes.

l1l.- Fuentes de contaminacion de los alimentos:
fisica y biologica.

IV.- Principales factores que contribuyen alincre-
mento bacteriano.

V.- Métodos principales de conservacion de ali-
mentos.

VI.- Materiales en contacto con los alimentos.
VII.- Manejo de residuos.

VIII. Actitudes y habitos higiénicos de los mani-
puladores de alimentos. El papel de los manipulado-
res como responsables de la prevencion de las
enfermedades de transmision alimentaria.

IX.- Limpiezay desineccidn: conceptoy diferen-
cia.

X.- Control de plagas: desinfeccién y desratiza-
cion.

XI.- Informacién obligatoria y etiquetado que
debenllevar los alimentos.

XIl. Laresponsabilidad de laempresaen cuanto
ala prevencién de enfermedades de transmision
alimentaria:

a) Calidad higiénico-sanitaria: concepto, enfo-
que actual.

b) Autocontrol: aspectos generales de los sis-
temas de APPCC y GPCH.

B) Parte especifica: En esta parte se hara
especial hincapié para la formacion a impartir a
aquellas personas que pretendan ser Manipulado-
res de Mayor Riesgo.

I. Profundizar en aquellos aspectos higiénicos-
sanitarios y técnicos directamente relacionados
consuactividad o sector al que vadirigido el curso.

II. Profundizar en elanalisis del sistema APPCC
y/o GPCH de la empresa y/o actividad concreta.

[ll. Caracteristicas especificas de los alimentos
de dicho sector o actividad y motivos de su peligro-
sidad.

IV. El programa contemplaratanto cuestiones
técricas como practicas, trabajando los aspectos
cognitivos, de actitud y de motivacion.

V. Al finalizar la formacién, el manipulador
debera superar unaevaluacion, obligatoriamente
en soporte escrito para los Manipuladores de
Mayor Riesgo, que acredite haber adquirido los
conocimientos suficientes y necesarios alo largo
del curso.

2.-Formacioén continuada: los empresarios asu-
men laresponsabilidad de laformacion continuada
de sus trabajadores.

Se realizara una revisién y actualizacién de
todos los contenidos cuando existan cambios
tecnoldgicos, estructurales y de productos, revi-
sando los sistemas de autocontrol, asi como las
posibles modificaciones normativas.

En cualquier caso, dicha revision y actualiza-
cion se llevara a cabo, al menos cada cinco afios
y constarade unminimo de tres horas de duracion.

ANEXOV
REQUISITOS DELOS MANIPULADORES
DEALIMENTOS
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1.- Los manipuladores de alimentos deberan:

a. Recibir y acreditar la formacién en higiene
alimentaria, segun lo previsto en los articulos 3y 6.

b. Cumplir las normas de higiene en cuanto a
actitudes, habitos y comportamiento.

c. Conocery cumplir las instrucciones de trabajo
establecidas porlaempresaparagarantizarlasegu-
ridad y salubridad de los alimentos.

d. Mantener un grado elevado de aseo personal,
llevar unavestimentay calzado adecuado limpios 'y
de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda,
cubrecabeza y mandil limpios y de color claro.

e. En caso de precisar el uso de guantes y
mascarilla, se rnantendran en condiciones de higie-
ney se cambiaranalmenosunavezaldia, y siempre
gue se considere necesario.

f. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados.

g.Lavarselasrnanos conaguacalientey jab6no
desinfectante adecuado, tantas veces como lo re-
quieran las condiciones de trabajo y siempre antes
deincorporarse a supuesto después de unaausen-
cia o de haber realizado actividades ajenas a su
cometido especifico.

h. Mantenerla higiene de los utensilios propios de
laactividad que desempeiian.

i. Cualquier persona que padezca una enferme-
dad de transmision alimentaria o que esté afectada,
entre otras patologias, de infecciones cutaneas o
diarrea, que puedan causar lacontaminacién directa
oindirectade los alimentos, deberainformar sobre la
enfermedad o sus sintomas al responsable del
establecimiento, conlafinalidad de valorar conjunta-
mente lanecesidad de someterse aexamen medico
Y, en caso necesario, su exclusién temporal de la
manipulacion de productos alimenticios.

2.-lgualmente, durante el ejercicio de la actividad
los manipuladores no podran:

a. Fumar, masticar goma de mascar, comerenel
puesto de trabajo, estornudar o toser sobre los
alimentos, ni realizar cualquier otra actividad que
puedaser causade contaminacion de los alimentos.

b. Llevar puestos efectos personales que puedan
entrar en contacto con los alimentos, como anillos,
pulseras, relojes u otros objetos.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

233.- Asus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn.° 76
defechal9deenerode 2009, registradaeldia2l
de enero de 2009, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"Vistala peticion formulada por D. ABDELLAH
TAHIRI, solicitando Licencia Primera Actividad
Actividades Molestas del local sito en CALLE
CUESTADELAVINA, 7, dedicado a"Pescaderia"
y para dar cumplimiento alo establecido en el art.
30del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivasy Peligrosas, VENGO EN ORDE-
NAR se abra informacion publica por espacio de
VEINTEDIAS, apartirde su publicacionenel B.O.
de la Ciudady Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local paraque notifiqgue alos vecinos delinmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
"Negociado de Establecimiento" .

Melilla, 21 de enero de 2009.
El Secretario Tecnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

DIRECCION GENERALDELA
VIVIENDAY URBANISMO
AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
CIUDADAUTONOMA

234.-1.-Desde elafio 2000, porlaConsejeriade
Fomento se viene desarrollando un programa de
subvencion del alquiler privado, otorgandose las
ayudas correspondientes cada cuatro meses, me-
diante tres convocatorias anuales.

.- Dichas ayudas se vienen otorgando alampa-
ro del Decreto del Consejo de Gobierno de 10/02/
2000, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
de 29 de Febrero de 2000. Sinembargo, y aunque
la eficacia de dicha norma ha sido satisfactoria
durante este periodo, los cambios legislativos
producidos en materia de Subvenciones, tanto de
ambito estatal como autondémico, obligaron en el
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afio 2007 a elaborar un nuevo texto que diese
cobertura, conforme alanuevanormativa, al proce-
dimiento de otorgamiento de estas subvenciones,
procedimiento que continua, en sus lineas genera-
les, en las bases propuestas para el afio 2009.

[Il.- Este procedimiento se regira por las Bases
gue se acomparian a esta propuesta para su aproba-
cion por ese Consejo, en las que, recogiendo la
experiencia acumulada en estos ocho afios de
tramitacion, se han introducido algunos cambios
que van dirigidos a agilizar el procedimiento y a
disminuir los inconvenientes que pueda suponer la
presentacion de la documentacion exigida.

IV.- Por la Secretaria Técnica se ha emitido el
correspondiente informe juridico, y por el Interventor
el preceptivo informe de fiscalizacion.

Por lo expuesto, se eleva a ese Consejo la
siguiente Propuesta:

Uno.- Aprobarlas Bases elaboradas porlaDirec-
cion General de la Vivienda y Urbanismo y que se
unen a esta propuesta, por las que se regula la
Convocatoria Publica para el otorgamiento de Sub-
venciones al Alquiler Privado de Viviendas, en régi-
men de Concurrencia Competitiva, por un importe
maximo de 490.000,00,y concargoalaaplicacién
presupuestaria2009.06.46310.48902.

Dos.- Las subvenciones que se regulan en las
citadas Bases se otorgaran por el procedimiento de
concurrencia competitiva, segun se define en el
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, y
mediante convocatoria abierta, segunse regulaenel
articulo 59 del Reglamento de la citada Ley. Se
desarrollara en Tres procedimientos de seleccion
sucesivos, uno en cada cuatrimestre natural, que
comenzara en las fechas siguientes:

1. Primer Cuatrimestre: del 3al 17 de Febrerode
2009.

2.Segundo Cuatrimestre: del28 de Abrilal 12 de
Mayo de 2009.

3. Tercer Cuatrimestre: del 18 de Agosto al 1 de
Septiembre de 2009.

Tres.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, y en el Tablén de
Anuncios de la Consejeria de Fomento. Contra el
mismo y las Bases que se aprueban, se podran
interponer los recursos indicados en la Base
Decimonovenade la Convocatoria.

Melilla a, 22 de enero de 2009.
El Consejero. Rafael R. Marin Fernandez.

CONVOCATORIAEN REGIMEN DE CONCU-
RRENCIA COMPETITIVA PARA EL OTORGA-
MIENTO DE SUBVENCIONES PARA EL PAGO
DEL ALQUILER DE VIVIENDAS PRIVADAS.

La Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de lo
dispuestoenelarticulo21.1.a)delaLey Organica
2/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomiatiene atribuidas competen-
cias en materia de vivienda, con las facultades de
administracion, inspeccion y sancion, y, en los
términos que establezcalalegislacion general del
Estado, el ejercicio de la potestad normativaregla-
mentaria.

En ejercicio de esta competencia, se esta
desarrollando un programa de construccion de
viviendas de promocidn publica, dirigida a solici-
tantes con ingresos familiares inferiores a 2,5
veces el IPREM (Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples), constituyendo la herramienta
mas directa para hacer efectivo el derecho de
todos los ciudadanos a disfrutar de una vivienda
digna, segun proclama el articulo 47 de la Consti-
tucion Espafiola.

Pero esta politica de vivienda, en ciertos mo-
mentos, puede no dar respuesta inmediata a
situaciones de desamparo que se producen en el
interin que transcurre entre unay otra promocion
deViviendas.

Sucesos extraordinarios como desalojos de
viviendas, ruinas sobrevenidas o cambios sustan-
ciales en las condiciones econdmicas de las
Unidades Familiares, afectan al disfrute por parte
de éstas de la vivienda que hasta dicho momento
utilizaban, bien por no poder seguir utilizandola, en
casos de ruina, bien por no poder hacer frente al
alquilervigente, en casos de desempleoy carencia
deingresos.

Estas situaciones merecen la proteccién delas
Administraciones Publicas, o que se pretende
conseguir, con las limitaciones presupuestarias
existentes, a través de las presentes Bases.

Lalinea de subvenciones que se instrumenta
mediante estas Bases, sigue unalineacontinuista
con la emprendida desde el afio 2000 con el
Decretodel Consejo de Gobierno que regulabalas
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ayudas al alquiler (BOME extraordinario de 29/02/
2000), y que ha venido funcionando correctamente
durante todos estos afios, pero que necesita una
actualizacion que es exigida porlaLeyy Reglamen-
to de Subvenciones, aparecidos enfechaposteriora
aquél.

Conrespectoalaconvocatoriadelafio anterior se
haintroducido unanovedad importante, consistente
enlimitar elimporte de la subvencion a conceder por
la Ciudad, que podra llegar hasta un maximo de
350,00 mensuales. Esta limitacion, atendiendo a
los precios medios de alquiler en la Ciudad de
Melilla, parece la mas adecuada para impedir una
inflacion en el mercado de alquiler, riesgo que se
corre con cualquier politica de ayudas a sectores
determinados, y para seguir apoyando a las rentas
mas necesitadas en el acceso al derecho constitu-
cional de unaviviendadigna.

Ensuvirtudy, conforme alo establecidoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvencio-
nes, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba eltexto refundido de la
Ley de Haciendas Locales, en el Real Decreto 887/
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamentode laLeyde Subvenciones, enel Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
nomade Melilla(BOME DE 9/09/2005), enlaLey 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en Las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para el
afio 2009, la convocatoria publica para el otorga-
miento de subvenciones al Alquiler Privado seregira
por las siguientes:

BASES:
Base Primera: Objeto.-

Las presentes Bases tienen por objeto la regula-
cion y convocatoria de ayudas econdmicas con
cargo al presupuesto de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas al pago de las mensualidades generadas
por el alquiler de viviendas privadas.

El procedimiento de concesion, cuya convocato-
ria se instrumenta en estas Bases, respetara los
principios de objetividad, concurrenciay publicidad,
garantizando la transparencia de las actuaciones
administrativas.

Base Segunda: Limitaciones Presupuestarias.-

1.-Las subvenciones que se otorguen alampa-
ro de estas Bases, estan sometidas al régimen de
concurrencia competitiva, lo que supone que se
deberan estimar las solicitudes a las que se haya
otorgado mayor valoracion, hasta el limite
cuatrimestral del 95 por 100 de la cantidad que
resulte de dividir la dotacion presupuestariaanual
porTres.

El 5 por 100 restante se podra reconocer de
forma directa, hasta el siguiente periodo de pre-
sentacion de solicitudes, en casos de extremada
urgencia, debido a desalojos de viviendas enruina,
para resolver los recursos presentados contra la
resolucion de concesién o por otras circunstan-
cias extraordinarias cuyo acaecimiento justifique
sureconocimiento.

2.- El importe del crédito sobrante de un
cuatrimestre se trasladara al crédito disponible
paralos siguientes cuatrimestres, recalculandose
nuevamente la cantidad resultante de lo dispuesto
en el punto anterior.

3.- Este programa se financiara con la partida
presupuestaria2009.06.46310.48902, dotada en
la presente anualidad con 490.000,00 Euros.

Base Tercera: Procedimiento.-

1.- Las subvenciones que se regulan en estas
Bases se otorgaran por el procedimiento de concu-
rrencia competitiva, segiin se define en el articulo
22delaleyGeneralde Subvenciones, y mediante
convocatoria abierta, segun seregulaenelarticulo
59 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones. Sedesarrollaraen Tres procedimientos de
seleccion sucesivos, uno en cada cuatrimestre
natural, que comenzara en las fechas en que se
acuerde en el acto administrativo por el que se
aprueben estas bases.

2.-Lasnotificaciones que se debanrealizar en
desarrollo del procedimiento administrativo regula-
do en estas Bases, se llevaran a cabo, cuando el
acto tenga por destinatario una pluralidad de soli-
citantes, mediante su publicacién en el Tablon de
Anuncios de la Consejeria de Fomento y en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Base Cuarta: Concepto de Alquiler.-

1.-Alos efectos de la percepcién delas ayudas
reguladas en esta convocatoria, se considerara
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arrendamiento de viviendaaquel arrendamiento que
recae sobre una edificacion habitable cuyo destino
primordial sea satisfacer la necesidad permanente
deviviendade launidad familiar del arrendatario.

2.- Quedaran fuera del ambito de aplicacion de
estas Bases:

a) Elarrendamiento de las viviendas de proteccién
publica de promocién directa, al estar incluidas en
otras lineas de ayuda.

b) Los subarriendos.
c¢) Los arrendamientos de habitaciones.
d) Los locales usados como vivienda.

e) Lasviviendas cuyo arrendador sea una Admi-
nistracion Publica.

Base Quinta: Requisitos de las Viviendas.-

Lasviviendas cuyo arrendamiento sea objeto de
la subvencién regulada en estas Bases, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir las condiciones minimas de
habitabilidad, lo que se acreditara mediante la Cédu-
lade Habitabilidad. Paralas viviendas conmas de 25
afios de antigliedad, la cédula de habitabilidad que
se presentara debera haber sido emitida con poste-
rioridad al 1/01/2002. Para el resto de viviendas sera
suficiente presentar la Gltima Cédula de Habitabilidad
obtenida.

b) La vivienda no estara sometida a ninguna
limitacién derivada de su calificacion como de pro-
teccion oficial que impida su alquiler.

¢) Que lavivienda cuente con la correspondiente
referencia catastral.

Base Sexta: Requisitos de los solicitantes de las
ayudas.

1.- Podranresultar beneficiarios de las ayudasal
inquilino reguladas en las presentes Bases, las
personas fisicas arrendatarias de vivienda que re-
Unan los siguientes requisitos:

1.1.- Solicitantes con contrato de Alquiler vigente:

a) El alquiler anual de la vivienda debera ser
superioral 10 por 100 de la Renta Familiar Pondera-
da.

b) Acreditar estar al corriente en el pago del
alquiler de lavivienda.

1.2.- Solicitantes sin contrato de Alquiler:

Ademas de cumplir el requisito del apartado a)
del punto anterior, los que soliciten la ayuda para
laformalizacion de un contrato de arrendamiento,
y residiesen anteriormente en Melilla, deberan
acreditar alguno de los siguientes requisitos:

a) Quelaviviendaenlaque viviananteriormente
haya sido declarada enruina, o esté afectada por
deficiencias estructurales graves, segun informe
técnicojustificativo.

b) Que hayasido desahuciado de laviviendaen
la que anteriormente vivia por motivo distinto a la
falta de pago.

c) Que se hayan producido cambios en la
composicion o circunstancias socio familiares del
solicitante, quejustifiquen elabandono de la vivien-
daanterior.

1.3.-Relativos a circunstancias Personales del
Solicitante y convivientes:

a) Ser mayor de edad, o mayor de 16 afios
emancipado, y no encontrarse incapacitado para
obligarse contractualmente, de conformidad conlo
establecido en la legislacién civil.

b) Serespafiol, nacional de algin Pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero con residencia
legal en Espafia.

c¢) Llevarresidiendolegaly continuadamente en
Melilla desde los doce meses inmediatamente
anteriores a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes en el correspondiente
cuatrimestre. Se exceptuaran de este requisito
aquellos solicitantes que hayan residido legalmen-
te enla Ciudad durante mas de Veinticuatro meses
en los ultimos cinco afios.

d) No ser titular del pleno dominio o de un
derecho real de uso o disfrute, ninguno de los
miembros que convivan en la vivienda o vayan a
convivir, de ningtninmueble apto paradestinarloa
morada humana, ni haberlo sido en los Ultimos
CUATROANOS.

e) Queentre elarrendador, titular de lavivienda,
y las personas que convivan en ella, no exista
relacion de parentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad.

f) Que los ascendientes o descendientes de
cualquiera de los miembros de la Unidad Familiar
del Solicitante de la Subvencion no sean titulares
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ousuarios, en Melilla, de Dos o mas viviendas, o de
Una, si la superficie Util de ésta fuese lo suficiente-
mente amplia como para permitir la convivencia en
ella de ambas Unidades Familiares sin que se
produzcahacinamiento.

g) No ser titular, ninguno de los miembros de la
Unidad Familiar del Solicitante, de bienes o valores
mobiliarios con un valor superior a Diez Mil Euros.

h) Estar al corriente de las obligaciones fiscales
frente al Estado y la Ciudad de Melilla.

i) Notener pendiente de justificar ninguna subven-
cién anterior.

1.4.-Relativos alos Ingresos de los beneficiarios:

a) Los ingresos correspondientes de las perso-
nas que convivan o vayan a convivir en la vivienda
objeto de la subvencion, que se referiran al
cuatrimestre inmediatamente anterior al que se vaya
a aplicar la subvencién, deberan ser inferiores a
700,00 mensuales.

Base Séptima: Documentacion necesaria.-

A.- Para tener derecho a la Subvencién que se
regulaenestas Bases, el solicitante debera presen-
tar la siguiente documentacion:

1- Instancia debidamente cumplimentada.

2-Fotocopiadel Libro de Familia, del Documento
Nacional de Identidad, Tarjetade Residenciao Pasa-
porte.

3- Certificado de Empadronamientoenla Vivienda
Arrendada, salvo que se presente la solicitud en la
modalidad de compromiso de arrendamiento.

4-Declaracién del Impuesto sobre laRentade las
Personas Fisicas del periodo inmediatamente ante-
riorala presentacion de la solicitud, correspondiente
al solicitante, y a las personas que con €l convivan
habitualmente.

5-Los documentos que acreditenlos ingresos de
todos los miembros que se indican en el punto
anterior que correspondan a los CUATRO meses
inmediatamente anteriores alafechaen que sevaya
a aplicar la subvencion solicitada.

5.a) Silos solicitantes son trabajadores por cuen-
taajena, aportaranlos libramientos de laempresao
centro de trabajo, ajustados a los requisitos de la
reglamentacion laboral vigente.

5.b) Sisonjubilados o pensionistas, incluidos los
trabajadores en situacién de incapacidad laboral,

deberan presentar Certificacion de la pension o
prestacion econémica de la Seguridad Social.

5.c) Cuando se trate de trabajadores autono-
mos, éstos presentaran el justificante de cotiza-
cion y un Certificado de la Seguridad Social en el
gue conste la base anual sobre la que estan
calculadas las cuotas.

5.d) Los solicitantes en situacion de desempleo
oalaesperadel primerempleo, deberan presentar
Certificacion expedida por el Instituto Nacional de
Empleo, enla que conste si percibe o han percibi-
do prestaciéon econémica en los doce meses
anteriores a la solicitud, asi como la correspon-
diente demanda de empleo.

6- Certificado de la Ciudad Autonomade Melilla
en el que se indique sialguno de los miembros de
la Unidad Familiar del solicitante percibe alguna
cantidad en concepto de Ayuda Social, Salario
Social o similar.

7- Certificado expedido por el Centro de Gestién
Catastraly Cooperacion Tributaria, acreditativo de
gue ninguno de los miembros de laUnidad Familiar
del Solicitante es propietario de vivienda.

8.- Certificacion del Registro de la Propiedad de
Melilla, acreditativo de que ninguno de los miem-
bros de la Unidad Familiar del Solicitante es
propietario de vivienda.

9.- Vida Laboral del Solicitante y de los miem-
bros de su Unidad Familiar mayores de 16 afios,
expedido porlaTesoreriaGeneral dela Seguridad
Social.

10.- Contrato de Arrendamiento de vivienda
sujeto ala Ley de Arrendamientos Urbanos, en el
gue conste el depésito de Fianza en la Entidad
correspondiente, y el pago de los impuestos apli-
cables.

11.-Recibode Alquiler correspondiente al mes
anterior al que se aplique la subvencion.

Si el contrato de arrendamiento no estuviese
formalizado, podra concederse lasubvencién pre-
via presentacion de propuesta o promesade con-
trato de arrendamiento, firmada por el Propietario
delaViviendao, ensu caso, por el Administrador
de ésta.

B.- El Organo que tramite las Subvenciones
podra exigir cualquier otra documentacion que
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estime necesaria para acreditar la situacion socio-
econOmica real del solicitante, y éste presentarla.

Asimismo, en los expedientes que se tramiten
pararenovar unasubvencion, el Organo competente
podra eximir al solicitante, de la presentacion de
aquellos documentos que considere innecesarios
para evaluar su situacion socio-econémica actual y
de aquellos otros que sirvan para acreditar circuns-
tancias yademostradas en concesiones anteriores.
En este caso, se exigira al solicitante una declara-
cion jurada en la que afirme que los requisitos
acreditados en la concesion anterior se siguen
manteniendo en la fecha en que se produzca la
renovacion.

C.-Enaplicacion delos convenios entre distintas
Administraciones, la Ciudad podra eximir al solici-
tante de la presentacion de aquellos documentos
gue ya se encuentren en su poder o en el de otras
Administraciones, debiéndose, en estos casos,
autorizar expresamente al 6rgano que tramite la
subvencion, a solicitar dichos documentos. Entodo
caso, la presentacion de la solicitud por parte del
beneficiario conllevarala autorizacion al 6rgano ges-
tor para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y por los
correspondientes 6rganos de la Administracién de la
Ciudad Auténoma.

D.-Enlos supuestos de imposibilidad material de
obtener cualquier documento, el érgano competente
podrarequerir al solicitante su presentacion, o,ensu
defecto, la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento, con ante-
rioridad a la formulacion de la propuesta de resolu-
cion.

Base Octava: Plazos del procedimiento.-

1.- Los plazos paralapresentacion de solicitudes
acogidas a esta convocatoria, junto conladocumen-
tacion correspondiente, comenzaran en las fechas
gue se indiquen en el acto administrativo por el que
se aprueben, con periodicidad Cuatrimestral. El
plazo ordinario minimo durante el que debera estar
abierto cada convocatoria, sera de QUINCE DIAS
NATURALES.

2.- Los solicitantes que, cumpliendo todos los
requisitos, no obtengan la ayuda al alquiler por
agotamiento del crédito dispuesto para cadaunade
lastres convocatorias, pasaranaformar parte de una

Lista de Espera. En el caso en que alguno de los
solicitantes pierda su derecho ala percepcion de
la ayuda, podra ocupar su lugar el primero en la
Listade Espera, siemprey cuando se hayalibera-
do el crédito suficiente como para efectuar el nuevo
reconocimiento, y exista crédito en el cuatrimestre
correspondiente.

Base Novena: Tramitacion.

1.- El plazo maximo para resolver y notificar el
procedimiento serade Dos meses, acontar desde
la fecha de finalizacion del plazo de Quince Dias
Naturales para la presentacién de solicitudes en
cadaunade las convocatorias aprobadas.

Paralas solicitudes que se presenten fuera del
plazo ordinario de Convocatoria, el plazo sera de
dos meses desde la fecha de presentacion de la
misma.

2.- Elvencimiento del plazo maximo del proce-
dimiento sin haberse notificado la resolucién ex-
presa, supondra la desestimacion presunta de la
solicitud, ya que su estimacionimplicaria la trans-
ferenciaal solicitante de derechos de crédito frente
ala Ciudad Auténoma de Melilla.

Base Décima: Organos competentes para la
ordenacion, instrucciény resolucién del expedien-
te.

El Organo competente para la aprobacion de
las Ayudas sera el Consejero de Fomento de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a propuesta del
Organo Colegiado creado expresamente para el
estudio de los expedientes, que tendralasiguiente
composicion: el Viceconsejero de Fomento, el
Director General de Vivienday el funcionariode la
Direccion General de la Vivienda a quien se enco-
miende latramitacion de estas ayudas, todos ellos
dela Ciudad Autébnoma de Melilla; correspondera
la ordenacién e instruccién del procedimiento ala
Consejeriade Fomento.

La Consejeriade Fomento, atal efecto, tendra
las siguientes atribuciones:

a) Realizar de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias paraladeterminacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse laresolucion.

b) La evaluacion de las solicitudes efectuadas
conforme a los criterios de valoracion.
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c) Laformulacién de las bases para que el Organo
Colegiado constituido para este proceso puedaapro-
bar la propuesta de resolucién que se presente al
Consejero de Fomento de la Ciudad Auténoma.

d) El control del cumplimiento del objeto, condi-
cionesyfinalidad de lasubvencion, debiendo facilitar
el beneficiario el grado de cumplimiento de laactua-
cion objeto de la subvencién cuando asilo estime la
Consejeria.

Base Undécima: Resolucion.-

1.- Laresolucién del procedimiento se llevara a
cabo mediante Orden del Consejero de Fomento de
la Ciudad Autébnoma de Melilla.

2.- La resolucion del Consejero de Fomento no
pondra fin a la via administrativa, pudiendo ser
recurrida en Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Autbnoma, en los plazos indicados en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base Duodécima: Criterios de Baremacion.-

1.- Los expedientes de los solicitantes seran
jerarquizados y baremados mediante la aplicacion
de laférmula siguiente:

IFP=IN x FXDXEXCEXA
Siendo:

IN.: La cuantia de los Ingresos Netos de la Unidad
Familiar del Solicitante, mas los de aquellas perso-
nas que convivanovayanaconvivirenlavivienda para
la cual se solicitala subvencion, correspondientes al
Cuatrimestre inmediatamente anterior a la aplica-
ciéndelasubvencionsolicitada, divididos por cuatro.

Los ingresos netos, en los supuestos de trabajo
dependiente, se determinaran deduciendo de los
ingresos brutos las cotizaciones a la Seguridad
Social. Adichos rendimientos se sumaran los netos
del Capital mobiliario e inmobiliario.

En el caso de actividades empresariales, profe-
sionales, artisticas, deportivas y agrarias, se com-
putaran los rendimientos netos.

Delosingresos computables solamente se dedu-
ciran las pensiones compensatorias abonadas al
conyuge y anualidades por alimentos (excepto a
favor de los hijos), satisfechas ambas por decisién
judicial y debidamente acreditado.

F: Coeficiente ponderador enfuncién delnimero
de miembros de la unidad familiar en el momento de
presentar la solicitud.

Este Coeficiente tendralos siguientes valores:

1.-Familias de 2 miembros  ----- 0,90
2.- " "3 " 0,85
3- " 4" e 0,80
4.- " “5 " e 0,77
5.- " “6 " e 0,75
6.- " S A — 0,73

Por cada miembro adicional a partir de siete, el
valor de la ponderacion se reducira en 0,02.

Enelcasode personas con minusvaliasuperior
al 50 por 100, en las condiciones establecidas en
la legislacion sobre el I.R.P.F., el coeficiente
ponderador F aplicable sera el del tramo siguiente
al que les hubiera correspondido.

D: Coeficiente Ponderador en funcién de la
situacion de desempleo, en el momento de pre-
sentar la solicitud, de los miembros de la unidad
familiar del Solicitante.

Este coeficiente tendra los siguientes valores:

1.- Familias sin ingresos en el momento de
solicitud de la subvencién, en la que todos sus
miembros estén en situacion de desempleo: 0,85

2.- Familias con ingresos en el momento de
solicitud de la subvencion, en la que todos sus
miembros estén en situacién de desempleo: 0,95.

E: Coeficiente Ponderador enfuncionde laedad
del Solicitante.

Este Coeficiente tendra los siguientes valores:
- Solicitante mayor de 50 Afios: 0,9
- Solicitante menor de 50 Afios: 1

CE: Coeficiente Ponderador enfuncién de otras
circunstancias excepcionales que concurranenla
Unidad Familiar del Solicitante, que no sean objeto
de ponderacion por los demas coeficientes, como
la pertenencia del solicitante a grupos con riesgo
de exclusién social, victimas de violenciade géne-
ro, etc, debidamente acreditadas mediante infor-
me técnico.

Este Coeficiente tendra un valorde 1 a 0,75.

A: Coeficiente Ponderador enfuncion delnime-
rode meses en que el solicitante haya percibido la
ayuda regulada en estas Bases, o similares para
el mismo fin, computandose, a estos efectos, los
afos 2006, 2007 y 2008.
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Este Coeficiente tendra los siguientes valores:

N® Meses Beneficiario | Mayor de 55 afios | Menor de 55 afios
Entre by 12 meses 1,05 1,10
Entre 13y 18 meses 1,08 1,15
Entre 1Hv 28 meses 1,11 1,20
Entre 26y 32 meses 1,15 1,25
Entre 33 v J6 meses 1,18 1,30

2.- Los expedientes se ordenaran de menoramayor IFP, lo que determinara el nUmero de expedientes alos que
se le otorgue la subvencion, y los excluidos por agotamiento del crédito dispuesto, pero que formaran parte de la
Lista de Espera. En caso de igualdad de los Ingresos Familiares Ponderados, los criterios de priorizacion de
expedientes seran:

a) Mayor Nimero de miembros de la Unidad Familiar menores de 16 afios.
b) Menor Importe del Alquiler.
Base Decimotercera: Determinacion de la Subvencion.-

1.- Elimporte mensual de la subvencién que otorgue la Ciudad Auténoma, lo constituye ladiferencia que exista
entre la parte de larenta que debera abonar el solicitante, segun sus ingresos familiares ponderados, y el importe
real de aquélla, con el limite de subvencion mensual que se incluye en la siguiente tabla, por tramos de ingresos:

INGRESOS FAM. RENTA MENSUAL | 5 y5ENCION MAXIMA
POND. =S LD AL MENSUAL
ALQUILER
DE O A 200,00 8% 350,00
DE 200,01 A 300,00 10 % 350,00
DE 300,01 A 400,00 12 % 325.00
DE 400,01 A 500,00 15 % 300,00
DE 500,01 A 600,00 18 % 250,00
DE 600,01 A 700.00 20 % 225,00

2.- No se otorgara subvencién al amparo de estas Bases a Unidades Familiares con Ingresos Familiares
Ponderados superiores a 700,00 .

3.- No obstante lo dispuesto en el punto 1 anterior, y siempre que se considere necesario para poder atender
al mayor numero posible de beneficiarios, el 6rgano competente procedera al prorrateo entre los beneficiarios de
lasubvencion, de manerahomogénea o portramos de IFP, delimporte global maximo destinado alas subvenciones.
Setendraen cuenta, igualmente, que este prorrateo no aumente, de forma notable, la carga que sobre larentade
la unidad familiar represente la parte del alquiler a la que ésta debe hacer frente.

4.- Entodo caso, el solicitante debera abonar como minimo, con independencia de sus ingresos familiares, el
5 por 100 del importe del alquiler.

Base Decimocuarta: Abono de las ayudas.

Las ayudas reconocidas al amparo de estas Bases se abonaran, preferentemente, mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente del propietario o administrador de la vivienda que se sefale en el contrato de
arrendamiento o en la que éstos indiquen expresamente. Para ello, por parte del propietario o administrador se
formalizara con la Consejeria de Fomento un documento en el que se autoricen los ingresos por este concepto,
comprometiéndose éstos a aplicarlos alarenta del contrato correspondiente y a otorgar los recibos que acrediten
el pago mensual de la renta, una vez que el inquilino haya abonado la parte que a él le corresponde.

Asimismo, en elcaso de que el contrato de arrendamiento se resuelva antes del periodo de aplicacion de laayuda
concedida, el propietario o administrador que haya recibido el ingreso se comprometera a reintegrar la parte
proporcional a los meses de contrato no cumplidos.
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Excepcionalmente, se podra abonar de forma
directa al solicitante; en este caso, se podra exigir,
como medida de lucha contra el fraude, que el
beneficiario presente al menos 2 recibos de alquiler
correspondientes al cuatrimestre subvencionado.
En el caso de unidades familiares con escaso nivel
de renta, la Consejeria podréa exigir otras medidas
que garanticen el destino de la subvencién para la
finalidad establecida en estas Bases.

Base Decimoquinta: Compatibilidad.

Lasayudas contempladas en estamodalidad son
incompatibles con otras ayudas que el beneficiario
pueda obtener de cualquier Administracion para el
mismo fin.

No obstante lo anterior, se podrd, de forma excep-
cionaly en atencién al esfuerzo que pueda suponer
paralosingresos familiares hacer frente aun elevado
alquiler, compatibilizar esta ayuda con la que se
haya otorgado al amparo del Plan Estatal de Vivien-
da 2005-2008, o la otorgada al amparo del Real
Decreto1472/2007,de 2 de noviembre, porelque se
desarrolla la Renta Béasica de Emancipacion. En
este caso, el limite de ambas ayudas no podra
superar, en computo global, laméxima que pudiera
otorgarse segun estas bases, efectuandose los
descuentos necesarios para ello.

Base Decimosexta: Causas de denegacionde la
subvencion.-

La subvencion solicitada podra ser denegada,
ademas de por el incumplimiento por parte del
solicitante o beneficiario de lo dispuesto en los
articulos anteriores, por los siguientes motivos:

A) No haber justificado correctamente el importe
de unasubvencién otorgada anteriormente.

B) No haber presentado la documentacién reque-
ridapor el 6rgano de la Ciudad Autbnoma que tramite
la Subvencion.

C) Haber presentado documentacion falsa o que
no refleje la situacion econdémico-social real de su
Unidad Familiar.

Base Decimoséptima: Incumplimiento.

Elincumplimiento de las condicionesy requisitos
exigidos para el otorgamiento de la subvencion,
conllevarg, entodo caso, ademas de las sanciones
gue correspondan por la naturaleza de lainfraccion
cometida, la pérdida de la subvencién otorgada asi

como el reintegro de la ayuda percibida
incrementadacon elinteréslegal correspondiente,
desde la fecha del abono de la subvencién.

Todos los beneficiarios quedan sometidos alas
actuaciones de comprobacion que pueda efectuar
la Consejeria de Fomento y a las de control
financiero que correspondan alalntervenciondela
Ciudad Autobnoma o del Estado.

Base Decimoctava: Obligaciones de los per-
ceptores.-

Los perceptores delas subvencionesreguladas
en esta Convocatoria quedan obligados, ademas
de al cumplimiento de lo dispuesto en ella, a lo
dispuestoenlalLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones, a su Reglamento apro-
bado por RD 887/2006, y al Reglamento General
de subvencionesde la Ciudad Auténomade Melilla
(BOME n° 4.224, de 9/09/2005).

Base Decimonovena: Efectos de la Convocato-
ria.-

La Convocatoria por la que se aprueben estas
Bases surtira efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla.

Contraella, que ponefinalaviaadministrativa,
podra interponerse Recurso Contencioso Admi-
nistrativo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, en el Plazo de Dos Meses desde
su publicaciéon. Asimismo, podra interponerse
Recurso potestativo de reposicion ante este Con-
sejode Gobierno, de conformidad conlo dispuesto
enlosarticulos 116y 117 delalLey 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segunlaredaccion dadaporlalLey
4/1999 (B.O.E num. 12, de 14 de enero) y de
conformidad con lo establecido en el art. 5 a) del
Reglamento de Organizacion Administrativade la
Ciudad Autonoma de Melilla (B.O.ME. nim. 13
extraordinario, de 7de mayode 1999), art. 18.4 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autdbnomade Melilla (B.O.M.E. nim.
3 extraordinario de 15 de enero de 1996).

El recurso potestativo de reposicion habra de
interponerse en el plazo de Un Mes desde la
publicacién de la citada Convocatoria. El plazo
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maximo para dictar y notificar la resolucién sera de UN mes. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion,
se podraentender desestimado el recursointerpuesto, quedando expeditalaviajudicial contencioso-administrativa.

Melilla a, 22 de enero de 2009.

El Director. José Luis Matias Estévez.

TRIBUNAL DE EXAMEN
ANUNCIO

235.- TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO ECONOMISTA,
PERSONAL FUNCIONARIO, GRUPO A-1 MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Se pone en conocimiento de los aspirantes a dos plazas de Técnico Economista de personal funcionario de la
Ciudad Auténoma de Melilla, encuadrada en el Grupo A-1 por el sistema de oposicion libre, que el primer ejercicio
consistente en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con tres respuestas alternativas del Programa
de esta convocatoria se celebrara el proximo:

DIA: 22 de septiembre de 2009

HORA:19:30Horas

LUGAR: Centro Asociado de la U.N.E.D.

Los aspirantes deberan acudir provistos del D.N.I. y boligrafo azul.
Melilla, 26 de enero de 2009.

El Presidente del Tribunal. Silverio Jiménez Filloy.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

236.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publicanotificacion de las resolucionesrecaidas enlos expedientes sancionadores
gue seindican, dictadas por la Autoridad competente (1), segun lo dispuesto, respectivamente, enlos articulos 68
del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundido de la Ley sobre Responsabilidad
Civily Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, alas personas o entidades que
acontinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contraestasresoluciones que no son firmes en viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA
dentrodel plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director General de Tréafico, de conformidad conlo dispuesto en el apartado
1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas
podran serabonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con laadvertenciade que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
porapremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico correspondiente.



BOME NUM. 4578 - MELILLA,

VIERNES 30

DE ENERO

DE

2009

- PAG.

313

(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Tréfico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas.

(c) El Delegado del Gobierno; ART® = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP =
Meses de Suspension; PTOS = Puntos;

Melilla, 23 de enero de 2009.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS |OBS.
EUROS
520040515325 |BENNAOUM , SAMIR X24407258 | ALMORADI 02-10-2007 | 450,00 RD 772197 | 001.2 {a)
520040556110 | PASCUA ESTRUCH, JUAN 48334600 | ESPARREGUERA 12.08-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 el
520040561256 | SUMAR , AMAR X0991897E | SANT HILARI SACALM 2108-2008 | 150,00 RD772197 | 001.2 {a)
520040489697 |HERMANOS MARMOLEJD SL B20903994 |MELILLA 03:08-2008 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 002.1 e)
520040559201 |0JJA, NOUNJA X0861217M | MELILLA 05-11-2008 | 150,00 RD 282298 | 012.5 (a)
520040576612 | ABDCESLAM M HAMED , JAMAL X0878148C | MELILLA 31-10-2008 | 150,00 RD772/87 | 001.2 (a)
520040554471 | LOULOU , DRISS X1709108W | MELILLA 15:09-2008 | 150,00 RD 282288 | 010.1 a)
520040555645 | VANCONINGSLOO , DIDIER R. X1870237S | MELILLA 23-10-2008 10,00 RD 2822/98 | 026.1 {a)
520040555657 | VANCONINGSLOO, DIDIER R. X18702378 | MELILLA 23-10-2008 10,00 RD 2622/98 | 026.1 (a)
520040557710 | KHALIFA ALI, YUSSEF X2128649X | MELILLA 2507-2008 150,00 RO 2622/98 | 021.1 a)
520040553910 | AATACH , MALIKA X24128770 | MELILLA 18-08-2008 90,00 RD 2822/98 | 048.1 a)
520040558171 | JIMENEZ SIRIA, MANUEL 40278002  |MELILLA 16-08-2008 | 150,00 R0 2822198 | 021.1 (a)
520040560938 |SANCHEZ LOPEZ, MA DEL CARMEN | 45256659 | MELILLA 19-08-2008 | 150,00 RD 2622/88 | 010.1 (al
520040558754 | AHMED BACHIR, MOHAMED 45272034 | MELILLA 24.09-2008 | 150,00 RD 2822/38 | 012.5 fal
520040555882 | AHMED BACHIR, MOHAMED 45272034 | MELILLA 12.09-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1 (a}
520040544040 | GARCIA GUTIERREZ, ISABEL 45277826 | MELILLA 11-05-2008 150,00 RD 282298 | 010.1 {a)
520040544866 | BUMEDIEN MOHATAR, FARAH 45278167 | MELILLA 10-08-2008 | 150,00 RD 282298 | 009.5 (a)
520040553569 | MOHAMED CHAIB, HALIFA 45278576 | MELILLA 15-07-2008 10,00 RD 2822198 | 026.1 a)
520040553570 | MOHAMED CHAIB, HALIFA 45278576 | MELILLA 15:07-2008 10,00 RD 2622/38 | 026.1 a)
520040553892 | AHMED MIMUN, JAKIN 45278844 | MELILLA 16-07-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 {a)
520040554460 | MOHAMED HAMMU, RACHID 45278014 | MELILLA 16-08-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 e}
520040560814 | DIAZ GRANADOS, FRANCISCOM. | 45281083 | MELILLA 30-07-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A e}
520040564883 | ZAPATA GONZALEZ, ISABEL 45281363 | MELILLA 10.07-2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 a)
520040560926 | NAVARRO POSTIGO, CUSTODIA 45281507 | MELILLA 14.08-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (a)
520040554718 | GHAIB MOHAND, HAKIM 45281955 | MELILLA 23-05-2008 | 1.010,00 RDL 8/2004 | 003.A le)
520040554100 | KADDUR MOHAMED, YUNES 45282454 | MELILLA 23072008 | 310,00 RD 2822/98 | 032.3 (a)
520040540230 | ISMAEL HADDU, HAMED 45268264 |MELILLA 16-02-2008 | 450,00 RD772197 | 001.2 | 4 | (a)
520040540241 | ISMAEL HADDU, HAMED 45288264 |MELILLA 17-02-2008 | 450,00 RD772097° | 0012 | 4 | {a)
520040557538 | MOHAMED ABDELKADER, MOHAMED | 45285935 | MELILLA 28-07-2008 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1 (a)
520040561581 | ALCALA DAMIR, JUAN PEDRO 45206871 | MELILLA 22:08-2008 60,00 ROL 8/2004 | 003.B c)
520040560719 | MOHAMED FADEL, ABDEL LILAH 45297639 | MELILLA 23:07-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A (c)
520040537151 | MOHAMED HAMMOU, MIMOUNT 45208502 | MELILLA 21052008 | 150,00 RD 2822188 | 021.1 {a)
520040548037 | MOHAND MOH, ALI 45302809 | MELILLA 21-04-2008 | 450,00 RD772/87 | 001.2 a)
520040556340 | HAMED DRIS, HASAN 45303863 | MELILLA 21.07-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1 a)
520040534039 | DEL AMO ABDESELAM, JOSE M. 45300488  (MELILLA 18-05-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 c)
520040550313 | MOHAND AL LAL, NASSIRA 45311186 | MELILLA 14-05-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 016. (a)
520040489807 |LAABABLA , ABDESSLEN X1216949L | MURCIA 06-04-2007 | 450,00 RD 77287 | 001.2 (c)
520040495648 | RABHI, MIMOUN X1148028Y |LOS DOLORES 1110-2007 | 150,00 RO 282298 | 010.1 fa)
520040562480 | HAMMADI, ALI X1989276Y | GANDIA 25:07-2008 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 (a)

DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
JEFATURADE TRAFICO

EDICTO

237.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran enla Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, antela
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Si en la columna "Requerimiento” aparece el nimero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de ladenuncia, paraque identifique al conductor del mismo enlafechaindicada, haciéndole saber
gue siincumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciard expediente sancionador
porinfraccién al articulo 72.3 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segunredacciondada porlalLey 17/2005de 19
de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer

pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 23 de enero de 2009.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS
520040556832 | KASSRIOUI , HAMMADI X2756917E | PINEDA DE MAR 11112008 | 90,00 AD 2822/98 | 049.1
520040527388 | FRAJI, KHALID X75821942 | FIGUERES 24102008 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040551550 | SOUDANI, MOHAMED X3334058R | MALAGA 2307:2008 | 800,00 ROL 82004 | 002.1
520040556560 | EL IDRISS!, AHMED X3433931P | MELILLA 18112008 | 800,00 ROL 82004 | 002.1
520040585030 | EL MOSTAPHA, ASSAM X38258590 | MELILLA 11072008 | 150,00 RD77297 | 001.2
620040550225 |EL BAGHDADI, ABDELOUAHAB | X42441122 | MELILLA 31102008 [ 150,00 AD 2822198 | 016.1
520040557423 | BOULBAYAM EL MAHI, AHMED | 25722414 | MELILLA 31102008 | 10,00 RD 2822/98 | 026.1
520040559938 | BOULBAYAM ELMAH| ANMED | 25722414 |MELILLA 31102008 | 10,00 RD 2822198 | 026.1
520040550912 | BOULBAYAM EL MAHI AHMED | 25722414 | MELILLA 31102008 | 1000 AD 2822198 | 026.1
520040553028 | NAVARRO GARCIA, ENRIUE 45212625 | MELILLA 0605:2008 | 800,00 RDL 812004 | 002.1
520040558804 | SEGURA PADILLA, JOSE MA 45284674 | MELILLA 18-11:2008 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
520040539088 | MIMUN AHMIDA, FARID 45283823 | MELILLA 31102008 | 150,00 RD 2822198 | 010.1
520040576661 | MOKAMED FADEL, ABDELLILAH | 45297639 | MELILLA 17-11:2008 | 150000 ROL 8/2004 | 003.A
520040558427 | AHMED MOHAMED, ABDELWAHAB | 45300876 | MELILLA 16112008 | 90,00 RD 2822198 | 025.1
520040558439 | AHMED MOHAMED, ABDELWAHAB | 45300876 | MELILLA 16:11:2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040554549 | MOHAMED HAMMU, MUNER 45305300 | MELILLA 09112008 | 150,00 RD77287 | 001.2
520040559778 | DRIS HAMED, BRAHIM 45310736 MELILLA 18112008 | 15000 RD 2822/98 | 018.1
520040558269 |BOUTANAACH ARRAIS, AHMED | 45316411 |MELILLA 14112008 | 80000 ROL 82004 | 0021

MINISTERIO DE EDUCACION,
POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

SECRETARIADEESTADODE POLITICA
SOCIAL, FAMILIAS Y ATENCION A LA DEPEN-
DENCIA

Y ALADISCAPACIDAD

INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCIONTERRITORIALDE MELILLA

238.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publico requerimientos de pago relativos alos
expedientes de Subvenciones Individuales a Perso-

nas en Situacion con Discapacidad tramitados a
nombre de la personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Esta Direccion Territorial, en relacion con la
ayudaeconémicareguladaenlaOrdendelM.°de
Trabajoy Asuntos Sociales de 1 de junio de 2007,
anombre de lapersonaa continuacién relaciona-
da, le comunica la obligacion que tienen de justi-
ficarel gastorealizado. A estos efectos hainiciado
procedimientos de reintegro de las ayudas
percibidas cuyo plazo maximo de resolucion y
notificacion es de seis meses, entendiéndose
caducado si no se ha resuelto dentro de él.

Por ello, disponen de un plazo de quince dias
habiles para presentar ante esta Direccién Territo-
rial documentos vy justificaciones originales del
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gastorealizado, o bien, alegar lo que estimen conve-
niente. Todo ello de conformidad con el art. 84 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Expte.: 52/97/08; Apellidosy Nombre: Mohamed
El Founti, Hammouch; D.N.I. 45.323.766-N; Fecha
Requerimiento: 02/12/2008.

Expte.: 52/108/08; Apellidos y Nombre: Sanz Al-
Lal,M.21sabel; D.N.I.45.283.238-X; Fecha Requeri-
miento: 02/12/2008.

Expte.: 52/178/08; Apellidos y Nombre: Aomar
Haddad, Mohamed; D.N.I. 45.291.312-B; FechaRe-
querimiento: 02/12/2008.

Expte.: 52/170/08; Apellidosy Nombre: Doudouh,
Abdelkader; N.I.E. X3434718 J; Fecha Requerimien-
to: 02/12/2008.

Expte.: 52/026/08; Apellidosy Nombre: Chaibi Al
Masoudi, Hassan; D.N.l. 01.662.807-E; Fecha Re-
querimiento: 02/12/2008.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

SECRETARIADEESTADODE POLITICA
SOCIAL, FAMILIAS Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

Y ALADISCAPACIDAD

INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCIONTERRITORIALDE MELILLA

239.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publico requerimientos de pago relativos alos
expedientes de Subvenciones Individuales a Perso-
nas Mayores tramitados a nombre de las personas
gue acontinuacion se relacionan, ya que habiéndo-
se intentado la notificacion en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Esta Direccion Territorial, en relacion con la
ayuda econdémica regulada en la Orden del M.° de
Trabajoy Asuntos Sociales de 1 de junio de 2007, a
nombre de la personaacontinuacionrelacionada, le
comunica la obligacién que tienen de justificar el

gastorealizado. A estos efectos hainiciado proce-
dimientos de reintegro de las ayudas percibidas
cuyo plazomaximo de resolucidny notificacion es
de seis meses, entendiéndose caducado sino se
ha resuelto dentro de él.

Por ello, disponen de un plazo de quince dias
habiles parapresentar ante esta Direccién Territo-
rial documentos vy justificaciones originales del
gasto realizado, o bien, alegar lo que estimen
conveniente. Todo ello de conformidad con el art.
84 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

Expte.: 52/171/08; Apellidosy Nombre: Narvaez
Garcia, Emilia; D.N.I. 45.250.278-D; Fecha Re-
guerimiento: 03/12/2008.

Expte.: 52/207/08; Apellidosy Nombre: Jiménez
Loépez, Maria; D.N.I. 45.237.339-L; Fecha Reque-
rimiento: 03/12/2008.

Expte.: 52/144/08; Apellidos y Nombre: Amar
Lal-Lal, Fatima; D.N.I. 45.283.988-R; Fecha Re-
guerimiento: 03/12/2008.

Expte.: 52/173/08; Apellidos y Nombre:
Mohamedi Al Lal, Bouarfa; D.N.I. 45.286.636-G;
FechaRequerimiento: 03/12/2008.

Expte.: 52/138/08; Apellidosy Nombre: Duduh
Funti, Fatma; D.N.l.45.289.209-R; Fecha Reque-
rimiento: 03/12/2008.

Expte.: 52/203/08; Apellidos y Nombre:
Mohamed Mimun, Tamaanant; D.N.l.45.301.316-
X; Fecha Requerimiento: 03/12/2008.

Expte.: 52/202/08; Apellidos y Nombre: Yalid
Moh, SelLam; D.N.I.45.297.404-P; FechaReque-
rimiento: 03/12/2008.

LaDirectoraTerritorial. Francisca Coll Balagué.

SECRETARIADEESTADODEPOLITICA
SOCIAL, FAMILIAS Y ATENCION ALA
DEPENDENCIA

Y ALA DISCAPACIDAD

INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCION TERRITORIALDE MELILLA

240.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publico requerimientos de pago relativos alos
expedientes de Subvenciones Individuales a Perso-
nas en Situacién de Dependencia tramitados a
nombre de las personas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Esta Direccion Territorial, en relacion con la
ayuda econémica regulada en la Orden del M.° de
Trabajoy Asuntos Sociales de 1 de junio de 2007, a
nombre de la personaacontinuacionrelacionada, le
comunica la obligacién que tienen de justificar el
gasto realizado. A estos efectos ha iniciado proce-
dimientos de reintegro de las ayudas percibidas
cuyo plazo maximo de resolucidon y notificacion es
de seismeses, entendiéndose caducado sino se ha
resuelto dentro de él.

Por ello, disponen de un plazo de quince dias
habiles para presentar ante esta Direccion Territorial
documentos y justificaciones originales del gasto
realizado, o bien, alegarlo que estimen conveniente.
Todo ello de conformidad con el art. 84 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Expte.: 52/15/08; Apellidosy Nombre: Boumedien
Abdelkader, Mamma; D.N.I. 45.291.786-W; Fecha
Requerimiento: 10/12/2008.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

SECRETARIADEESTADODEPOLITICA
SOCIAL, FAMILIAS Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

Y ALADISCAPACIDAD

INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCIONTERRITORIALDE MELILLA

241.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publico requerimientos de pago relativos alos

expedientes de Subvenciones Individuales a Per-
sonas Dependientes tramitados a nombre de las
personas que acontinuacion serelacionan, yaque
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, éstano se hapodido practicar.

Esta Direccion Territorial, en relacion con la
ayudaecondémicareguladaenlaOrdendelM.°de
Trabajoy Asuntos Sociales de 1 de juniode 2007,
anombre de la persona a continuacion relaciona-
da, le comunica la obligacion que tienen de justi-
ficarel gastorealizado. A estos efectos hainiciado
procedimientos de reintegro de las ayudas
percibidas cuyo plazo maximo de resolucion y
notificacion es de seis meses, entendiéndose
caducado si no se ha resuelto dentro de él.

Por ello, disponen de un plazo de quince dias
habiles para presentar ante esta Direccion Territo-
rial documentos vy justificaciones originales del
gasto realizado, o bien, alegar lo que estimen
conveniente. Todo ello de conformidad con el art.
84 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

Expte.: 52/20/08; Apellidos y Nombre: Al-Lal
Mohamed Fadil, Tlaitmas; N.I.E. X-0881885-L;
FechaRequerimiento: 10/12/2008.

LaDirectora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIODE TRABAJO EINMIGRACION

TESORERIAGENERAL DE LASEGURIDAD
SOCIAL DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

242.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose
podido practicar la notificacion en el tltimo domi-
cilioconocido, se hace publicalaresolucién que a
continuacion se indica, con la advertencia que
contraestaresolucion que noagotalaviaadminis-
trativapodrainterponerse recurso de alzadaante el
Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de laTesoreria General de la Seguridad
Socialen el plazo de un mes acontar desde el dia



BOME NUM. 4578 - MELILLA, VIERNES 30

DE ENERO DE 2009 - PAG. 317

siguiente al de su notificacion, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114y 115 del
texto legal anteriormente citado.

NAF: 300058458212; Trabajador. Francisco Fuer-
tes Martinez; Baja Oficio: 31/01/2009; Régimen:
0521.

La Directora de la Administracion.

Rosa M.2 Abad Lépez.

MINISTERIO DEJUSTICIA
JUZGADODE 1.2INSTANCIAN.°1
PROCEDIMIENTO MONITORIO 626/2007
SOBRE OTRAS MATERIAS
EDICTO

243.- JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 1 DE
MELILLA

Procedimiento: MONITORIO 626/2007.

Parte demandante: BANCO SANTANDER CEN-
TRAL HISPANO S.A.

Parte demandada: NABIL BELAID HASSAN;
CHAIB BELAID ALI.

En el juicio referenciado se ha dictado la resolu-
cion cuyo texto en su parte dispositiva es el siguien-
te:

AUTO
Magistrado-Juez Francisco Ramirez Peinado:
En Melillaadiecinueve de enero de dos milnueve.
Dadacuenta,
ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERO.- Por el Procurador Juan Torreblanca
Calancha en nombre y representacion de BANCO
SANTANDER CENTRAL HISPANO S.A., se pre-
sento solicitud inicial de procedimiento monitorio
dirigidafrenteaNABIL BELAID HASSANyaCHAIB
BELAID ALI, en reclamacion de la cantidad que se
sefialara en la parte dispositiva.

PARTEDISPOSITIVA

1.-DEBO SENALAR Y SENALO LA CANTIDAD
DETRESMIL SEISCIENTOS CINCUENTAY NUE-
VEEUROS CONNOVENTACENTIMOS (3.659,90
), como aquélla por la que se despacha ejecucion
frenteaNABIL BELAID HASSANya CHAIB BELAID

ALLI, derivada del presente juicio monitorio, maslos
intereses moratorios de dicha cantidad conforme a
lo previsto en el Fundamento de Derecho primero,
sin adoptarse medidas de apremio en tanto no se
presente laoportunademandaejecutiva, sirviendo
de titulo ejecutivo el presente auto."

En virtud de lo acordado de conformidad con
156.4 y 164 LECn, por el presente se notifica a
NABIL BELAID HASSAN y a CHAIB BELAID ALI
el auto de 19/01/2009 haciéndoles saber que
contra el mismo cabe interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de cinco dias.

En Melilla, a 19 de enero de 2009.

El Secretario Judicial. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADODE 1.2INSTANCIAN.° 2

Procedimiento: EJECUCIONHIPOTECARIA
240/2008 SOBRE OTRAS MATERIAS

EDICTO

244.-D.ANGEL RUIZALONSO, Secretariodel
Juzgado de Primera Instancia Instancia n.° 2 de
Melilla.

HAGO SABER: Que enelproceso de ejecucion
seguido en dicho Juzgado con el n.° 240/2008 a
instancia de ENVISMESA contra LUISA EL
MENUAR AHMED, y CHAKIB MOHAMED ABDE
LAH EL MOUSSATI, se ha acordado sacar a
publica subasta, por un plazo de veinte dias, los
bienes que, con su precio de tasacion se enume-
ran a continuacion:

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA
Y SUVALORACION

Local Comercial con acceso por la calle Enri-
que Nieto n.° 7, situado en planta baja del bloque
dieciocho de la Urbanizacién en Melilladenomina-
cion Tiro Nacional, en la zona centro del edificio.
Esté sin distribuir, aunque dispone de una entre-
plantade veintidos metros cuadrados. Linda: fren-
te con zona porticada del bloque que lo separade
la calle Enrique Nieto; derecha entrando conlocal
comercial del bloque descrito como elemento
ocho, y portal nimero diecinueve; izquierda con
local comercial del bloque descrito como elemento
seis; y fondo con calle Juan Guerrero Zamora.
Mide unasuperficie construidade CIENTO SIETE
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METROS CON DIECIOCHO DECIMETROS CUA-
DRADOS, Y una superficie util de ochenta y cinco
metros con setentay cuatro decimetros cuadrados.

VALORACIONDE LATASACIONASCIENDEAL
IMPORTE DE: CINCUENTAY CUATRO MIL CIEN-
TO NUEVE EUROS CON OCHENTA Y CINCO
CENTIMOS DE EURO (54.109,85 EUROS).

La subasta tendra lugar en la sede de este
Juzgado sitoen TORRES CONMEMORATIVAS Ve
CENTENARIO, TORRENORTE,9.2PLANTA, eldia
26 de marzo de 2009 a las 10:30 horas de su
mafiana.

CONDICIONES DELASUBASTA

1.- Loslicitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.°-ldentificarse de forma suficiente.

2.°-Declarar que conocen las condiciones gene-
rales y particulares de la subasta.

3.°- Presentar resguardo de que han depositado
enlaCuentade Depoésitosy Consignaciones de este
Juzgado en la entidad BANESTO, cuenta n.°
30170000060390/08, o de que han prestado aval
bancario por el 30 por 100 del valor de tasaciondelos
bienes. Cuando el licitador realice el depdsito con
cantidades recibidas en todo o en parte de un
tercero, se hara constar asi en el resguardo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.-Solo el ejecutante podra hacer posturareser-
vandose lafacultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito en
sobre cerrado y con las condiciones expresadas
anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura seaigual o superior
al 70 por 100delavallo, se aprobaraelremate afavor
del mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo
previsto en el articulo 670 de la LECn.

5.- Lacertificacion registral estad de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.

6. - Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al credito del actor, continuaran subsisten-
tes, y que por el sélo hecho de participar en la
subasta, el licitador los admite y acepta quedar
subrogado enlaresponsabilidad derivada de aque-
llos, si el remate se adjudicare a su favor.

7.°-No consta en el proceso sielinmueble que
se subasta se encuentra o no ocupado por perso-
nas distintas del ejecutado.

Siporfuerzamayor, causas ajenas al JUzgado
o por error se hubiere sefialado un Domingo o dia
festivoyno pudieracelebrarse lasubastaenel dia
y hora sefialados, se entendera que se celebrara
al siguiente dia habil, alamismahora, exceptuan-
do los sabados.

En Melilla, a 13 de enero de 2009.

El Secretario Judicial. Angel Ruiz Alonso.

JUZGADODEINSTRUCCIONN.°3
JUICIODE FALTAS 810/2008
EDICTO

245.- D.2 AURORA ARREBOLA DEL VALLE,
SECRETARIADELJUZGADO DEINSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 810/2008, se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Visto por D.2 Maria Dolores Marquez Lépez,
Magistrada Juez titular de este juzgado, las pre-
sentes actuaciones seguidas por una Falta de
Hurto.

FALLO

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO A D.
LOTFI NADIR, como autor responsable de una
falta de hurto al pago de una pena de multa de
quince dias arazon de tres euros diarios, en total
45 euros y ala pena subsidiaria para el supuesto
de falta de pago de lamulta de un dia de privacion
de libertad por cada dos cuotas de multa que deje
de pagar, que sera abonado en un solo pago o en
los plazos que en ejecucion de sentencia se fijen.

Igualmente debera abonar la totalidad de las
costas procesales causada en esta instancia.

Y para que conste y sirva de notificacion de
sentenciaa LOTFINADIR, actualmente en parade-
ro desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melillaa 12
de enero de 2009.

La Secretaria. Aurora Arrevola del Valle.
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JUZGADODE 1.2INSTANCIAN.°5
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 106/2007
SOBRE OTRAS MATERIAS
EDICTO

246.-DE LASRA. SECRETARIADEL JUZGADO
DE PRIMERA INSTANCIA N°. 5 DE MELILLA, D.2
ROCIO ISRAEL SALAS.

HAGO SABER:
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 106/2007

PARTE DEMANDANTE: FADMA MOHAMED
MIMUN

PARTE DEMANDADA: HEREDEROS DESCO-
NOCIDOS DE D. MOHAMEDIMIMUN MOHATAR Y
D.MOSTAPHAELBAHRIen calidad de herederode
D. Mohamedi Mimun Mohatar.

Que en el procedimiento de referencia se ha
dictado Sentencia con fecha 30/12/08 cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

ESTIMAR integramente lademanda interpuesta
por la Procuradora D.2 Cristina Pilar Cobreros Rico,
en nombre y representacion de DNA. FADMA
MOHAMED MIMON, contraD. MOHAMEDI MIMUN
MOHATAR, asi como contra sus herederos incier-
tos, desconocidos e indeterminados en rebeldia
procesal, declarando justificado el dominio de DNA.
FADMA MOHAMED MIMON sobre la vivienda sita
en C/. Sargento Arbucias n.°11 (ahoran.°15) dela
ciudad de Melilla, sin realizar especial pronuncia-
miento en materia de costas procesales.

Notifiquese esta sentencia a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion que, ensu caso, deberainterponerse ante
este mismo Juzgado dentro de los cinco dias si-
guientes al en que se notifique esta resolucién.

Lo que se notifica por edictos para su notificacion
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 497.2 de
la LEC.

Dado en Melilla, a 13 de enero de 2009.

La Secretaria Judicial. Rocio Israel Salas.

JUZGADODE LO SOCIAL N.°1 DE MELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

247.-D.2 PURIFICACION PRIETO RAMIREZ,
Secretaria del Juzgado de lo Social N.° 1 de
Melilla.

Queenelprocedimiento EJECUCION 54/2008
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de D.2 LAZIZA EL BOUJDAINI contra la
empresa ELIAS GOMEZ GARCIA, se ha dictado
AUTO confecha9dedejuniode 2008 del siguiente
tenor literal:

AUTO
En Melilla a nueve de junio de dos mil ocho.
HECHOS

PRIMERO.- En el presente procedimiento se-
guidoentre D.2LAZIZA EL BOUKDAINIcomo parte
demandante y ELIAS GOMEZ GARCIA como
parte demandada consta Certificado de acto de
conciliacién extrajudicial de fecha 30 de abril de
2008, el cual damos aqui por reproducido.

SEGUNDO .- Laparte actora, mediante escrito
de fecha 6 de junio de 2008, ha solicitado la
ejecucion de la citada sentencia, alegando el
incumplimiento por el demandado de la obligacion
dineraria establecida en el fallo de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.- Conforme al art. 237 de la Ley de
Procedimiento Laboral, procede acceder ala eje-
cucion solicitada, la cual se tramitara de oficio en
laformaprevenidaenlaLeyde Enjuiciamiento Civil
para la ejecucion de las sentencias (arts. 517 a
720), conlas especialidades reguladas enel Titulo
| del Libro IV de la L.P.L.

Vistos los articulos citados y demas de general
y pertinente aplicacién

DISPONGO

Se acuerda la ejecucion del acto de concilia-
cion extrajudicial de fecha 30 de abril de 2008
solicitada por D.2 LAZIZA EL BOUKDAINI contra
ELIAS GOMEZ GARCIA por un importe de 2500
euros de principal mas 250 euros para costas e
intereses que se fijan provisionalmente, sin perjui-
cio de su liquidacién y tasacion definitivas.

Parasu efectividad practiquense las siguientes
diligencias:

PRIMERO.- Se requiere al deudor para que
efectlie manifestacion acerca de los bienes o
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derechos de que seatitular conla precision necesa-
ria. Debera, en su caso, indicar las personas que
ostentan derechos sobre sus bienesy si estos estan
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de
este que puedaninteresar alaejecucion. Enel caso
de quelos bienes estén gravados con cargas reales,
debera asimismo manifestar el importe del crédito
garantizado y, en su caso, la parte pendiente de
pago. Si se trata de bienes inmuebles, debera
expresar siestan ocupados, por que personasy con
que titulo.

Adviértase aldeudor que, de no atender al reque-
rimiento, podra imponérsele un apremio pecuniario
por cada dia de atraso, en las condiciones estable-
cidas en el art. 239 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

SEGUNDO.- Practiquese diligencia de embargo
sobre bienes o derechos del deudor en cuantia
suficiente para cubrir el importe de lo adeudado,
siguiéndose el orden establecido en el Art. 592.2 de
la LEC y deposi tandose los bienes embargados
conforme a Derecho, sirviendo la presente resolu-
cion de mandamiento en forma para la Comision
Judicial que haya de practicar el embargo, la cual
gueda facultada para entrar en el local de negocios
o vivienda particular y para requerir, en su caso, el
auxilio de la Fuerza Publica.

TERCERQO. - Sin perjuicio detodo ello, procédase
alaaveriguacionde bienes del apremiado de confor-
midad con el articulo 248 del Texto refundido de la
Ley de Procedimiento laboral.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi por este auto lo pronuncia, manday firma el
[ltmo. Sr. D. MARIO ALONSO ALONSO, Magistra-
do-Juez del Juzgado de lo Social de Melilla.

ElMagistrado-Juez

Y paraquelesirvade NOTIFICACION ENLEGAL
FORMA a ELIAS GOMEZ GARCIA, en ignorado
paradero, expido la presente parasuinserciénenel
Boletin Oficial de la Provincia.

En Melilla, a veinte de enero de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en el tablon de anuncio
de este Juzgado, salvo las que revistas forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

La Secretaria Judicial.

Purificacion Prieto Ramirez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMAMELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

248.- D.2 Clara Peinado Herreros, Secretaria
Judicial de la Seccion Séptima de la Audiencia
Provincial de Malaga, con sede en Melilla, hace
saber: Que en el ROLLO DE APELACION CIVIL
N.° 10/05 ha recaido Providencia de fecha 17 de
diciembre de 2008, que contiene entre otros los
siguientes particulares:

"Dada cuenta; devueltos los autos y rollo de
apelacion arribaresefiados del Tribunal Supremo
junto con oficio y testimonio de resolucion dictada
en el recurso de casacion interpuesto contra la
Sentencia dictada por esta Sala, Unase al rollo de
surazon, hagase saber alas partes personadas su
llegada y notifiquese a las mismas la resoluciéon
del Tribunal Supremo; practiquese las anotacio-
nes pertinentes en los libros de los de su clase o
acusese recibo.

Verificado lo anterior devuélvanse los autos
originales al juzgado de origen junto con testimo-
niodela Sentencia de apelacidony de laResolucion
del Tribunal Supremo para ejecucién y cumpli-
miento de lo resuelto”.

Y para que sirva de notificacion en formaaD.2
Francisca Gonzalez Gomez, en Melilla a 22 de
octubre de 2007.

LaSecretariaJudicial. ClaraPeinado Herreros.




