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INFORME
PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

A efectos de lo dispuesto de en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamientoy Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales y, el articulo 6.7 del reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos
(hoy de Administraciones Publicas) se procede a emitir el presente informe.

|
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de aplicacion a la
Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con la remisién establecida en el articulo 31 de la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que "Corresponde a cada Corporacién Local
aprobar anualmente a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados afuncionarios, personal laboral y eventual”, afiadiendo en su Gltimo parrafo que "las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general delaeconomia, sin que los gastos de personal puedanrebasar los limites que se fijen con caracter general".

Ello conduce necesariamente a establecer una consideracion previay general respecto ala planificacion de los
recursos humanos, entendiendo por ésta, la determinacion de los objetivos que quiere/debe cumplir una
organizacion y los medios personales que se necesitan para la consecucion de los mismos. En consecuencia el
sefialamiento de objetivos es una exigencia ineludible para la planificacién pero es cierto, también que la
planificacién exige una priorizacion entre los objetivos de los distintos érganos, unidades y departamentos.

En este punto cabe que uno de los elementos de mayor importancia en la gestion publica es, precisamente,
la presupuestacion en tanto en cuanto supone la consagracion y la autorizacion para la realizacion de objetivos
concretos.

Imprescindible resultarealizar en este punto referencia alalLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Bajo la referencia de "La planificacién de recursos humanos y algunos instrumentos de gestién personal”, el
apartado VI del Informe de la Comision de Expertos indico que " ninguna Administracion puede funcionar
correctamente si carece de una estrategia adecuada de gestion de personal y de las medidas necesarias para
ejecutarlas(...)". Conlareferenciageneral de que las necesidades de planificacion estan en funcién de las propias
necesidades de laorganizacion, laComisién propuso que "(...) el Estatuto basico contemple la planificacién de los
recursos humanos que, de acuerdo con la Legislacion del Estadoy de las Comunidades Autbnomas, podra adoptar
cada Administracion, con objeto de dimensionar adecuadamente sus efectivos, lograr su mejor distribucion y
facilitar la formacién y promocion profesional y la movilidad. Todo ello con la finalidad de lograr la mayor eficacia
en el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad, en el marco de los recursos disponibles (...)"

La perspectiva del Informe sitla la planificacion en un plano finalista, como es el de lograr la mayor eficacia en
el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad junto con una posicion instrumental: lograr la mejora de
la distribucion y utilizacion de los efectivos disponibles.

Es el articulo 69 del EBEP el que establece los objetivos y los instrumentos de la planificacion siguiendo, en
este punto, el guién de recomendaciones de la Comisién de Expertos.

Asi en el parrafo primero del articulo se aborda la delimitacion objetiva indicando que (...) 1. La planificaciéon
de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de
la eficacia con la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mayor distribucién, formacion, promocion
profesionaly movilidad(...)".

En virtud de cuanto antecede, y teniendo en cuenta el marco legislativo introducido por la Ley 7/2007 , del



