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deberan ser comunicadas a Proyecio Melilla, 5. A, enun plazo de diez dias desde elmomento enque se
produzcan. En ese supuesto elnuevo contrato se debera concertar, como minimo, porel periodo de tiempo
que reste para que, junto con el periodo en el gue el trabajador sustituido ha permanecido en alta, se
complete la duracion minima del contrato a gue se refiere en el apartado anterior

4. Las obras y servicios realizados al amparo de éste Reglamento deberan reunir los siguientes
requisitos

a) Que su ejecucion se realice en elambito territorial de Melilla,

b) Que sean realizadas en régimen de administracion directa

5. Cuando en los Convenios Colectivos se establezca la obligacion por parte del empresario de
indemnizar altrabajador o sus beneficianos, en casode muerte o incapacidad producida por Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, sera preceptivo el concertar una poliza de seguro que cubra dicho
nesgo

Articulo 3° Modos de realizacion de los planes de emplen.

Lasplanes de empleo descritos podran realizarse:

a) Indirectamente, mediante elsistermade subvenciones descrito enla Seccion 1 *farticulos 4.9al 10 °
ambosinclusive) del presente reglamento

b) Directamente, mediante |la realizacion, por parte de Proyecto Melilla, S A_ y utilizando sus propios
medios, delos planes de empleo, de acuerdo conlo previsto enla Seccion 2  (articulo 11.9) del presente
reglamento.

En cualquier caso, en cada una de las obras o servicios que se realicen. debera figurar un panel
identificativo, de acuerdo con el modelo normalizado que comunicara Proyecto Melilla, S A enel que
aparte deltitulo dela obrao servicio y su presupuesto, constarala cofinanciaciénde la Ciudad Autdnoma
deMelillay el Fondo Social Europea. con sus correspondientes escudos.

SECCION 1 *SISTEMA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION INDIRECTA DELOS PLANES
DEEMFLEC

Articulo 4 ° Beneficianos

Fodran solicitar las subvenciones objeto de éste reglamento la propia Ciudad Auténoma de Melilla, sus
entidades y organismos dependientes y las entidades sin animo de lucro establecidas en la Ciudad,

Articulo 5 ° Importe maximo de la subvencidn y compatibilidad.

1 Lacuantiadela subvencion podra alcanzar, de acuerdo con los Convenios Colectivosque, ensucaso.
sean de aplicacion, el cien por cien de los costes de contratacién de los trabajadores referidos a los
siguientes conceptos:

a) Salario base de convenio o, en sucaso, el minimo interprofesional

b}Pluses que, con caractergeneral, se prevean enlos convenios colectivos. entrelos que se encontrara
incluida laindemnizacion porresidencia en laciudad,

c) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo
trabajado

d) Parte proporcional de vacaciones no disfrutadas que commesponda, en laliquidacion final enfuncion
del periodo de iempo trabajado

e)lmporte de laaportacién empresarial ala Sequridad Social,

f) En su caso, importe de la Prima de la pdliza de seguro concertada de acuerdo con lo establecido en
elarticulo 2 °5. de éste Reglamento.

2. Laconces=ion de subvenciones, al amparo de la presente convocatoria, sera incompatible conlas
otorgadas paralamisma finalidad por otras Administraciones Publicas

Articulo 6.°- Solicitudes y documentacion

Las solicitudes deberan dingirse al Excmo. Sr. Presidente de Proyecto Melilla, S A ypresentarse, de
acuerdo con el Anexo | de éste Reglamento, en instancia normalizada y pordu plicado en el Registro del




