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PROYECTOMELILLAS A,
ANUNCIO
47.-LaAsambleadelaCiudadde Melilla, enlasesidncelebrada eldiaé de noviembre delpresente afo.
ha aprobado con caracter definitivo, entre otros asuntos, el Reglamento de los Planesde Empleodela
Ciudad Autbnoma de Melilla, cuyo texto se reproduce a continuacion:

REGLAMENTO DE LOS PLANES DE EMPLEODE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Desarrollo del anterior programa, ha conseguido afectara uncolectivo de 457 trabajadores, atraveés
de 49 Planes de Empleo. El Grado de éxito de laactuacion ha resultado sertan determinante que cuando
dit comienzo la actuacion del anterior programa, se puede afimnar que existian inscritos en las oficinas del
INEM, parados que pudiéramos calificar de "cronicos”, los cuales practicamente han sido erradicados de
dichaslistas.

Adicionalmente, a través del programa y manteniendo una pauta de actuacion unica durante su
desarrollo, el Consejo de Direccion del Plan de Empleo y Formacion introdujo como elemento baremable
ala hora de efectuarla seleccion de personal componentes de Renta, gue han conseguido que dicho
programa llegase a aquellas familias mas necesitadas.

Conreferencia alas actuaciones acometidas, estashan sido delomas variopintas posibles. respetando
en todc momento los objetivos contemplados en el programa.

Conreferencia alas enbhdades colaboradoras, estas han sidoigualmente de toda indole, teniendo por
comundenominadoriasincuestionables labores de caracter social gue desempenan todas y cadauna de
ellas.

Poraltimo, cabe destacar, lafuerte influencia, que la generacion de estos empleos junto con la formacion
impartida, han sido elementos determinantes en la erradicacion parcial del desempleo en nuestra ciudad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.%- Objeto

LaCiudad Autdnomade Melilla, a través de su sociedad instrumental Proyecto Melilla, 5. A, pretende
acometer diversos planes de empleo; definidos como la realizacion de obras y servicios de alto interés
social. mediante la contratacion de trabajadores desempleados, especialmente los de mayor antigiedad:
que seran cofiranciados porla Ciudad Autdnoma de Melilla y el Fondo Social Europeo(F.S E.)enelmarco
del programa operativo 2000-2006, durante el periodo previsto parala ejecuciondel mismo,

Articulo 2 - Condiciones para los trabajadores que sean contratados

1. La seleccion de los trabajadores que sean contratados debera hacerse mediante procedimientos
publicos con arreglo a criterios de publicidad, igualdad. mérito y capacidad. En cualquier caso. cualquier
trabajadorcontratado paraun plande empleo, salvo casos excepcionales debidamente fundamentados en
lasolicitud. debera serlo através deuna ofertagenérica de empleo presentadaen laoficina del INEM de
Melilla.

2. Los trabajadores contratados deberan estar, en su mayor parte, afectados por una situacion de
desempleode larga duracion. A éstos efectos, el porcentaje de tales trabajadores sobre el total de cada
plan de empleo debera ser, como minimo, un 75 %; y se entendera por trabajadores afectados poruna
situacion de desempleo de larga duracion a aquelios que permanezcan en esta situacion, cuanto menos
porun ano.

3. Los contratosformalizados porlas comespondientes entidades se concertaran porun periodo que, en
ningun caso, debe serinferior a tres meses ni superior a seis. )

En elcaso de oue se deba produciruna sustitucion de trabajadores inicialmente contratados, por motivos
debidamente justificados, las nuevas contrataciones efectuadas para suplirlabaja de dichos trabajadores.




