BOME EXTRAORDINARIC NUM. 27 - MELILLA, MARTES 7 DE NOVIEMBRE DE 2000 - PAG. 1240

remuneraciones aplicables. Entre los diferentes expertos inscritos en la base de datos Proyecto Melilla,
S A organizaracursos deformaciondeformadores, adiferentes niveles, cuya superacion sera prioritaria
paralaseleccion del personal docente.

Larelacion entre el personal docente con Proyecto Melilla, S A, podraserlaboral mediante el uso de
modalidades de contratacion acordes ala tipologia de los cursos concretos, o profesional. mediante una
prestacion de servicios. Encualguier caso, enlamemona de cada curso debera justificarse la utilizacion
de unauotra figura.

Elcoste total porhora del profesorado. no podra superarlos limites maximos gue, diferenciados por
grupos profesionales, seranobjeto de aprobacion y publicacion, cuando menos, anual, de acuerdoconlo
previsto enla disposicion adicional 2°.

Articulo 18. Seleccionde alumnos.

Lapreseleccion de los candidatos a participar en las acciones formativas arealizar de forma directa se
realizara por el departamento de formacion de Proyecto Melilla, S A _, teniendo en cuentalos objetivos
fijados en la planificacion de actuaciones prioritarias. las caracteristicas de los cursos incluidos en |a
programacion, las necesidades de formacion de los desempleados que hayan sido detectadas y la
disponibilidad nara elempleo, asi como el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos

La seleccion de los alumnos, de entre los candidatos asi preseleccionados, se llevara a cabo
directamente por el citado departamento de formacion,

Articulo 19 Derechos y obligaciones delos alumnos.

Los alumnos participantes en las acciones formativas impartidas de manera directa gozaran de la
gratuidad de la formacion, tendran cubierto el iesgo de accidente derivado de la asistenciaaloscursos y
tendranderecho a percibir. segunlos colectivos enlosque se encuadren de entre los previstos enel articulo
segundo, lasmismas compensaciones a tanto alzado porasistencia a cursos, tanto porelconcepto de
desplazamiento y manutencion en la ciudad, como el de alojamiento y manutencion fuera de ella_ olas
becas paralosintegrantes de los colectivos citados enlasletras C) y D) del referido articulo. en las mismas
condiciones y por las mismas cuantias que los alumnos integrados en los cursos de formacion aimparti
demaneraindirecta, de acuerdo conlo previstoen elarticulo 11°. puntos 2. 3 y 4 yenladisposicion adicional
2*

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Disposicion adicional pnmera -
Lassubvenciones previstas en el presente reglamentoy, portanto, las resoluciones comespondientes.

seencontraran condicionadas a la existencia de disponibilidades presupuestarias enlos presupuestos del
argano ejecutor Proyecto Melilla, S 4

Disposicion adicional segunda -

Las compensaciones economicas a empresas por alumno/hora de practica; los limites maximos,
diferenciados por grupos profesionales. de gastos de profesorado, expresados en términos de costes
totales porhora. admisibles enlas justificaciones de gastos; asi comolas compensaciones, atanto alzado.
alos alumnos por dia de asistencia a los cursos de formacion profesional: y las becas aalumnos integrantes
de los colectivos citados en las letras C) y D) del articulo segundo del presente reglamento: previstas en
elarticulo 3.3 enelarticulo 11° puntos 1,2, 3y 4. yenlosarticulos 17y 19°, seran objeto de aprobacion,
conunaperiodicidad, al menos, anual, porel Consejode Direccion del Plande Empleo y Formacion, yseran
publicadas, para general conocimiento, en el Boletin Oficial dela Ciudad de Melilla.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigorel dia 1 de enero del afio 2000

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 6 de Noviembre de 2000

El Secretano General. Ventura Rodriguez Calleja.




