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4)ldoneidad del profesorado: Experiencia profesional suficientemente acreditada en la propia actividad
de la materia a :mpartir

5) ldoneidad del centro:

*Instalaciones, recursos y medios adecuados en funcion de la especialidad a impartir

* Expenencia enlaimparticion de programas de formacion.

6) Otros criterios de aplicacién en aras de lamejora enla calidad de la ensefianza y enla consecucion
delobjetivode insercion laboral de los desempleados y del mantenimiernito en sus puestosdetrabajoola
promocion profesional en el caso de ocupados.

Articulo 9. Condiciones a cumplir por los adjudicatarios de la subvencion

1.- Los locales de los centros ejecutores deberan reunir las condiciones minimas exigidas por la
normativa de seguridad e higiene vigente para cada especialidad,

En el caso de que el centro ejecutor utilice locales no propios para laimparticion de determinados cursos.
€s preciso, salvo que se trate de aulas cedidas por el Centro de Formacion de Proyecto Melilla, S A que
seaninspeccionados previamente para asegurar gue relinen las condiciones exigidas,

2 -Enelcaso guela accionformativa venga derivada de las declaradas como preferentesy. ademas
existan modulos formativos y unidades didacticas elaborados, laformacion aim partir debera cefirse, como
minimo, a estas.

3.-Enelcasodeque laaccion formativaincluya unafase de practicas en empresas, elcentra gjecutor
debera describir el contenido de dichas practicas, la duracién, el lugar y el horario de las misrnas. E
desarrollo de las practicas sera simultaneo con la realizacion del mismo o como maximo dentro de los
treinta dias posteniores a sufinalizacion, no suponiendo la existencia de relacion laboral entre los alumnos
ylaempresa

4 - Nopercibir cantidad alguna delos alumnos incluida en los planes formativo ocupacionales y cubrnr
elnesgo de accidente derivado de laasistencia alos cursos.

5.-Hacer constar en su publicidadla cofinanciacion porla Ciudad Autonoma de Melilla y por el Fondo
SodcalEuropeo. Encualquiercaso. cualquieranuncio debera ajustarse al modelo homologado previamente
por Proyecto Melilla, S Ay quefiguranen el anexo numern 1.

La publicidad particular de cada curso contemplara el perfil formativo y profesional al que se dirigela
accion formativa

&.- Comunicar, almenos conuna semana de antelacion afecha ylugarde la seleccion delos alumnos
{Tutelada por Proyecto Melilla, S.A.), asi como los criterios objetivos de seleccién, en los que expresamente
seincluiran laidoneidad de los itinerarios formativos y profesionales delos aspirantes en relacionconlos
contenidos y nivel de cualificacion previstos para el curso, en numerono superior a veinte

lgualmente se comunicara con una semana de antelacion:

-Lasfechas deiniciode los cursos.

-Laduracion de los mismos.

-Relacion nominal del profesorado

-Lugares y locales de imparticion y horarios. debiendo solicitar autorizacion previa para una
modificacion.

Asimismo, deberan comunicar una relacion nominal de los alumnos que participenencadacurso_enla
que constara su encuadramiento en cada uno de los colectivos previstos en el articulo 2°, acreditando
especialmente los desempleados encuadrados en las letras C)y D), mediante copias del Certificado de
minusvalia, documento de identidad del solicitants ex penencia laboral o Centificado de estudios. Segun se
trate de minusvalidos, mayores de 40 afios, mujeres sin experiencia laboral, o muy escasa, o mujeres

- afectadas por el analfabetismo. Estas relaciones deberan completarse con otras de los incidentes de {ano
presentacion, rechazo o abandono de los cursos porlos alumnos, asi como unas hojas de control diario
de asistencia alos cursos.

7 - Llevar contabilidad separada de todos los gastos que realicen para mpartir cursos incluidos enla
programacion del Plan Formativo Ocupaciona.




