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En todo caso, los programas de los cursos deberan estar integrados por modulos y establecer los
itinerarios formativos que permitan alcanzar preferentemente. y en los casos enlos gue procedan, un
certificado de profesionalidad de acuerdo con el Real Decreto 797/1995, de 19 de Mayo. por el que se
establecen directrices sobre los certificados de profesionalidad y los comespondientes contenidos minimos
de formacion profesional ocupacional

2)Memona de equipamiento del centro, detallandolasinstalaciones, superficie y demas medios que se
pondrana disposicion de cada curso o, en elcaso de no disponerde locales propios o cedidos, solicitud
paralautiizacion delas aulas del Centro de Formacion de Proyecto Melilla, S A |, indicando fechas previstas
y horanos preferentes

3) Relacidon del profesorado, la cual deberade constarcon el visto buero de Froyecto Melilla, 5 A 'en
lague constaran susremuneraciones previstas. y alque se exigira ladebida cualificacian profesional de
acuerdo con el curso aimpartir. asi como su adecuado nivel de preparacion pedagdgica yjustificacion de
la eleccion de las especialidades solicitadas, asi comode las perspectivas de colocacion quepreveala
entidad solicitante.

4} Copiadelnumero de identificacian fiscal de la entidad solicitante

5) Documento acreditativo de la personalidad de la entidad o persona solicitante y de la representacion
enqueactlaensucaso.

&) Certificado, expedido porlos organismos correspondientes. de que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social; no serdeudor dela
Hacienda de la Ciudad Autonoma de Melilla por deudas vencidas, liguidadas y exigibles, subvenciones
solicitadas asi como las concedidas con la misma finalidad: ¥ si ha procedido a la justificacion de las
subvencionesyayudas concedidas con anterioridad porlaCiudad Autonoma de Melilla.

Articulo 7. Duracion asistentes

Los cursos deberan tener una duracion adecuada a los objetivos que se proponen alcanzar y, en
cualquier caso, los cursos que vayan dingidos a colectivos diferenciados de entre los relacionad osenel
articulo segundo de éste reglamento, deberan tener una duracion minima de 200 horas, aexcepciondelos
relativos apersonas ocupadas descritas enla letra e) delcitado articulo. en cuyo casola duracion minima
sera de 100 horas. No obstante, podran autorizarse cursos con una duracian horaria menor que las

anteriores, siempre que concurran causas debidamente justificadas gque deberan describirse en I3
memoria presentada.

Articulo 8. Resolucion y adjudicacion.

Parala seleccion delos cursos aimpartiry suadjudicacion alos solicitantes, se constituira un Consejo
de Direccion del Plan de Empleo y Formacion, que resolvera sobre las solicitudes presentadasenbasea
los siguientes criterios:

1) Encuadramiento dentro de los cursos calificados como preferentes por Proyecto Melilla. S A
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas. en algunos casos con sus
cormespondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborad 03, gue seran objeto de planificacién
previay publicacidn enel Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla_con una periodicidad. almenos, anual,

2) Aunque no seran necesarios, tendran prioridad los planteamientos formativos porfases, incluyendo,
almenos, unaconpracticas en empresas. organismos publicos o entes privados.

3)ldoneidaa dela accian, evaluada en funcion de-

* Sus posibilidades de caracter ocu pacional

* Adecuacionde las especialidades propuestasalos requenmientos formativos delazonadonde se van
adesamollar

*Las necesidades de cualificaciéon de los colectivos destinatarios.
* Prevision de las perspectivas de ocupacion de los alumnos

* Priondad de las acciones de form acidrrgue contengan un mayor compromiso de contratacion
* Iniciativas empresariales concretas




