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de trabajo abiertos en la misma; siempre que reunan garantias de solvencia técnica y economica y que
cuenten conunnivel tecnologico y medios relevantes para la realizacion de las acciones formativas.

Articulo 5. Ayudas,

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible, debidamente justificado
delas acciones formativas. No obstante lo anterior, paralas acciones dirigidas a ocupados descritas en la
letra e) del articulo 2°, las ayudas que se concedan respetaran, en cualquier caso, lo previsto en las
condiciones "de minimis" (Comunicacion de la Comision 96/C 68/06; DOCE de 6/3/96).

Articulo 6. Presentacion de solicitude s y documentacion necesaria.

Las solicitudes se formularan mediante instancia normalizada (anexo Ill) dirigida al Excmo. Sr.
Presidente de Proyecto Melilla, S.A. debiendoadjuntarse ala mismatodaladocumentacién exigidaen ésta
reglamento

La presentacion de solicitudes se hara en el DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PROYECTO
MELILLA S A_ sitoenlacalle Caros V, 33, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Entodo caso, la solicitud deberairacompafada necesarnamente de
la siguiente documentacion:

1)a) Relacion de los cursos paralos que se solicita la subvencion

b) Lugar de imparticion.

c)Fechade comienzo vy finalizacion.

d) Numerode horas .

e) Tipo de beneficiarios (en elcasoenque vayan dirigidos a colectivos concretos).

f) Programa formativo

g) Presupuestodel curso.

h) Requisitos de acceso de los participantes.

1) Motivacior: de: la solicitud del curso ( Compromisos de contratacién, recualificacion profesional, etc )

Mo se valorara ningun programa formativo que no conste detodos los elementos integrantes del mismo,
cuales son: temporalizacion, secuenciacion de contenidos y actividades, metodologia de aplicacion de
contenidos y evaiuacon dncente planificada

Todaslas actuaciones estarandasificadas enunodelos siguientes niveles: iniciacion, cualificacion o
sSupenor.

Enelnivel deiniciacion se clasificaran las es pecialidades que tienen como finalidad formativa daruna
cualficacion inicial o basica para una ocupacion a alumnos/as que carezcan deconocimientos delamisma.
Este nivel debe permitir la ejecucién de un trabajo simple y que pueda ser faciimente aprendido.

En elnivel de cualificacion seincluyen las especialidades portener como finalidad formativa mejorary
actualizar el nivel deiniciacidn enuna ovanas técnicas a alumnos/as que parten de una preparacion similar
alaobtenida en el nivel inicial.

Elnivel superiorincluye las especialidades para profesionales y técnicos con unaformacion equivalente
atitulados universitanos medios y superiores, alos que se lesforme o perfeccione entécnicas utilizables
directamente en el desemperio de un puesto de trabajo acorde con su nivel profesional Las acciones
formativas podran adoptar las siguientes formas:

1.7 Un curso de formacion especifico e individual.

2.%Unasecuencia de cursos de formacion, diferenciados porniveles de especializacion, aimpartiraun
mismao colectivo de personas.

3.7 Uno o vanos cursos a impartira un mismo grupo de personas, al término de los cuales realizaran
practicas nolaboralesen empresas.

4 °Unoovaroscursosa impartir a un mismo grupo de personas, seguidos delainstrumentacion de un
plan de empleo con el objeto de que realicen practicas laboralesy retribuidas sobre laocupaciénenia que
sehaformado. En este supuesto, y en todocaso, laentidad debera cum plirlos requisitos contemplados
enla Reglamentaciéndelos referidos Planes de Empleo.




