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integrantes de este colectivo. especialmente de los que han ido accediendo almundo del trabajo mediante
contratostemporales, alas necesidades previstas paralas empresas, de forma que quedenmejoradas sus
perspectivaslaborales.

L) Actuaciones formativas dirigidas a integrantes de colectivos ma rginados desempleados todos elios
de dificil insercion laboral. prnncipalmente trabajadores minusvalidos y personas mayores de 40 afios
desempleadas que desean seguir trabajando. asicomootros grupos desfavorecidos. paraaumentar sus
posibilidades de insercion laboral,

D) Actuaciones formativas dirigidas a mujeres con dificultades parasuinsercionlaboral principalmente
las que no cuenten con expenencia laboral antenor. las afectadas porel analfabetismo ylasque contando
conexpenencia laboral. esta haya sido en profesiones que no exijan cualificacion profesional alguna. Todo
ello con el objetivo de aumentar las posibilidades de insercion o reinsercion laboral de las mismas en
situacion de desempleo.

E) Actuaciones formativas dingidas a ocupados, para adecuar los conocimientos y las practicas
profesionales delos trabajadores ocupados, al objeto de que puedanimplantarse, enlas empresasenlas
que trabajan. sistemas mas eficientes de trabajo, adecuados al entorno de internacionalizacion y
competitividad existente e los mercados.

Articulo 3 Modos de realizacion de las acciones formativas

1. Las acciones formativas descritas padran realizarse-

a) Indirectamente, mediante el sistema de subvenciones descrito en |3 Seccion 17 {articulos 4 al 15
ambos inclusive) del presente reglamento

b) Directamente, mediante larealizacion, por parte de ProyectoMelilla. 5. A | y utilizando sus propios
medios, de las acciones formativas, de acuerdo conloprevisto enla Seccion 2* (articulos 16319 ambos
inclusive) del presente reglamenta

En elcaso en que confluyan solicitudes externas con cursos programados pararealizar directamente,
sera prioritana la formaindirecta. aungue antes debera pronunciarse elConsejo de Direccion del Plan de
empleoyformacion previstoen el articulo 8. que podra modificar tal prioridad enfuncion de los siguientes
parametros

" Encuadramiento dentro de los cursos calificados como preferentes porProyecto Melilla. S A mediante
unasrelaciones de actuaciones formativas predeterminadas que seran objeto de planificacion previa y
publicacién en el Boletin Oficial dela Ciudad de Melilla, con una periodicidad, almenas, anual

* Comparacion entre los medios propuestos porlos entes externos ylos propios.

2. Loscursos de formacion profesional podran serde caracterpresencial o adistancia

3 En el marco del presente reglamento, podran realizarse practicas en empresas, siempre que se
realicen enbase a convenios previos entre Proyecta Melilla, S A ylaempresaoorganizacion empresarial
correspondiente. y en los términos pactados enlos mismos. Estas practicasno supondran laexistencia de
relacion laboral alguna entre los alumnos ylaempresa, siempre que tales convenios sean aprobados
previamente porla Autoridad laboral competente.

Enelconvenio debera describirse el contenido de las practicas, duracion, lugar y horario de las mismas
y sistema de tutorias para su: seguimiento y evaluacion_ Las empresas podran recibiruna compensacion

economica por alumno/hora de practica, en la que se incluira el coste de Ia suscripcion de una poliza
colectiva de accidentes de trabajo.

SECCION 1*. SISTEMA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION INDIRECTA DE LAS
ACCIONESFORMATIVAS

Articulo 4. Beneficiarins

Podria solicitarlas subvenciones objeto de este reglamento los Entes. Empresas Publicas, y enhdades
sinanimo de lucro ubicadas enla Ciudad Auténoma de Melilla, asi comolas Empresas Privadas con centros




