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PROYECTOMELILLAS. A
ANUNCIO
46.- LaAsambleadela Ciudad de Meiilla, en la sesion celebrada el dia6 de noviembre del presente afo,
haaprobado concaracter definitivo_entre otros asuntos, el Reglamento del Plan de Formacion delaCiudad
Autonoma de Melilla, cuyo texto se reproduce a continuacion:

REGLAMENTODELPLANDE FORMACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Sedecia en la exposicion de motivos del anterior Reglamento de 5 de febrero de 1997, que entre las
competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye ala Ciudad de Melilla, se encuentra el desarrollo
economico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas aprobados por el Estado, que
constitucionalmente esta obligado a promover las condiciones favorables para el progreso social y
economico y para la consecucion del pleno de empleo.

lgualmente se exponiaen dichaintroduccion que los fines que se perseguian eran:

* Lograr la adecuacion de las estructuras econdmicas y sociales a la evolucion dela economia

* Conseguir una mayor movilidad funcional de los trabajadores.

* Favoreceriaigualdad de oportunidades

" Lucharcontrala marginacion de las categorias mas débiles de la sociedad.

* Mejorarlas condiciones y perspectivas de trabajo de la poblacion activa.

En el desarrolioc del antzrior programa y en el transcurso de poco menos de tres afios se ha podido
comprobarla fuerte demanda de formacion ocupacional que posee la Ciudad de Melilla. Ental sentido. Y
desde el seno del programa, han sido impartidas mas de 58 000 horas de formacion, en 227 acciones
formativas. las cuales afectaran a untotal de 3. 260 alumnos, incidiéndose con una especial ponderacibn
en el colectivo de mujeres con dificultades de insercion laboral, que ha requerido el 32% del volumen
presupuestario del Programa. Se ha podido estimar - a través del oportuno estudio de asistencia técnica-
que el gradode insercion laboral hallegado serde algo mas del23% de alumnos colocados tras recibir
formacion ocupacional en el seno del programa administrado

Es por ello que los presupuestos y las circunstancias contemplados en el anterior Feglamento, se
encuentran plenamente vigentes. Portanto, y vistos los resultados obtenidos en el desarmrolio del mismao,
laCiudad sigueincidiendo er elmismo sentido. al considerar actualizado el textorecogido endicha norma.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

LaCiudad Autdnoma de Melilla, a través de su sociedad instrumental Proyecto Melilla. 5 A _ pretende
potenciar un conjunto de acciones destinadas a formar a la poblacion activa melillense, con el fin de
garantizar y adecuar sus conocimientos alos requerimientos propios delmercado de trabajo de forma que
satisfagan las necesidades empresaridles.

Articulo 2. Acciones formativas arealizar.

Las acciones arealizar, en el marco del programa operativo 2000-2006 cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y durante el periodo previsto para la ejecucion delmismo, son las siguientes:

A) Acciones formativas dinjidas a jdvenes desempleados mencores de 28 anos, alinicio de su periodo
de formacion con el objetivo de mejorar las posibilidades de insercion laboral de los jovenes delaCiudad
especialmente los que no continuan en los sistemas de ensefanza reglada, proporcionandoles una
formacion profesional adecuada que satisfaga las necesidades empresariales, las cuales habrian sida
detectadas previamente con la suficiente antelacion.

B) Actuaciones formativas dingidas a las necesidades desempleados con edades comprendidas entre
26% 40 afnos con el objetivo de adecuarlos conocimientos y practicas profesionales de los trabajadores




