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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
FPROYECTOMELILLAS A
ANUNCIO
45.- La Asambleade la Ciudad de Melilla, en la sesion celebrada el dia6 de noviembre del presente ano
haaprobado con caracter definitivo, entre otros asuntos, el Reglamento de Ayudas Financieras a Empresas
Generadoras de Empleo Estable, cuyo texto se reproduce a continuacion:

REGLAMENTO DE AYUDAS FINANCIERAS A EMPRESAS GENERADORAS DE EMPLEO
ESTABLE

ARTICULO 1. FINALIDAD

Facilitarla generacion, mediante subvenciones financieras de emplecestable. atravesdela creacion
oampliacion. fundamentaimente, de pequerias ymedianas empresas

ARTICULOZ AMBITOTERRITORIAL

Fodran ser beneficiarias de las ayudas contermpladas en este reglamento. lasempresas que pretendan
realizar proyectos de inversion. en laCiudad Auténomade Melilla. que supongan la creacion de empleo
estable enlamisma

ARTICULO 3 AMBITO SECTORIAL

Podran ser beneficiarias de las ayudas aquellas empresas que generen emplecestable enla ciudad,
aexcepcion de 'as siquientes
ajLas representativas del sector de la construccion, incluidas la promocion y edificacion

blAquellas empresas gue pretendan constituirse paraprestaria mayor parte de sus servicios ala Ciudad
Autonoma de Melilla

ARTICULC A4 TIPOSDEAYUDAS

Lasayudasque podran concederse para financiarlos citados proyectos seranlas siguientes
a) Subvenciones parafinanciar parciaimente la comre spondiente inversion fija. enrazon al numero de
empleos a generar

b) Subsidiacion parcial de losintereses de préstamos a largo plazo que obtengan los promotores para
lafinanciacion de sus proyectos.

ARTICULOS BENEFICIARIOS

Cualguiertipo de empresas y empresarios, cualquiera que seala forma juridica que adopten, incluidos
los trabajadores autonomos

ARTICULOS DESTING

1.Podran considerarseinversionesincentivables, lasrealizadas dentrode los siguientes conceptos
- Adgquisicion de terrenos necesarnios para laimplantacian del proyecto
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- Urbanizacidn y obras extenores adecuadas alas necesidades del proyecto.

-Obra civil en: oficinas, laboratorios. servicios sociales y sanitarios del personal, almacenamiento de
materias primas, edificios de produccidn y manipulacion, edificiosde servicios industrales. almacenamien-
to de productos terminados y otras obras vinculados al proyecto.

- Bienes de equipo, maquinaria de proceso, servicios de electricidad, generadorestenmicos, suministro
deagua potable, elementos de transporte exterior, equipos informaticos y el software correspondiente
equipos de medida y contral, instalaciones de seguridad, depuracion de aguas residuales. medios de
proteccion del medio ambiente y otros equipos ligados al proyecto.

- Trabajos de planificacion eingenieria de proyecto y de direccion facultativa de los trabajos.

- Otras inversiones en activos fijos materiales nuevos

- Inmovilizaciones inmateriales

- Cualquier otro gasto que sirva para adquirir bienes o derechos que tengan una duracion previsible
superioraun ano yque, portanto, puedan considerarse inversiones

2 Las subvenciones se destinaran a la financiacion de activos materiales nuevos, que vayan a
permanecer en el patrimonio de la empresa, al menos, durante cinco anos No ocbstante. la Cudad
Autonoma deMelilla podra autorizarla sustitucion de un elementode la inversion subvencionado por otro
de mayor precio y/o mas sofisticada tecnologia.

3 Circustancialmente, y previo informe técnico. se podra autorizar la adquisicion de activos usados
siempre que se les garantice un periodo de vida util efectiva supenor a cinco anos

4_Lasinversiones que se efectien mediante formulas de pago aplazado o de arrendarmento financiero
(leasing) unicamente podran seraprobadas si en elmomento de presentarla correspondiente solicitud
el solicitante asume la obligacion de comprar los activos durante los cinco anos siguientes a la solicitud de
laayuda

5 Elimporte de lainversiones en inmovilizacioneas inmatenales no podra superar el tope maximo del
25% delaversiontotal subvencionable.

6. Enelsectordel transporte, los gastos destinados a la adqusicion de material de transporte (activos
moviles) no pusden incluirse entre los elementos de inversion subvencionables y. portanto, no pueden
recibirayudas a lainversion

ARTICULO7 CREACIONDEEMPLED

1 Elemplec generado deberaserio mediante contratos registrados en la Oficina de Empleo. suscritos
conciudadanos comunitanos

2 Loscontratos atiempo parcial se computaran en funcion al niumero de horas de trabajo pactadas en
relacion ala jormada maxima legal del sector

3. Nosecomputaran los trabajadores previstos para eldesempeno detareastemporales o estacionales

4 Ladisminucion de la plantilla considerada a efectos de la ayuda antes de los 5 afos de la concesion
delaayuda sera motivo de devolucion dela subvencion y/o subsidiacian

5. No sera considerado coma creacion de empleo la contratacion de trabajadores procedentes de
empresas asociadas ni que hayan trabajado con elempresario. o en sociedades enlas que estetengan
hayatenido participacion financiera enlos tres ulhimos anos, asi como las contrataciones realizadas con
el conyuge. descendientes, ascendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad, hasta el
segundo gradoinclusive. delempresario o de guienes ocupen puestos de altadireccion enlaempresa

& Tampoco podran optar a este tipo de ayudas las denominadas sucesiones de empresas, nilas
fusiones. adquisiciones de empresas enfuncionamiento, nilas escisiones y agrupaciones temporales de
empresas.
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ARTICULOB CUANTIFICACION DELAS AYUDAS

1 Paralas subvenciones de capital sefijaun maximo. poremplec creado, de tres millones guinientas
mil pesetas (21 035EUROS)

2  Para la subsidiacion de intereses se fija un maximo de cuatro puntos del tipo de interes del
prestamista A estos efectos |a Ciudad Autonoma o la sociedad municipal paraeldesaraolio de Melilia,
podran firmar convenios de colaboracion con aquellas instituciones financieras gue se encuentren
interesadas

ARTICULOS CONCURRENCIADEAYUDASFINANCIERAS.

1_Laacumulacon de ambas ayudas descritas enel presente reglamento. no podra superar el porcentaje
sobre la inversion aprobada, expresado en términos de subvencion neta equivalente, que, en cada
momento . tenga establecidola Comision EuropeaparalaCiudad Autonomade Melilla.

2. La acumulacion de estas ayudas con cualesquiera otras otorgadas por otras admimistraciones
publicas. no podra superar el porcentaje sobre la inversion aprobada, expresado en terminos de
subvencion neia equivalente, que, en cada momento . tenga establecido la Comision Europeaparala
Ciudad Autonoma de Meiiila, a menos de que, para las procedentes de los incentivos regionales
gestionados por el Ministerio de Economiay Hacienda, esta haga uso. concaracter excepcional y cuando
el interés del proyecto lo justifique. y tan solo para las ayudas de su competencia, de la posibilidad de
aumentar elporcentaje citado dentro de los techos maximos de las ayudas confinalidad regional aceptados
porla Comisiondela UE.

3 A estos efectos, se calculara el porcentaje de subvencion neta equivalente sobre la inversion
aprobada, enlaforma descnita enlanormativa comunitaria y nacional aplicable.

ARTICULO 1O REQUISITOS

Los requisitos que deben cumplirlos proyectos de inversion que opten alos beneficios previstosen este
Reglamento. seranlos siguientes:

a)Han de tener viabilidad técnica. econdmica y financiera.

bjyHan de suponer la creacion de empleos estables

c) Los empresarios solicitantes deberan soportar riesgos. al menos, en un 50% de la inversion
susceptible de subvenciony. ademas, la aportacion minima delmismo, destinada alafinanciacion del
proyecto deinversion. debe ser. como minimo, deun 25%

d) Para aquellas empresas que no seannuevas serarequisito indispensable encontrarse alcomente en
el pago de todos los tributos, tanto del Estado como de la Ciudad Autonoma, asi. como enlas cuotasde
la Seguridad Social.

ARTICULO 11. DOCUMENTACION AAPORTARPORLOS SOLICITANTES

a) La solicitud, en los modelos oficiales que se editen al efecto, a la que se acompanaran la
documentacion que en los miIsmos se indigue.

b) Un estudio economico-financiero de viabilidad del proyecto de inversion, al que debera acompanar
unacronologia deldesarrollo del proyecto, con especial referencia a las fechas de pago delasinversiones
arealizar. yalas de contratacidn del préstamoy de las colocaciones a efectuar.

c) Un compromiso formal sobre el mantenimiento de los puestos de trabajo objetode las ayudas

d) Los certificados, expedidos porlos organismos corespondientes, que aseguren el cumplimiento de
loestablecido en el punto d) delarticulo 10,
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ARTICULO1Z TRAMITACIOMNDEEXPEDIENTES

1. Solicitudes.

La solicitud, junto con el proyecto y el resto de la documentacion requerida, todo porduplicado, debera
presentarse en el registro general de la Ciudad Autonoma de Melilla o en el de la sociedad Proyecto Melilla,
5.A., la cual dispondra de un plazo de quince dias para rechazar la documentacion presentada,
comunicandole, enestecaso, alaempresa solicitante, elmotivo de la devolucion del expediente asi coma
laforma de subsanarlos defectos observados

2. Tramitacion.

Unavez aceptadala documentacion, que se producird cuando no se comunique elrechazo dela solicitud
enelplazo previsto, la entidad dispondra de 30 dias para el estudio y elaboracion de una propuesta de
resolucidon motivada. que elevara alos drganos competentes de Ciudad Autdnoma de Melilla

Enelcasodeque no exista comunicacion de defectos en la solicitud, este plazo se computara desde
lafechaderegistrode la misma,

3. Resolucion

a) Organos competentes:

-Cuando lacuantiade las ayudas especificadas enla Propuestade Resolucionno supere la cantidac
de diez millones de pesetas (60 101 ELUROS), laresolucidn correspondera al Presidente de la Ciurdad
Autonoma de Melilla.

- En el caso de que superen el citado limite, la competencia para la Resolucion correspondera a el
Consejode Gobierno.

b) Tramitacion de la Resolucion

-Los organos competentes de Ciudad Autdnoma de Melilla . segan lo previsto en el punto a) anterior,
dispondran de treintadias para la resolucion del expediente

- La Resolucion sera comunicada al solicitante de la ayuda através de |a sociedad instrumental de
desamollo

4. Justificacion y abono de las ayudas

Casode serfavorablelz resolucion, se procedera alacontraccion de la misma, a favor del beneficiario,
enlacontabilidad del presupuesto de gastos del Ayuntamiento, y se procedera alabono dela misma. segun
lo especificado en la cronologia del proyecto de inversion o, en su caso, sus posibles modificaciones
aceptadas porla sociedad de desamollo, esto es:

a) Subvencion de capital.

Lapercepcion de la subvencion de capital se matenalizara mediante latransferencia delamismaael
beneficiano. Estavendra dadaen funcion del porcentaje de subvencion sobre lainversion aprobada

Elpago de la subvencion de capital podra realizarse mediante:

a. 1 Liguidacion total,

Una vez que el beneficiario acredite la materializacion del proyecto de inversion ante la sociedad de
desarrollo conforme al presente Reglamento y de acuerdo conlos requisitos y condiciones establecidas
enlaResolucionde Concesion.

a 2 Sistemas de anticipos, en dos modalidades:

*Anticipo del 50%: El beneficianio podra percibir el 50% de la subvencion concedidauna VEZ Que acredite
documentalmente. larealizaciony pago del 50% de lainversion subvencionable

"Anticipo del 100%: Podra percibir eltotal dela subvencion concedida, siempre y cuando se garantice
el monto total de dicha cantidad mediante aval de entidad financiera, que debera ser calificado como
suficiente por el organo g=stordelas ayudas.

* Cancelacion del aval
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El aval podra ser liberado, cuando el beneficiano acredite haber realizado el proyecto de inversion
conforme alo aprobado

*Ejecuciéndelaval.

Elincumplimiento de los téminos que aparecen en la resolucion de concesion conllevaralaincautacion
automaticadel aval

b) Subsidiacion de intereses.

Paralasubsidiacion de intereses, la Ciudad Autonoma de Melilla, abonara alaentidad prestamista, en
|a fecha de la firma del contrato de préstamo, la cuantia de la ayuda, de forma que las anualidades para
el prestatario a tipo de interés subsidiado, coincidan con las del prestamista a tipo contratado, aunque
calculadas sobre una cuantia del préstamo reducida con la subvencion percibida.

5.Plazos.

A efectos del computo de plazos, se consideran los mismos siempre referidos adias habiles, entre los
cuales no se computaran los sabados. considerandose inhabil atodos los efectos y, portanto, excluido para
el computo de los plazos previstos, el mes de agosto.

ARTICULO 13 SEGUIMIENTG Y CONTROLDELAS AYUDAS

1. LaCiudad Autonoma de Melillaestablecera, atraves de |la sociedad para el desarrollo de Melilla, un
procedimiento gue garantice el empleo de las ayudas en los fines para los gue se han concedido. A tal
efecto, podran recabar de los beneficianos, cuanta informacion precise para ello. .

2 Lademoraenel cumplimiento de lacronologia del proyecto de inversion, por parte de los promotores,
porun periodo superiora sesentadias habiles. y siempre que sea porcausasimputables alos mismos,
conllevara, previa propuesta motivada de resolucion por parte de la sociedad de desarrollo, la anulacion,
total o parcial, de laresolucion aprobatoria de las ayudas.

3 Encasodeque secomprobase quelas ayudas han sido aplicadas aunafinalidad distinta paralas que
se concedieron, que existe falsedad en los datos aportados, o se hubiese incumplido alguno de los
requisitos exigidos para su concesion. se dara traslado al 6rgano que resolvio, quien podra modificar o
anular, total o parcialmente, las ayudas concedidas, reintegrando, en sucaso, alos beneficiarios las ayudas
abonadas, independientemente de las responsabilidades de otro tipo en que haya podido incurrirse.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ningunempresario podra optarauna ayudasuperioral 50% de la cantidad presupuestada cada afio para
este tipode ayudas.

DISPOSICIONADICIONAL SEGUNDA

Estas ayudas y, por tanto, las resoluciones cormespondientes, se encontraran condicionadas a la
existencia de credito presupuestario, enlos presupuestos delaCiudad Autdnomade Melilla.

DISPOSICION FINAL

Elpresentereglamento entrara en vigor eluno de enero de 2000,
Lo que se hace publico para general conocimiento

Melilla, 6 de noviembre de 2000.

El Secretario General. Ventura Rodriguez Calleja.
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PROYECTOMELILLAS. A
ANUNCIO
46.- LaAsambleadela Ciudad de Meiilla, en la sesion celebrada el dia6 de noviembre del presente afo,
haaprobado concaracter definitivo_entre otros asuntos, el Reglamento del Plan de Formacion delaCiudad
Autonoma de Melilla, cuyo texto se reproduce a continuacion:

REGLAMENTODELPLANDE FORMACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Sedecia en la exposicion de motivos del anterior Reglamento de 5 de febrero de 1997, que entre las
competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye ala Ciudad de Melilla, se encuentra el desarrollo
economico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas aprobados por el Estado, que
constitucionalmente esta obligado a promover las condiciones favorables para el progreso social y
economico y para la consecucion del pleno de empleo.

lgualmente se exponiaen dichaintroduccion que los fines que se perseguian eran:

* Lograr la adecuacion de las estructuras econdmicas y sociales a la evolucion dela economia

* Conseguir una mayor movilidad funcional de los trabajadores.

* Favoreceriaigualdad de oportunidades

" Lucharcontrala marginacion de las categorias mas débiles de la sociedad.

* Mejorarlas condiciones y perspectivas de trabajo de la poblacion activa.

En el desarrolioc del antzrior programa y en el transcurso de poco menos de tres afios se ha podido
comprobarla fuerte demanda de formacion ocupacional que posee la Ciudad de Melilla. Ental sentido. Y
desde el seno del programa, han sido impartidas mas de 58 000 horas de formacion, en 227 acciones
formativas. las cuales afectaran a untotal de 3. 260 alumnos, incidiéndose con una especial ponderacibn
en el colectivo de mujeres con dificultades de insercion laboral, que ha requerido el 32% del volumen
presupuestario del Programa. Se ha podido estimar - a través del oportuno estudio de asistencia técnica-
que el gradode insercion laboral hallegado serde algo mas del23% de alumnos colocados tras recibir
formacion ocupacional en el seno del programa administrado

Es por ello que los presupuestos y las circunstancias contemplados en el anterior Feglamento, se
encuentran plenamente vigentes. Portanto, y vistos los resultados obtenidos en el desarmrolio del mismao,
laCiudad sigueincidiendo er elmismo sentido. al considerar actualizado el textorecogido endicha norma.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

LaCiudad Autdnoma de Melilla, a través de su sociedad instrumental Proyecto Melilla. 5 A _ pretende
potenciar un conjunto de acciones destinadas a formar a la poblacion activa melillense, con el fin de
garantizar y adecuar sus conocimientos alos requerimientos propios delmercado de trabajo de forma que
satisfagan las necesidades empresaridles.

Articulo 2. Acciones formativas arealizar.

Las acciones arealizar, en el marco del programa operativo 2000-2006 cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y durante el periodo previsto para la ejecucion delmismo, son las siguientes:

A) Acciones formativas dinjidas a jdvenes desempleados mencores de 28 anos, alinicio de su periodo
de formacion con el objetivo de mejorar las posibilidades de insercion laboral de los jovenes delaCiudad
especialmente los que no continuan en los sistemas de ensefanza reglada, proporcionandoles una
formacion profesional adecuada que satisfaga las necesidades empresariales, las cuales habrian sida
detectadas previamente con la suficiente antelacion.

B) Actuaciones formativas dingidas a las necesidades desempleados con edades comprendidas entre
26% 40 afnos con el objetivo de adecuarlos conocimientos y practicas profesionales de los trabajadores
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integrantes de este colectivo. especialmente de los que han ido accediendo almundo del trabajo mediante
contratostemporales, alas necesidades previstas paralas empresas, de forma que quedenmejoradas sus
perspectivaslaborales.

L) Actuaciones formativas dirigidas a integrantes de colectivos ma rginados desempleados todos elios
de dificil insercion laboral. prnncipalmente trabajadores minusvalidos y personas mayores de 40 afios
desempleadas que desean seguir trabajando. asicomootros grupos desfavorecidos. paraaumentar sus
posibilidades de insercion laboral,

D) Actuaciones formativas dirigidas a mujeres con dificultades parasuinsercionlaboral principalmente
las que no cuenten con expenencia laboral antenor. las afectadas porel analfabetismo ylasque contando
conexpenencia laboral. esta haya sido en profesiones que no exijan cualificacion profesional alguna. Todo
ello con el objetivo de aumentar las posibilidades de insercion o reinsercion laboral de las mismas en
situacion de desempleo.

E) Actuaciones formativas dingidas a ocupados, para adecuar los conocimientos y las practicas
profesionales delos trabajadores ocupados, al objeto de que puedanimplantarse, enlas empresasenlas
que trabajan. sistemas mas eficientes de trabajo, adecuados al entorno de internacionalizacion y
competitividad existente e los mercados.

Articulo 3 Modos de realizacion de las acciones formativas

1. Las acciones formativas descritas padran realizarse-

a) Indirectamente, mediante el sistema de subvenciones descrito en |3 Seccion 17 {articulos 4 al 15
ambos inclusive) del presente reglamento

b) Directamente, mediante larealizacion, por parte de ProyectoMelilla. 5. A | y utilizando sus propios
medios, de las acciones formativas, de acuerdo conloprevisto enla Seccion 2* (articulos 16319 ambos
inclusive) del presente reglamenta

En elcaso en que confluyan solicitudes externas con cursos programados pararealizar directamente,
sera prioritana la formaindirecta. aungue antes debera pronunciarse elConsejo de Direccion del Plan de
empleoyformacion previstoen el articulo 8. que podra modificar tal prioridad enfuncion de los siguientes
parametros

" Encuadramiento dentro de los cursos calificados como preferentes porProyecto Melilla. S A mediante
unasrelaciones de actuaciones formativas predeterminadas que seran objeto de planificacion previa y
publicacién en el Boletin Oficial dela Ciudad de Melilla, con una periodicidad, almenas, anual

* Comparacion entre los medios propuestos porlos entes externos ylos propios.

2. Loscursos de formacion profesional podran serde caracterpresencial o adistancia

3 En el marco del presente reglamento, podran realizarse practicas en empresas, siempre que se
realicen enbase a convenios previos entre Proyecta Melilla, S A ylaempresaoorganizacion empresarial
correspondiente. y en los términos pactados enlos mismos. Estas practicasno supondran laexistencia de
relacion laboral alguna entre los alumnos ylaempresa, siempre que tales convenios sean aprobados
previamente porla Autoridad laboral competente.

Enelconvenio debera describirse el contenido de las practicas, duracion, lugar y horario de las mismas
y sistema de tutorias para su: seguimiento y evaluacion_ Las empresas podran recibiruna compensacion

economica por alumno/hora de practica, en la que se incluira el coste de Ia suscripcion de una poliza
colectiva de accidentes de trabajo.

SECCION 1*. SISTEMA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION INDIRECTA DE LAS
ACCIONESFORMATIVAS

Articulo 4. Beneficiarins

Podria solicitarlas subvenciones objeto de este reglamento los Entes. Empresas Publicas, y enhdades
sinanimo de lucro ubicadas enla Ciudad Auténoma de Melilla, asi comolas Empresas Privadas con centros
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de trabajo abiertos en la misma; siempre que reunan garantias de solvencia técnica y economica y que
cuenten conunnivel tecnologico y medios relevantes para la realizacion de las acciones formativas.

Articulo 5. Ayudas,

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible, debidamente justificado
delas acciones formativas. No obstante lo anterior, paralas acciones dirigidas a ocupados descritas en la
letra e) del articulo 2°, las ayudas que se concedan respetaran, en cualquier caso, lo previsto en las
condiciones "de minimis" (Comunicacion de la Comision 96/C 68/06; DOCE de 6/3/96).

Articulo 6. Presentacion de solicitude s y documentacion necesaria.

Las solicitudes se formularan mediante instancia normalizada (anexo Ill) dirigida al Excmo. Sr.
Presidente de Proyecto Melilla, S.A. debiendoadjuntarse ala mismatodaladocumentacién exigidaen ésta
reglamento

La presentacion de solicitudes se hara en el DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PROYECTO
MELILLA S A_ sitoenlacalle Caros V, 33, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Entodo caso, la solicitud deberairacompafada necesarnamente de
la siguiente documentacion:

1)a) Relacion de los cursos paralos que se solicita la subvencion

b) Lugar de imparticion.

c)Fechade comienzo vy finalizacion.

d) Numerode horas .

e) Tipo de beneficiarios (en elcasoenque vayan dirigidos a colectivos concretos).

f) Programa formativo

g) Presupuestodel curso.

h) Requisitos de acceso de los participantes.

1) Motivacior: de: la solicitud del curso ( Compromisos de contratacién, recualificacion profesional, etc )

Mo se valorara ningun programa formativo que no conste detodos los elementos integrantes del mismo,
cuales son: temporalizacion, secuenciacion de contenidos y actividades, metodologia de aplicacion de
contenidos y evaiuacon dncente planificada

Todaslas actuaciones estarandasificadas enunodelos siguientes niveles: iniciacion, cualificacion o
sSupenor.

Enelnivel deiniciacion se clasificaran las es pecialidades que tienen como finalidad formativa daruna
cualficacion inicial o basica para una ocupacion a alumnos/as que carezcan deconocimientos delamisma.
Este nivel debe permitir la ejecucién de un trabajo simple y que pueda ser faciimente aprendido.

En elnivel de cualificacion seincluyen las especialidades portener como finalidad formativa mejorary
actualizar el nivel deiniciacidn enuna ovanas técnicas a alumnos/as que parten de una preparacion similar
alaobtenida en el nivel inicial.

Elnivel superiorincluye las especialidades para profesionales y técnicos con unaformacion equivalente
atitulados universitanos medios y superiores, alos que se lesforme o perfeccione entécnicas utilizables
directamente en el desemperio de un puesto de trabajo acorde con su nivel profesional Las acciones
formativas podran adoptar las siguientes formas:

1.7 Un curso de formacion especifico e individual.

2.%Unasecuencia de cursos de formacion, diferenciados porniveles de especializacion, aimpartiraun
mismao colectivo de personas.

3.7 Uno o vanos cursos a impartira un mismo grupo de personas, al término de los cuales realizaran
practicas nolaboralesen empresas.

4 °Unoovaroscursosa impartir a un mismo grupo de personas, seguidos delainstrumentacion de un
plan de empleo con el objeto de que realicen practicas laboralesy retribuidas sobre laocupaciénenia que
sehaformado. En este supuesto, y en todocaso, laentidad debera cum plirlos requisitos contemplados
enla Reglamentaciéndelos referidos Planes de Empleo.
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En todo caso, los programas de los cursos deberan estar integrados por modulos y establecer los
itinerarios formativos que permitan alcanzar preferentemente. y en los casos enlos gue procedan, un
certificado de profesionalidad de acuerdo con el Real Decreto 797/1995, de 19 de Mayo. por el que se
establecen directrices sobre los certificados de profesionalidad y los comespondientes contenidos minimos
de formacion profesional ocupacional

2)Memona de equipamiento del centro, detallandolasinstalaciones, superficie y demas medios que se
pondrana disposicion de cada curso o, en elcaso de no disponerde locales propios o cedidos, solicitud
paralautiizacion delas aulas del Centro de Formacion de Proyecto Melilla, S A |, indicando fechas previstas
y horanos preferentes

3) Relacidon del profesorado, la cual deberade constarcon el visto buero de Froyecto Melilla, 5 A 'en
lague constaran susremuneraciones previstas. y alque se exigira ladebida cualificacian profesional de
acuerdo con el curso aimpartir. asi como su adecuado nivel de preparacion pedagdgica yjustificacion de
la eleccion de las especialidades solicitadas, asi comode las perspectivas de colocacion quepreveala
entidad solicitante.

4} Copiadelnumero de identificacian fiscal de la entidad solicitante

5) Documento acreditativo de la personalidad de la entidad o persona solicitante y de la representacion
enqueactlaensucaso.

&) Certificado, expedido porlos organismos correspondientes. de que el solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social; no serdeudor dela
Hacienda de la Ciudad Autonoma de Melilla por deudas vencidas, liguidadas y exigibles, subvenciones
solicitadas asi como las concedidas con la misma finalidad: ¥ si ha procedido a la justificacion de las
subvencionesyayudas concedidas con anterioridad porlaCiudad Autonoma de Melilla.

Articulo 7. Duracion asistentes

Los cursos deberan tener una duracion adecuada a los objetivos que se proponen alcanzar y, en
cualquier caso, los cursos que vayan dingidos a colectivos diferenciados de entre los relacionad osenel
articulo segundo de éste reglamento, deberan tener una duracion minima de 200 horas, aexcepciondelos
relativos apersonas ocupadas descritas enla letra e) delcitado articulo. en cuyo casola duracion minima
sera de 100 horas. No obstante, podran autorizarse cursos con una duracian horaria menor que las

anteriores, siempre que concurran causas debidamente justificadas gque deberan describirse en I3
memoria presentada.

Articulo 8. Resolucion y adjudicacion.

Parala seleccion delos cursos aimpartiry suadjudicacion alos solicitantes, se constituira un Consejo
de Direccion del Plan de Empleo y Formacion, que resolvera sobre las solicitudes presentadasenbasea
los siguientes criterios:

1) Encuadramiento dentro de los cursos calificados como preferentes por Proyecto Melilla. S A
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas. en algunos casos con sus
cormespondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborad 03, gue seran objeto de planificacién
previay publicacidn enel Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla_con una periodicidad. almenos, anual,

2) Aunque no seran necesarios, tendran prioridad los planteamientos formativos porfases, incluyendo,
almenos, unaconpracticas en empresas. organismos publicos o entes privados.

3)ldoneidaa dela accian, evaluada en funcion de-

* Sus posibilidades de caracter ocu pacional

* Adecuacionde las especialidades propuestasalos requenmientos formativos delazonadonde se van
adesamollar

*Las necesidades de cualificaciéon de los colectivos destinatarios.
* Prevision de las perspectivas de ocupacion de los alumnos

* Priondad de las acciones de form acidrrgue contengan un mayor compromiso de contratacion
* Iniciativas empresariales concretas
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4)ldoneidad del profesorado: Experiencia profesional suficientemente acreditada en la propia actividad
de la materia a :mpartir

5) ldoneidad del centro:

*Instalaciones, recursos y medios adecuados en funcion de la especialidad a impartir

* Expenencia enlaimparticion de programas de formacion.

6) Otros criterios de aplicacién en aras de lamejora enla calidad de la ensefianza y enla consecucion
delobjetivode insercion laboral de los desempleados y del mantenimiernito en sus puestosdetrabajoola
promocion profesional en el caso de ocupados.

Articulo 9. Condiciones a cumplir por los adjudicatarios de la subvencion

1.- Los locales de los centros ejecutores deberan reunir las condiciones minimas exigidas por la
normativa de seguridad e higiene vigente para cada especialidad,

En el caso de que el centro ejecutor utilice locales no propios para laimparticion de determinados cursos.
€s preciso, salvo que se trate de aulas cedidas por el Centro de Formacion de Proyecto Melilla, S A que
seaninspeccionados previamente para asegurar gue relinen las condiciones exigidas,

2 -Enelcaso guela accionformativa venga derivada de las declaradas como preferentesy. ademas
existan modulos formativos y unidades didacticas elaborados, laformacion aim partir debera cefirse, como
minimo, a estas.

3.-Enelcasodeque laaccion formativaincluya unafase de practicas en empresas, elcentra gjecutor
debera describir el contenido de dichas practicas, la duracién, el lugar y el horario de las misrnas. E
desarrollo de las practicas sera simultaneo con la realizacion del mismo o como maximo dentro de los
treinta dias posteniores a sufinalizacion, no suponiendo la existencia de relacion laboral entre los alumnos
ylaempresa

4 - Nopercibir cantidad alguna delos alumnos incluida en los planes formativo ocupacionales y cubrnr
elnesgo de accidente derivado de laasistencia alos cursos.

5.-Hacer constar en su publicidadla cofinanciacion porla Ciudad Autonoma de Melilla y por el Fondo
SodcalEuropeo. Encualquiercaso. cualquieranuncio debera ajustarse al modelo homologado previamente
por Proyecto Melilla, S Ay quefiguranen el anexo numern 1.

La publicidad particular de cada curso contemplara el perfil formativo y profesional al que se dirigela
accion formativa

&.- Comunicar, almenos conuna semana de antelacion afecha ylugarde la seleccion delos alumnos
{Tutelada por Proyecto Melilla, S.A.), asi como los criterios objetivos de seleccién, en los que expresamente
seincluiran laidoneidad de los itinerarios formativos y profesionales delos aspirantes en relacionconlos
contenidos y nivel de cualificacion previstos para el curso, en numerono superior a veinte

lgualmente se comunicara con una semana de antelacion:

-Lasfechas deiniciode los cursos.

-Laduracion de los mismos.

-Relacion nominal del profesorado

-Lugares y locales de imparticion y horarios. debiendo solicitar autorizacion previa para una
modificacion.

Asimismo, deberan comunicar una relacion nominal de los alumnos que participenencadacurso_enla
que constara su encuadramiento en cada uno de los colectivos previstos en el articulo 2°, acreditando
especialmente los desempleados encuadrados en las letras C)y D), mediante copias del Certificado de
minusvalia, documento de identidad del solicitants ex penencia laboral o Centificado de estudios. Segun se
trate de minusvalidos, mayores de 40 afios, mujeres sin experiencia laboral, o muy escasa, o mujeres

- afectadas por el analfabetismo. Estas relaciones deberan completarse con otras de los incidentes de {ano
presentacion, rechazo o abandono de los cursos porlos alumnos, asi como unas hojas de control diario
de asistencia alos cursos.

7 - Llevar contabilidad separada de todos los gastos que realicen para mpartir cursos incluidos enla
programacion del Plan Formativo Ocupaciona.
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8 - Cumplimentar Ias fichas de autorizacion y de control de las acciones formativas que les seran
facilitadas por el personal de Proyecto Melilla, S.A. y presentar esta en los plazos que determine dicho
organo.

9 - Expedirel comespondiente certificado de asistencia alos alumnos que hayan finalizado el curso con
aprovechamiento, en el cual se plasme el nivel de aprovechamiento alcanzado porcada alumno segun el
baremo siguiente;

- Insatisfactona.

- Satsfactono

-Muy satisfactono.

Elmodelo de certificado es el que sera homologado, y posteriormente noftificado, por Proyecto Melilla,
SA,

10 - Colaborar activamente enlas actuaciones de evaluacion de las acaones formativas promovidas por
ProyectoMelilla. S.A.

Articulo 10, Abono de las subvenciones sistema de anticipos.

Elabonodelas subvenciones se realizarauna vez justificado, enlaformaprevistaenel articulo 11 del
presente reglamento, el cien por cien delgasto subvencionado y previa conformidad de Proyecto Melilla,
SA

MNoobstante. losbeneficiarios, enelcasoque (o soliciten debidamente, podran recibir con anterioridad
los siguientes anticipos:

a) Unoinicial. una vez acreditado el inicio del curso, por un masamo del 50% del importe global de la
subvencion concedida.

by Unsegunde, porunmaximo del 30% delimporte global de la subvencion concedida, unavez que el
beneficiario certifique que ha pagado la mitad del anticipo inicial.

Fara disfrutar del sistemade anticipos, los beneficiarios vendran obligados, ademas de |la acreditacion
y certificacion citada, a presentar un aval de entidad bancaria, caja de ahorros, cajarural o sociedad de
garantia reciproca, por importe del 100% del importe global de |la subvencion concedida, a favor de
Proyecto Melilla. S.A., de acuerdo con el modelo normalizado que se desarrollaen el anexo numero 2: y
gue serarestituido unavez seaaprobada lajustificacion de gastos correspondiente, en el plazo maxamo
de un ano, contado desde la presentacion delamisma

Articulo 11, Justificaciéndela subvencion.

Las justificaciones de gasto, que habrande serindividualizadas para cada curso, deberan presentarse
en el plazo maximo de un mes desde el cierre de cada accion formativa. Para ello las entidades
subvencionadas habran de justificardocumentalmente |atotalidad de los gastos subvencionados aportan-
dofacturas, nominas y demas justificantes compulsados porel personal de Proyecto Melilla, S.A_ parasu
validez. Dichos documentos de gasto se acompanaran de las fichas normalizadas de justificacion
debidamente cubiertas, enlas que seincluya tanto datos relativos a los gastos y su calculo como datos
relativos al control de alumnos y profesorado entre otros.

Elcalculo final del presupuestode cada curso se hara sumando todos los gastos imputables al mismo,
commectamente justificados. En todo caso, siel presupuesto final de un curso supera el presupuesto inicial
autonizado. solo se abonara hasta el limite autonizado, pero, siel presupuesto final es inferior, se abonara
para ese curso la cantidad resultante tras una justificacion de los gastos

A) Los gastos subvencionables y por ende justificables son:

1 - Profesorado. Incluye los gastos reales, esto es:

- Remuneracion del profesorado interno y externo

-Cargas sociales.

- Gastosdeviajes del profesorado,

Los costes salanales y sociales de un profesor se justificaran mediante la aportacionde las nominasy
TClldel ano. Laimputacion del coste comespondiente al curso se calculara poniendo en relacion al nimero
de horas que el profesor haimpartido enese curso con elnumero de horas que componen la jormada anual.
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Excepcionalmente, y previa justificacion, se considerara como gasto elegible el de un profesor de apoyo.
no pudiendo superar el costo total del profesorlos limites maximos, que figuran en la disposicién adicional
2"

Si se trata de un contra:o mercantil. la justificacion se hara mediante |a aportacion de una copia del
contratoylafactura y/o copia delatransferencia bancaria corespondiente. Asimismo, debera aportarla
hojajustificativadelos ingresos acuentadel |.R.P.F. realizados ala Delegacion de Hacienda

Moobstante lo anterior, los costes totales por horade profesorado admisibles enlajustificacion de gastos
no podran superar los limites maximos que, diferenciados por grupos profesionales, seran objeto de
aprobacion y publicacion, cuando menos, anual, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn adicional 22

Enelcasoen que confluyan lacualidades detitular, directo o indirecto. delaempresa beneficiariayla
de profesor, se admitira cnmogastﬂjuﬁtiﬁcable elrealenqueseincurra, justificado mediante el oportuno
recibo, con ellimite maximac previsto en el parrafo antenor, debiendo acreditarse tal extremo en la solicitud
delaaccion formativa.

2. Desplazamiento y manutencion de alumnos por asistencia a cursos celebrados en la ciudad . Se
admitira como gasto en éste concepto la justificacién. mediante los recibos correspondientes, de los
abonos, atanto alzado. de las compensaciones pordia de asistencia alos alumnos, de acuerdo con lo
previsto enla disposicion adicional 22

3. Alojamiento y manutencion de alumnos por asistencia a cursos de formacion o practicas en em presas
realizadas fueradela ciudad. Se admitira como gasto en éste concepto la justificacion, mediante los recibos
correspondientes, de los abonos. a tanto alzado, de las compensaciones por dia de asjstencia a los
alumnos, de acuerdo con lo previsto enladisposicion adicional 22

4 -Becas pordiade asistencia acursos para los integrantes de los colectivos definidos en las letras C)
y D) del articulo 2° del presente reglamento. Se admitira como gasto en éste concepto la justificacion
mediante los recibos comrespondientes, delos abonos, atanto alzado. delas becas por dia de asistencia
alos alumnos, de acuerdo con lo previsto enla disposicion adicional 2°. Lapercepcion de éstabeca. es
independiente conlas compensaciones previstas enlos numeros 2 y 3 anteriores.

5 - Segurode accidentes

Obligatorio en todo caso. Se justificara mediante la correspondiente péliza Caso de contratarse un
seguro que abarque a la totalidad de los alumnos de todos los cursos integrantes del Plan Formativo
Ocupacional agestionar poruna entidad, lajustificacion se hara calculando laimputacién comespondiente
aun curso, segun formula establecida en la ficha disefiada al efecto

6. Publicidad.

Sonimputables a este concepto todo tipo de gastos referentes a anuncios en prensa, elaboracionde
carteles yfolletos divulgadores de las acciones formativas Se justificarsa mediante la entre gadelafactura
ofacturas comespondientes. Se establece como cuantiamaxima subvencionable el 10% del coste total del
curso

7.-Material didactico.

Comprende gastos de materialde oficina para usolectivo, material entregado alos alumnos y disefio
y elaboracion, en sucaso, deunidades didacticas los cuales vendran especificados de manera singularen
el presupuesto de cada accion formativa. La justificacion de estos gastos se efectuara mediante |a
aportaciondelasfacturas correspondientes.

8 - Suministros

Abarcaratodo tipo de bienes consumibles no amortizables necesarios para el curso que se justifica
incluida laropa de proteccion. Se procedera a su justificacion mediante la presentacion de las facturas
oportunas. Encualquiercaso, los productos, o subproductos, que sean elaborados, o semielaborados.
durante larealizacion de los cursos seran entregados a entidades de beneficencia de laCiudad. debiendo
justificar éste extremo los beneficianos mediante la presentacion de los corespondientes recibos suscritos
portales entidades. Enningun caso el precio estipulado porlos mismos podra superareldel mercado.
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S - Direccion y coordinacion

Lasremuneraciones de administradores, gerentes, asociados y personal nodocente, asi como cargas
sociales.

El calculo se hara siguiendo |a ficha normalizada de Direccion y Coordinacion de la siguiente manera:

a) Solo podranimputarse los sueldos y Seguridad Social 5 personas (Direccion. Coordinacion y Personal
Auxiliar)

b} Se sumantodoslossalarios y costes de la Seguridad Social y se dividen porelnumero de horas de
jomada laboral

c) Resultara uncoste horaen gl::-b:al

d) Solamente un 10% del coste/hora resultante se puede imputar a cursos de formacion.

e} El calculo final se hara multiplicando el importe resultante de aplicar el 10% del coste/hora por el
numero de horas del curso, no pudiendo sobrepasar dicho importe el 10% del presupuesto global
autorizado (que opera como tope maximo de justificacion por este concepto).

10 - Equipamiento y edificios:

Equipamiento:

* Alquilery leasing (solamente operacional)

* Amortizacion: mediante aportacion delas facturas de compra acompanadas de la ficha disefada al
efecto, enlaque figura la formula para el calculo de la imputacion de gasto correspondiente a cada curso.
La amortizacion se hara conforme a leyes mercantiles vigentes alefecto yen base alos 5|QU|Entes datos,
quenecesanamente debera aportarcada centro:

a) Relacion detallada del equipamiento que utilicen en el curso.

b) Fechade adquisicién y precio de compra.

c) Plazo de amortizacion.

d) Horas de utilizacion anuales.

e) Horas/curso,

" Alguiler de edificios” se aportaran las facturas correspondientes al edificio alquilado solo se utiliza un
aula para el curso, seimputara al curso unicamente la parte proporcional correspondiente al aula del gasto
total por alquiler de acuerdo con el proceso que se indica enla ficha de alquiler de inmuebles

11 Gastos comentes. Incluye:

a) Gastos de correoy teléfono.

b)Agua.gasy electricidad.

c) Tasasy seguros.

d) Limpieza.

e) Mantenimiento de instalaciones y equipos.

B) Los gastos no subvencionables son:

a)Costes eintereses bancarnos.

b) Otros gastos financieros. K

c) Comisiones e indemnizaciones extralegales concedidas al personal.

d) Compra de edificios y equipos amortizables.

e) Obras de acondicionamiento o mejora de inmuebles, excepto que vayan dirigidos a adaptarlos locales
alos minusvalidos.

Articulo 12 Inspeccion y evaluacion.

1. Inspeccion.

Proyecto Melilla, S A. podra comprobar, en cualquiermomento. cuantos datos hayan sido aportados por
los interesados y beneficiarios. asi como el destino dado a los fondos obtenidos, pudiendo requerir la
documentacidonnecesarna para su acreditacidn y realizar, mediante susinspectores, cuantas visitas se
estimen oportunas con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos
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2 Evaluacion.

Cada accion formativa sera objeto de evaluaciones que pongan de manifiesto su impacto con relacién
alos objetivos previstos y analicen suincidencia sobre los problemas estructurales especificos. En este
sentido._la entidad colaboradora se compromete a aportar, cuando le sea requerido por Proyecto Melilla,
cuantainformacion. cualitativa y cuantitativa, seanecesana para realizar esta actividad

Articulo 13. Revocacion y reintegro de las subvenciones.

Procederalarevocacion de la subvencion y el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas con
el interés legal que resulte de aplicacion, desde el momento del abono de la misma, si el beneficiario
incumple |a obligacion de justificacion, oculta o falseadatos o documentos que hubieran servido de base
para la concesiSn u obtiene la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello, incumple la
finalidad para la que se concede olas condiciones impuestas con motivo de la concesién, Asimismo, el
incumplimiento injustificado del compromiso de facilitar la inspeccion y seguimiento, contempladaen el
articulo antenor, podradarlugar areclamar la reversion de la subvencion concedida

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas con relacion a las acciones
formativas que lleven aparejados compromisos de contratacion o de realizacidon de practicas profesiona-
les, se procedera al reintegro de la parte proporcional del coste del curso correspondiente al nimero de
alumnos no contratados o que no hayan efectuado las practicas estipuladas.

Articulo 14, Incompatibilidades

Las ayudas contempladas en el presente reglamento seran incompatibles con cualesquiera otros
beneficios otorgados, oque se otorguen, porotras Administraciones Publicas, o Entes privados o publicos,
tanto nacionales como intemacionales, para lamisma finalidad.

Articulo 15 Plazode gjecucion.

Enlasresoluciones correspondientes, se estableceran los plazos maximos para la ejecucion de las
acciones formativas. enfuncion de las solicitudes efectuadas ylas disponibilidades presupuestarias. El
incumplimiento injustificado de estos plazos maximos dara lugar a |a revocacion de la subvencion
concedida.

i

SECCION2®* REALIZACIONDIRECTA DEACCIONES FORMATIVAS.

Articulo 16, Acciones farmativas directas.

FroyectoMelilla. 5_A irarealizando, de forma directa, enlas dependencias del Centro de Formacién
propio 0. en el caso que no sea posible. en otros locales adecuados que pueda conseguir, actividades de
formacion profesional enmarcadas dentro de las relaciones de cursos calificados como preferentes citada
enlos articulos 3 y Bdel presente regiamento, y una vez consideradas las matizaciones expresadasenel
articula 3.

Estos cursos seran aprobados porel Consejode Direccion del Plande Empleo y Formacion, y contaran
conunamemona enla que estara integradala documentacion prevista enlos puntos 1 y 3 del articulo sexto
delpresentereglamento.

Elcoste de cada actuacion formativa directa sera el coste real en que se incurra_ calculado enla forma
prevista enla Decision aprobatoria del Programa Operativo y en el reglamentodel F S E

Articulo 17. Personaldozente.

Farainstrumentarlas acciones formativas. Proyecto Melilla, 5. 4. promoverd una base de datos de
expertos y formadores en diversas especialidades, de entre los que se elegiran los docentes parallevar
acabolos cursos

Laentrada en labase de datos seralibre yrequerira, en cualguier caso, la aportacion de titulaciones
academicas, profesionales y un curriculum.

La base de datos tendra caracter publico y. para incentivar las inscripciones, Proyecto Melilla, S A
publicara periodicamente |a relacion de expertos necesarios pararealizar, de manerainmediata, cursos
en gestion directa. con el numero de horas lectivas previstas, modalidades de contratacion y las
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remuneraciones aplicables. Entre los diferentes expertos inscritos en la base de datos Proyecto Melilla,
S A organizaracursos deformaciondeformadores, adiferentes niveles, cuya superacion sera prioritaria
paralaseleccion del personal docente.

Larelacion entre el personal docente con Proyecto Melilla, S A, podraserlaboral mediante el uso de
modalidades de contratacion acordes ala tipologia de los cursos concretos, o profesional. mediante una
prestacion de servicios. Encualguier caso, enlamemona de cada curso debera justificarse la utilizacion
de unauotra figura.

Elcoste total porhora del profesorado. no podra superarlos limites maximos gue, diferenciados por
grupos profesionales, seranobjeto de aprobacion y publicacion, cuando menos, anual, de acuerdoconlo
previsto enla disposicion adicional 2°.

Articulo 18. Seleccionde alumnos.

Lapreseleccion de los candidatos a participar en las acciones formativas arealizar de forma directa se
realizara por el departamento de formacion de Proyecto Melilla, S A _, teniendo en cuentalos objetivos
fijados en la planificacion de actuaciones prioritarias. las caracteristicas de los cursos incluidos en |a
programacion, las necesidades de formacion de los desempleados que hayan sido detectadas y la
disponibilidad nara elempleo, asi como el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos

La seleccion de los alumnos, de entre los candidatos asi preseleccionados, se llevara a cabo
directamente por el citado departamento de formacion,

Articulo 19 Derechos y obligaciones delos alumnos.

Los alumnos participantes en las acciones formativas impartidas de manera directa gozaran de la
gratuidad de la formacion, tendran cubierto el iesgo de accidente derivado de la asistenciaaloscursos y
tendranderecho a percibir. segunlos colectivos enlosque se encuadren de entre los previstos enel articulo
segundo, lasmismas compensaciones a tanto alzado porasistencia a cursos, tanto porelconcepto de
desplazamiento y manutencion en la ciudad, como el de alojamiento y manutencion fuera de ella_ olas
becas paralosintegrantes de los colectivos citados enlasletras C) y D) del referido articulo. en las mismas
condiciones y por las mismas cuantias que los alumnos integrados en los cursos de formacion aimparti
demaneraindirecta, de acuerdo conlo previstoen elarticulo 11°. puntos 2. 3 y 4 yenladisposicion adicional
2*

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Disposicion adicional pnmera -
Lassubvenciones previstas en el presente reglamentoy, portanto, las resoluciones comespondientes.

seencontraran condicionadas a la existencia de disponibilidades presupuestarias enlos presupuestos del
argano ejecutor Proyecto Melilla, S 4

Disposicion adicional segunda -

Las compensaciones economicas a empresas por alumno/hora de practica; los limites maximos,
diferenciados por grupos profesionales. de gastos de profesorado, expresados en términos de costes
totales porhora. admisibles enlas justificaciones de gastos; asi comolas compensaciones, atanto alzado.
alos alumnos por dia de asistencia a los cursos de formacion profesional: y las becas aalumnos integrantes
de los colectivos citados en las letras C) y D) del articulo segundo del presente reglamento: previstas en
elarticulo 3.3 enelarticulo 11° puntos 1,2, 3y 4. yenlosarticulos 17y 19°, seran objeto de aprobacion,
conunaperiodicidad, al menos, anual, porel Consejode Direccion del Plande Empleo y Formacion, yseran
publicadas, para general conocimiento, en el Boletin Oficial dela Ciudad de Melilla.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigorel dia 1 de enero del afio 2000

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 6 de Noviembre de 2000

El Secretano General. Ventura Rodriguez Calleja.
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ANEXO |
CURSOS GRATUITOS
COFINANCIADOS F'E_}R: m
CIUDAD AUTONOMA DE Y FONDO SOCIAL EUROPED
MELILLA
DENOMINACION DEL CURSO LUGAR DE CELEBRACION FECHA PREVISTA DE COMIENZO |
RECOGIDA DE SOLICITUDES
FECHAS LUGAR HORARIO

Los alumnos deberan cumplir los siguientes requisitos:

GESTIONADO POR:
IMPARTIDO POR:

L] : {identificacién
| ﬁ'z de la Entidad)
]

Lt e ¥ g
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ANEXQO N° II

MODELO NORMALIZADO DE AVAL PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL COMPROMISO ADQUIRIDO CON PROYECTO MELILLA, S.A. PARA EL
SISTEMA DE ANTICIPO DE SUBVENCIONES CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE FORMACION DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

EL {Banco, Caja, 5.G.R., CIA Seguros) .Y en

su nombre y representacion

0.

con poderes suficientes para obligarle en éste acto segin resulta del ’
bastanteo efectuado por la Abogacia del Estado de Melilla en fechas de

y de respectivamente,
AVALA
Solidariamente y con expresa renuncia a los beneficios de exclusion y
division a (nombre del avalado) ante
PROYECTO MELILLA, SA., por hasta la cantidad de
Pesetas (en numero) {(importe en
letras) . para responder de las obligaciones

contractuales suscritas con PROYECTO MELILLA, S.A. en su
COMPROMISO PARA OPTAR A LOS ANTICIPOS CONTEMPLADOS EN
EL ART® 10 DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE FORMACION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, y muy especialmente en cuanto z la
falta de veracidad en los datos aportados en el documento de adhesién

y/o incumplimiento de la justificaciones impuestas por la totalidad del
referido Reglamento ylo incumplimiento total o parcial de los terminos
de la_resolucién de concesién gue se encuentran registrados con la-

identificacion del expediente n®-....... en PROYECTO MELILLA, SA.
salvo que se dieran causas de fuerza mayor.

La presente garantia tendra la amplitud y contenido establecidos en el
documento suscrito por avalado y beneficiario del aval y que se
constituye en su origen.

El {Banco, Caja, S.G.R., CIA Seguros) hard efectivo ;
este aval hasta el importe méximo citado atendiendo el simple |
requerimiento de PROYECTO MELILLA, SA. o de la entidad a la que ésta

haya podido ceder los derechos de cobro garantizados, para cuya

acreditacion bastara la mera tenencia y exhibicién del presente

documento.

La presente garantia se mantendrd en plena vigencia hasta tanto
PROYECTO MELILLA, S.A. no autorice su cancelacién y hasta el piazo

maximo que fija el Art® 10 del mencionado Reglamento en su ultimo
parrafo.

Este aval ha quedado inscrito en nuestro Registro Especial, de Avales
bajo el nimero

{Fechas y firmas)
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ANEXO lil
SOLICITUD DE
SUBVENCIONES PARA
LA REALIZACION DE
ACCIONES
- FORMATIVAS |
CIUDAD AUTONOMA DE FONDO SOCIAL EUROPEQ
MELILLA
Excmo. Sr.:
D. , mayor de
edad, vecino de ., con domicilio en la calle
y con N.LF.: , actuando en nombre propio/en

representacién de la empresa o entidad (tichese lo quer' no proceda), (')

EXPONE:

/ Que publicada la convocatoria de acciones formativas para la Ciudad
Autdénoma de Melilla en el Boletin Oficial de la Ciudad n® , de de
de20_

SOLICITOAV.E.

Que a tenor de la documentacién aportada me sea concedida la subvencién

correspondiente a la accion formativa denominada
¥ cuya cuantia asciende a
| Ptas.).
lo que solicito a V.E. en Melilla a dia de de dos
mil
Fdo.:
(Firma y sello)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROYECTO MELILLAS.A.

{*) En caso de actuar en representacién de una entidad, debera consignarse la totalidad de los
datos de la misma.
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PROYECTOMELILLAS A,
ANUNCIO
47.-LaAsambleadelaCiudadde Melilla, enlasesidncelebrada eldiaé de noviembre delpresente afo.
ha aprobado con caracter definitivo, entre otros asuntos, el Reglamento de los Planesde Empleodela
Ciudad Autbnoma de Melilla, cuyo texto se reproduce a continuacion:

REGLAMENTO DE LOS PLANES DE EMPLEODE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Desarrollo del anterior programa, ha conseguido afectara uncolectivo de 457 trabajadores, atraveés
de 49 Planes de Empleo. El Grado de éxito de laactuacion ha resultado sertan determinante que cuando
dit comienzo la actuacion del anterior programa, se puede afimnar que existian inscritos en las oficinas del
INEM, parados que pudiéramos calificar de "cronicos”, los cuales practicamente han sido erradicados de
dichaslistas.

Adicionalmente, a través del programa y manteniendo una pauta de actuacion unica durante su
desarrollo, el Consejo de Direccion del Plan de Empleo y Formacion introdujo como elemento baremable
ala hora de efectuarla seleccion de personal componentes de Renta, gue han conseguido que dicho
programa llegase a aquellas familias mas necesitadas.

Conreferencia alas actuaciones acometidas, estashan sido delomas variopintas posibles. respetando
en todc momento los objetivos contemplados en el programa.

Conreferencia alas enbhdades colaboradoras, estas han sidoigualmente de toda indole, teniendo por
comundenominadoriasincuestionables labores de caracter social gue desempenan todas y cadauna de
ellas.

Poraltimo, cabe destacar, lafuerte influencia, que la generacion de estos empleos junto con la formacion
impartida, han sido elementos determinantes en la erradicacion parcial del desempleo en nuestra ciudad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.%- Objeto

LaCiudad Autdnomade Melilla, a través de su sociedad instrumental Proyecto Melilla, 5. A, pretende
acometer diversos planes de empleo; definidos como la realizacion de obras y servicios de alto interés
social. mediante la contratacion de trabajadores desempleados, especialmente los de mayor antigiedad:
que seran cofiranciados porla Ciudad Autdnoma de Melilla y el Fondo Social Europeo(F.S E.)enelmarco
del programa operativo 2000-2006, durante el periodo previsto parala ejecuciondel mismo,

Articulo 2 - Condiciones para los trabajadores que sean contratados

1. La seleccion de los trabajadores que sean contratados debera hacerse mediante procedimientos
publicos con arreglo a criterios de publicidad, igualdad. mérito y capacidad. En cualquier caso. cualquier
trabajadorcontratado paraun plande empleo, salvo casos excepcionales debidamente fundamentados en
lasolicitud. debera serlo através deuna ofertagenérica de empleo presentadaen laoficina del INEM de
Melilla.

2. Los trabajadores contratados deberan estar, en su mayor parte, afectados por una situacion de
desempleode larga duracion. A éstos efectos, el porcentaje de tales trabajadores sobre el total de cada
plan de empleo debera ser, como minimo, un 75 %; y se entendera por trabajadores afectados poruna
situacion de desempleo de larga duracion a aquelios que permanezcan en esta situacion, cuanto menos
porun ano.

3. Los contratosformalizados porlas comespondientes entidades se concertaran porun periodo que, en
ningun caso, debe serinferior a tres meses ni superior a seis. )

En elcaso de oue se deba produciruna sustitucion de trabajadores inicialmente contratados, por motivos
debidamente justificados, las nuevas contrataciones efectuadas para suplirlabaja de dichos trabajadores.
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deberan ser comunicadas a Proyecio Melilla, 5. A, enun plazo de diez dias desde elmomento enque se
produzcan. En ese supuesto elnuevo contrato se debera concertar, como minimo, porel periodo de tiempo
que reste para que, junto con el periodo en el gue el trabajador sustituido ha permanecido en alta, se
complete la duracion minima del contrato a gue se refiere en el apartado anterior

4. Las obras y servicios realizados al amparo de éste Reglamento deberan reunir los siguientes
requisitos

a) Que su ejecucion se realice en elambito territorial de Melilla,

b) Que sean realizadas en régimen de administracion directa

5. Cuando en los Convenios Colectivos se establezca la obligacion por parte del empresario de
indemnizar altrabajador o sus beneficianos, en casode muerte o incapacidad producida por Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, sera preceptivo el concertar una poliza de seguro que cubra dicho
nesgo

Articulo 3° Modos de realizacion de los planes de emplen.

Lasplanes de empleo descritos podran realizarse:

a) Indirectamente, mediante elsistermade subvenciones descrito enla Seccion 1 *farticulos 4.9al 10 °
ambosinclusive) del presente reglamento

b) Directamente, mediante |la realizacion, por parte de Proyecto Melilla, S A_ y utilizando sus propios
medios, delos planes de empleo, de acuerdo conlo previsto enla Seccion 2  (articulo 11.9) del presente
reglamento.

En cualquier caso, en cada una de las obras o servicios que se realicen. debera figurar un panel
identificativo, de acuerdo con el modelo normalizado que comunicara Proyecto Melilla, S A enel que
aparte deltitulo dela obrao servicio y su presupuesto, constarala cofinanciaciénde la Ciudad Autdnoma
deMelillay el Fondo Social Europea. con sus correspondientes escudos.

SECCION 1 *SISTEMA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION INDIRECTA DELOS PLANES
DEEMFLEC

Articulo 4 ° Beneficianos

Fodran solicitar las subvenciones objeto de éste reglamento la propia Ciudad Auténoma de Melilla, sus
entidades y organismos dependientes y las entidades sin animo de lucro establecidas en la Ciudad,

Articulo 5 ° Importe maximo de la subvencidn y compatibilidad.

1 Lacuantiadela subvencion podra alcanzar, de acuerdo con los Convenios Colectivosque, ensucaso.
sean de aplicacion, el cien por cien de los costes de contratacién de los trabajadores referidos a los
siguientes conceptos:

a) Salario base de convenio o, en sucaso, el minimo interprofesional

b}Pluses que, con caractergeneral, se prevean enlos convenios colectivos. entrelos que se encontrara
incluida laindemnizacion porresidencia en laciudad,

c) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo
trabajado

d) Parte proporcional de vacaciones no disfrutadas que commesponda, en laliquidacion final enfuncion
del periodo de iempo trabajado

e)lmporte de laaportacién empresarial ala Sequridad Social,

f) En su caso, importe de la Prima de la pdliza de seguro concertada de acuerdo con lo establecido en
elarticulo 2 °5. de éste Reglamento.

2. Laconces=ion de subvenciones, al amparo de la presente convocatoria, sera incompatible conlas
otorgadas paralamisma finalidad por otras Administraciones Publicas

Articulo 6.°- Solicitudes y documentacion

Las solicitudes deberan dingirse al Excmo. Sr. Presidente de Proyecto Melilla, S A ypresentarse, de
acuerdo con el Anexo | de éste Reglamento, en instancia normalizada y pordu plicado en el Registro del
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Departamento de Formacion dela empresa publica, sitoen lacalle Carlos V., n.° 33, acomparnadasdela
siguiente documentacion

A)Memoriace lasobras oservicios arealizar enlague se hagan constarlos siguientes extremos;

1) Descripcion de las obras o servicios arealizar.

2) Numero y categoria de los trabajadores a contratar condesglose, porcada unade lascategorias, de
los costes de contratacion previstos en el Art. 5 de este Reglamento

3) Coste de materiales,

4)Plazo de ejecucion previsto.

Sisefueren arealizar vanas obras o servicios deberan ser enumeradas pororden de preferenciaen base
alas necesidades de cada Entidad. concretando, ademas, deformaindividualizada y paracadaunadelas
obras oservicios, el numero y categoria de lostrabajadores a contratar, el coste de materiales yelplazo
de ejecucion previsto

Enelsupuestode quelas obras o servicios, por suentidad. presupuesto o cualquier otra circunstancia,
precisaran la elaboracion de un Proyecto Tecnico de ejecucian, este debera acompanara la salicitud,
estando suscrito portecnico competente,

Enloreferente alas obras a realizaren elementos integrantes del Patrimonio Histérico de la Ciudad o
enlos entornos por ellos afectados, seranecesario, encumplimiento de la vigente normativa reguladora,
elinforme favorable de la Memoria o Proyecto de actuacion porla Comisian de Patrimonio Cultural de la
Ciudad

B) Certificacion del Secretario de la Entidad solicitante que comprenda los siguientes apartados
(Anexall)

1 Acuerdodelorgano competente, porelgue se apruebalamemaona y se solicita subvencion conforme
a lamisma con distincion entre

a) Coste total de la obra o servicio arealizar

b) Laaportacion de la Entidad, que comprendera. en su caso, el coste de los materiales a utilizar.

c) Aportacion solicitada

2 Fechaprewvista de inicio de las obras o servicios a realizar.

3 Relacion de ayudas solicitadas o concedidas para lamisma finahdad

4 Existencia. en el Presupuesto de |a Entidad, de crédito suficiente y adecuado a la finalidad de la
subvencian, asi como que las obras serealizaran poradministracion directa,

Articulo 7 - Tramitacion y Resolucion.

Paralaseleccionde los planes de empleo arealizar. se constituiraun Consejo de Direccion del Plan de
Empleoy Formacion, que resolvera sobre |as solicitudes presentadas en base alos siguientes criterios:

a)Lasque generenvalor anadido, produzcan una mayor cualificaciondel trabajador y contribuyanala
creacion de empleo estable

b) Las dirigidas a la conservacion del Patrimonio Historico-Artistico, medioambiental y Cultural de |a
Ciudad

c)lLasque supongan lasegunda otercera fase de practicas en empresas oinstituciones de acciones
formativas previamente realizadas en el marco del programa operativo.

Articulo 8_°- Justificacion

Los entes beneficianos deberan presentar lasiguiente documentacion para justificar integramente las
subvenciones:

1 - Documentos oniginales, o copias compulsadas, de los justificantes de cada uno de los gastos
subvencionados

2.-Certificado, expedido por el INEM o por Agencia Privada de Colocacion autorizada, acreditativo de
la condicion de desempleado del trabajador, con indicacion de la antigiiedad de la demandade empleo

3.- Onginal, o copiacompulsada, de las ofertas genéricas presentadas en las Oficinas del INEM para
proceder ala srleccion de los trabajadores.
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4 - Contratos ce trabajo registrados enel INEM, pertenecientes alasdemandas de empleo efectuadas
y fotocopia del alta en la Seguridad Social y del documento de identidad del trabajador.

5.-Polizade seguros, en sucaso, conrelacion nominal actualizada de trabajadores beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2 ° 5 del presente reglamento

6.- Certificacion de la Entidad beneficiana acreditativa del ingresoen sucontabilidad, ensucaso. delos
anticipos recibidos. asi como de la aplicacion a lafinalidad parala que se concedio.

La aportacion deladocumentacion justificativa relacionada, debera efectuarse antes de que transcurran
45 dias desde |la finalizacion de la obra o servicio corespondiente. Transcumdo dicho plazo, se procedera
de inmediato a la cancelacion de la subvencion no justificada, pudiendo exigirse el reintegro de las
cantidades satisfechas junto con elinterés de demora desde el momento de su percepcion,

Articulo 9 *Abono delas subvenciones y sistema de anticipos

Elabono de las subvenciones se realizarda una vez justificado, enla forma prevista en el articulo 8.2 del
presente reglamento, el cien por cien del gasto subvencionado y previa conformidad de Proyecto Melilla,
SA,

Moobstante los beneficiarios. en el casoque lo soliciten debidamente. podran recibircon anterioridad
los siguientes anticipos:

a) Unoimicial. una vez acreditado el inicio de la obra o servicio, porun maximo del 50% delimporte global
delasubvencicn concedida.

b)Un segundo.porun maximo del 30% delimporte global de la subvencion concedida. unavez que el
beneficiano certifique que hapagadolamitad del anticipoinicial.

Articulo 10 °- Seguimiento, inspeccion y control.

El seguimiento se realizara por Proyecto Melilla, 5 A gue podra realizar las visitas de inspeccion y
control que estime convenientes durante la realizacion de los programas, sinperjuicio de las competencias
que sobre la matena pudieran corresponder a la Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo.
(U_AF 5 E Juotros Organismos Publicos competentes.

SECCION 2 *REALIZACION DIRECTA DE PLANES DE EMPLEO

Articulo 11 *Planes deempleo propios,

Proyecto Melilla. 5.A. podra realizar, de forma directa, planes de empleo que seran previamente
aprobados por el Consejo de Direccion del Plan de Empleo y Formacion, y que estaran sujetos alamisma
regulacion y a las mismas prioridades previstas en el presente reglamento para la gestion indirecta
{articulos 5 "al 8 ° aexcepcionde |lapresentacion dela solicitud).

Elcoste de cada plan de empleo sera el coste real en que se incurra, calculado en la forma previstaen
la Decision aprobatoria del Programa Operativoy enel reglamento del F . S.E

DISPOSICION ADICIONAL

Lassubvenciones previsias en el presente reglamentoy, portanto. las resoluciones comrespondientes,
seencontraran condicionadas alaexistencia de disponibilidades presupuestanas en los presupuestos del
argano ejecutor ProyectoMelilla, S A

DISPOSICION FINAL

Elpresentereglamento entrara envigor el dia uno de enero del arfio 2000,
Lo que se hace publico para general conocimiento

Melilla, & de noviembre de 2000,

El Secretano General Ventura Rodriguez Calleja.
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ANEXO|

Solicitud de subvenciones para la realizacion indirecta de Planes de Empleo:
Excmo. Sr

D. . mayor de edad. con domicilio en la calle y con NIF actuando en representacion
dela Entidad

Expone:

Que publicado el Reglamento paralarealizacion de Planes de Emplec enla Ciudad Autonoma de Melilla
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melillan.® de de de

SolicitoaVv.E.;

Que atenor de la documentacion aportada me sea concedida la subvencion comespondiente alos planes
de empleo que describo adjuntamente y cuya cuantia presupuestaria asciende a pesetas.

Lo que solicito a V_E. en Melilla a dia de de

Firmaysellodelaentidad.

Excmo. Sr. Presidente del Consejode Admon. de Proyecto Melilla S A

ANEXOI
O mayaor de edad, con domicilio en la calle y con NIF. actuando
encalidad de Secretario de la Entidad ' '
Certifica
Que en reunidn celebrada el dia en por se adopto el acuerdo que a continuacion
letranscnbo
Lo que pongo en conocimiento de W E_ a los efectos oportunos en Melilla a dia de de

Firma y sello de la Entidad

Excmo. Sr. Presidentedel Consejode Admon. de Proyecto Melilla s A,




