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por el presente convenio es una actividad muy
especifica, la empresadispondra deun fondo
de600.000pts., porcada afio que permanezca
vigente el presente convenio, parala formacién
del personal que seréanimpartidos por sus pro-
pios técnicos o concertados con otros ajenos a
laempresa.

La empresa se reunira en el primermes del
afo con los delegados de personal para acor-
darlos cursos mas convenientes para impartir
entre el personal.

CAPITULOWVII
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 398° - Derecho de representa-
cion,

Los delegados de personal ylos delegados
sindicales tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados paralos mismosporla
LeyOrganica de Libertad Sindical, Estatuto de
los Trabajadores y los convenios colectivos que
les seande aplicacion

ARTICULC 40° - Competencia de los dele-
gados de personal.

Seestara alo establecido porel Articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orga-
nicade Libertad Sindical.

ARTICULO 41° -Cuota sindical

Arequernimiento delos sindicatos, laempre-
sadescontara, elimporte de la cuota sindical de
la némina mensual de los trabajadores que lo
autoncen por escrito, dicho imporie seingresa-
raenlacuenta cormente que designe el sindica-
to,

Ladireccion de laempresa entregara copia o
talon a larepresentacion sindical

ARTICULC4Z -Otros derechaos,

Paralostemas que haganreferencia sobre
derechos e informacion a los representantes
legales de los trabajadores, se estara™f o
dispuesto enlalegislacionvigente, aligual que
atodos lostemas que afecten aacciones sindi-
cales

CAPITULOIX
COMISION PARITARIA.

ARTICULC 43° - Comision paritana.

1. Comisidn paritaria del convenio colective
sera unorgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

2. Estaraintegrada pordos representantes
de la empresa y dos representantes de los
trabajadores. Ambas partes podran sustituiren
cualquiermomento a sus representantesenla
comision. comunicandolc al presidente de di-

cha comisién. Asi mismo podran asistir a la
misma con voz pero sin voto un asesorporcada
unadelas partes. En el supuesto que elnumero
de representantes de lostrabajadores ascienda
odisminuya enlas préxdmas elecciones sindica-
les los miembros de la comision seran por
partesiguales.

3. Ambas partes convienen que cualquier .

duda o divergencia que pudiera surgir, sobre
interpretacion o aplicacion de este convenio
colectivo antes de entablarreclamacion conten-
ciosa y de utilizar los procedimientos de conflic-
to colectivoo huelga.

4. Seranfunciones de esta comision:

a) Interpretacion de la aplicacién delatotali-
dad de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento delo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposicio-
neslegales de prormulgacion posterior ala en-
tradaen vigordel presente convenio colectivo,
que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la
mayor eficacia practica del convenio colectivo
venga establecido en su texto.

Losacuerdos requeriran el voto favorable de
la mayoria de las partes, componentes de la
comision partaria,

5 Laconstitucion de esta comision se llevara
acaboen el plazo maxamo de quince dias desde
laentrada envigor del presente convenio.

Tanto para esta primera reunion como para
otras posterioreslacomision se reuniraainstan-
cia de cualguiera de las partes, poniéndose
ambas de acuerdo enellugar, dia, fecha, y hora
enque deba celebrarsela reunion, que debera
efectuarse en un plazo de diez dias desde el
momento de su solicitud

CAPITULO X
ADSCRIPCIONDELPERSONAL.

ARTICULO 44 - Adscripcion del personal.

Altérmino dela concesion de la contrata, los
trabajadores de la empresa pasaran a estar
adscritos alanueva titularde la contrata, quien
se subrogaraentodoslos derechos y obligacio-
nes

Disposicion Transitoria

Seacuerda entre las partes negociadoras de
este convenio, establecer unareclasificacion
delascategorias existentes dentro delaempre-
sa. quedando estas enumeradas y definidas
segun el articulo n_® 14 del presente convenio
colectivo.




