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Seestablece un seguroque cubra Respon-
sabllidad Civily Defensa Letrada paratodos los
trabajadores que por motivode sutrabajo ten-
ganque utilizarvehiculos de la empresa.

Enelsupuesto que en eldesampefio de su
trabajo, sufriesenun accldente y pormotivo del
cualles fuese retirado el camet de conducir, la
empresa le conservara su puesto de trabajo,
pudiendo asignarie otrodurante eltiempo porel
cual le haya sido retirado el cametde conducir.

Asimismo, y enlos mismos supuestos ante-
riores, situviese prision, la empresa le respeta-
réasu puesto de trabajo,

ARTICULO 24° - Seguro de accidentes.

Laempresa establece un seguro de acciden-
tes para los casos de muerte cinvalidez perma-
nente, derivada de accidentes de trabajo, para
todos los trabajadores afectados porel presen-
te convenio colectivo, por una cuantia de
3.000.000de ptas.

ARTICULD 35°.- Complemento de jubila-
cidin.

Al producirse la jubilacién de un trabajador,
la empresa abonara en concepto de premio las
cantidades que a continuacidnse detallan:

Si se solicita a:

*los60anos ................. .500.000 pts.
*los6lafos .. ... __. 400.000 pts.
*losB2afos ... 300.000 pts.
*los63afos....................200.000 pts.

Este punto solotendravalidez para aquellos
trabajadores que tengan mas de 10 afios de
antiguedaden|laempresa.

ARTICULO 36° - Vestuano.

Laempresa proveera anualmente al perso-
nal afectado por el presente convenio colectivo
las siguientes prendas de trabajo:

Verano:

* dos pantalones

*dos camisetas

*un par de botas

* Tres pares de guantes

Inviemo:

*dos pantalones

*doscamisas

*unjersey
* un anorax o chubasquero (opcional) con
pantalén

*un parde botas
*tres pares de guantes
CAPITULOVW
SALUDLABORAL

ARTICULO37°. - Salud laboral.

Se formara e informara a los trabajadores
sobrelos riesgos especificos enlaemprasay en
procedimientos, manejo demaquinas y en ge-
neral todo aquellc que suponga la mejora
formativa relacionada con la seguridad en el
trabajo. Podran hacerse con medios propios o
concertados conotros organismos

Los trabajadores de empresas contratadoso
subcontratados en el ambito de la empresa
Tratagua S.A. seran representados porel dele-
gadode prevencidndeempresaTrataguaS A,
cuando estas notengan representacién en sus
propiasempresas, garantizandose la coordina-
cibn entre delegados cuandolos hubiere

A estos efectos la empresa Tratagua S A
seraresponsable de la informacién en todo lo
relativo a seguridad y salud en el puesto de
trabajo de estos trabajadores. De la vigilancia
de la salud y la formacion de estos seran las
empresas contratadas y subcontratadas.

Se elegiran por y entre los delegados de
personal a un trabajador para las tareas de
prevencion con tiempo y formacion suficiente
proporcionada porla empresa. Este trabajador
estara apoyado porun servicio de prevencion
ajeno atalefecto.

Habra un reconocimiento médico completo
anual de caracter voluntano. Se haran reconoci-
mientos especificosdependiendodelosriesgos
especificos aparecidos en la evaluacion de ries-
gos. Que la empresa con el Delegado de Pre-
vencion de los trabajadores esta obligada a
realizarlaevaluacion anual de nesgo. Se conta-
ra conla participacion del delegado de preven-
cion tanto en la eleccion de la metodologia a
seguircomo en el acompanamiento deos téc-
nicos enlas visitas y enlos analisis

Losdelegados de personal tendran accesoa
lainformacion medioambiental que genere la
empresa,

CAPITULOWI
FORMACION
ARTICULO 38 °*-Formacion.
Dado quela actividad de laempresa afectada



