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los trabajadores de la empresa, pudiendo los
trabajadoresintercambiar entre ellos elmes o
fraccion de este, previo aviso a la direccion de
laempresa.

Siporrazones detrabajo la empresa requie-
re al trabajador el cambio de vacaciones este
serade 35dias naturales. '

ARTICUL® 30°.- Retribucion de dias festi-
VOS.

Se consideraran como dias de fiesta los
acordados enlalegislacion vigente conforme al
calendano laboral publicado encada momento,
tanto enlo que se refiere a los dias de fiesta de
ambito nacional como a fiestas locales.

Elpersonal que preste sus servicios enaque-
llos dias en que se celebren festividades, sera
compensado con el disfrute denomenosde 18
dias naturales en concepto de los dias festivos
trabajados.

Finalizado el disfrute los dias a que se refiere
el presente articulo, el trabajador se incorpora-
r%a:‘tumny sicoincide que el tumoaquehade
incorporarse le corresponde descansar, empe-
zaria descansando

El personal de turno que preste su servicio en
eltumode noche, enlos dias de Nochebuenay
MNochevieja, asi como el turno de mafana y
tarde de Navidad y Afio Nuevo, percibirauna
gratificacion especial a partirdel afio 2000, de
3.500 ptas. por tumo trabajado, y un dia de
descanso.

ARTICULO 31° - Licencias

Todos los trabajadores afectados por pre-
sente convenio, avisando con laposible antela-
cion yjustificando posterormente sus motivos,
tendran derechos a las siguientes licencias:

Retnbuidas:

1. Quince dias naturales en casode matrimo-

nic.

2 Tres dias en casode nacimiento de hijos,
ampliable a dos dias mas siel parto presentara
complicaciones oresultara enfermedadgrave y
estan certificadas médicamente.

3. Tres dias por enfermedad grave o inter-
vencion quirargica de cényuge, hijos y padres.

4. Tres dias por enfermedad grave o inter-
vencion quirdrgica de hermanos, nietos, abue-
los, cunados y suegros

5. Tres dias por fallecimiento de cényuge,
hijos y padres.

6. Tres dias por fallecimiento de hermanos
consanguineos.

7. Tres dias por fallecimiento de abuelos,
cufiados, sobrinos, nietos, tios, primos, sue-
gros.

Cuando en el supuesto previsto enlos apar-
tados anteriores el trabajador necesite hacer
desplazamiento fuera de la comunidad de Melilla,
lalicencia se ampliara a dos dias mas..

1. Pormatrimonio de hijos dos dias.

2. Portraslado de domicilio habitualundia.

3. Poreltiempoindispensabie para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, tal y como ordenalalegisla-
cidnaplicable. .

4. Eltiempo necesario para acudir a exame-
nes oficiales, justificandolos. .

No retribuidas:

1. Undia enelcasode matrimonio de herma-
nosy padres

2_Unootres dias en caso de nacimiento de
nietos, segun fuese dentro o fuera de la comu-
nidad de Melilla.

Eldisfrute de laslicencias, tantolas retribuidas
comao las no retribuidas se computaran endias
naturales,

CAPITULOV
REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 32° - Concepto de Régimen
asistencial,

El régimen asistencial que se pacta en el
presente Convenio Colectivo es el conjunto de
medidas que se complementan a la accién
protectora del Regimen General de |a Seguri-
dad Social alos trabajadores que prestan sus
servicios enesta empresa, afectada porel mis-
mo. .

ARTICULO 33" -incapacidad Temporal,

Encasodel|. T derivadade enfermedad co-
mun quedara garantizado el 100% del sueldo
integro por todos los conceptos que se perci-
bian a partirdel cuarto dia. Si dicha Baja conti-
nua, los conceptos se pércibiran desde el primer
diade [a Baja.

Encasode enfermedad laboral o accidente
de trabajo, quedara garantizado el 100% del
sueldo integropor todos los conceptos que se
percibian a partir del momento de la Baja.

ARTICULO 33° bis .- Segurode conduccion
de vehiculos.




