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Jefe de planta, jefe de tallery oficialesde 1.2,
deun 15% delsalanobase.

Oficiales de 2 *de un 12% delsalario base.

Operadores de planta de un 10% del salario
base. )

ARTICULO 19°- Plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad

Sereune laremuneracion de estos pluses
enunacantidad del 20 por 100 sobre el salario
base,

ARTICULO 20° - Plus de transporte

Seestableceunplusdetransportede 13 418
ptas., para todo el personal afectado por el
presente convenio,

ARTICULO 21%.-Pagas extraordinarias.

Seestablecentres pagasextraordinarias, las
cuales seran abonadas enla pagaordinaria de
Marzo, 15de Junio, y 15 de Diciembre. A razén
de 30dias delsalariobasemas laantigledady
plus de residencia.

ARTICULO 22° - Horas extraordinarias.

Seestablece unaremuneracion delas horas
extraordinarias en una cantidad de 1.500 ptas.
porhora trabajada o fraccion. Se atenderaala
legislacion vigente respecto alaregulacién de
estas horas.

ARTICULO 23° -Horas estructurales.

Se consideran horas extraordinarias estruc-
turales las exigidas porla necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en losrniesgos de pérdidas de
materias primas, siendo obligatoria su realiza-
cion poreltrabajador,

ARTICULC 24° - Retribucion de las horas
extraordinanas estructurales.

La compensacion sera opcionalentre abono
odescanso, siendo laopcion decision del traba-
jador. En caso de gue se opte por el abono la
remuneracion sera en cantidad igual a las
horas extraordinarias.

ARTICULO 257 - Ayuda escolar.

Lostrabajadores independientermente de la
antigiedad enla empresa, que tengan hijos o
personas a sucargo de 3a 16 afos de edad,
percibiran en concepto de ayuda escolar la
cantidad que resulte del incremento del 6 %
sobrela cantidad gue se percibia enel convenio
anterior. Esta ayuda se percibira en la primera
guincena del mes de septiembre. Asi mismo

percibiran esta ayuda los trabajadores que ten-
gan acargo hijos que cursen estudios Superio-
res o de Formacion.

ARTICULO 26° -Bolsade vacaciones

Seestablece un concepto que no se integra
coma contraprestacion yde naturalezadistinta a
ladel salario, y que no forma parte de la retribu-
cidn corespondiente a las vacaciones, de un
pago unicoal inicio de las mismas porla cuantia
gueresulte al aplicar sobre la cantidad estable-
cida en el actual Convenioincrementado con el
mismo porcentaje de subida que adquiera el
sueldo base.

ARTICULOC 27°. - Plus de herramientas.

Se establece unplus dedesgastededitiesy
hemramientascuya cuantiaqueda refiejadaenel
anexol. -~

ARTICULOZ28° -Jornadalaboral. |

Laduracién maxima de la jornada laboral de
trabajo para todo el personal afectado por el
presente convenio serade 40horas semanales.
Siendolajornadamaximaanual de 1770 horas
de trabajo efectivo. !

Los trabajadores afectados por el presente
conveniotendran veinte minutos de descanso
ensujormada diaria, que contara como trabajo
efectivo

1.- Personal de mafnana.

Se adaptara el horario del personal de marfia-
naalnumero dehoras diarias repartidas equita-
tivamente y establecidas semanalmente de ju-
nes aviermnes.

2. - Régimende tumos y calendario de tumos.

Los trabajadores de categoria superior po-
dran solicitar su incorporacion al régimen de
tumos, aumentando el nimero de trabajadores
portumo,

Elcalendario de turnos sera pactadoentre |a
empresay losrepresentantes delos trabajado-
res

ARTICULO 29" -Vacaciones

Las vacaciones anualesretribuidas seranen
todo casode un mes natural.

El periodo normal de vacaciones serd el com-
prendido entre los meses de Julio y Septiembre,
ambos inclusive. Poradscripcion voluntarialos
trabajadores podran solicitarel mes que prefie-
ran excepto los anteriores.

Se eslablece un sistema de rotacion anual
ascendente del mes de vacaciones paratodos




