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Reparacion por recambio estandar de ele-
mentos previstos al efecto.

Operaciones menores de entretenimiento y
controles de buen funcionamiento.

3. Contratos por suplencia.

Laempresaen caso necesario podra susti-
tuiralos trabajadores de superior categoria con
trabajadores de plantilla de categoria inferior,
percibiendo estos trabajadores el sueldo de
superior categoria. En este caso la empresa
contratara personal para sustituir al trab ajador
de plantilla que este realizando la sustitucion de
categoria supenor

CAPITULO N
PERCEPCIONESECONOMICAS, CON-
CEPTOSYESTRUCTURA

ARTICULO 15°-Percepciones economicas.

Delcomputo de percepciones economicas,
endinerooen especie, que eltrabajadorobtie-
ne enla relacion de trabajo por cuenta ajena,
unas las percibe como retribucion o
contraprestacion directa porla prestacion de su
trabajo y son las que constituyen el salario.
Otras, las recibe como compensacion de gas-
tos, de cotizaciones efectuadas o de modifica-
ciones en su relacién de trabajo, y estas no
forman parte del salario. siendo de caracter
extrasalarial

Percepciones economicas:

1. Salario base es aquellaparte dela retribu-
cion gue sefijaexclusivamente atendiendoala
unidadde tiempcs

2. Complementos salanales o cantidades
que, en sucaso, deben acondicionarse aten-
diendo a las siguientes circunstancias distintas
delaunidad de tiempos

Personales, antigliedad. asimilacion de con-
venio. De puesto de trabajo. tales como primas,
plusesde actividad v horas extraordinarias es-
tructurales. Las pagas extraordinarias yla retri-
bucion de vacaciones.

Percepciones economicas no salariales:

1.Las prestaciones oindemnizaciones de la
seguridad social

2. Las indemnizaciones o suplidos porgas-
tos que hubieran de serrealizados poreltraba-
jadorcomo consecuenciade su actividad labo-
ral, tales como las cantidades que se abonen
concepto de dietas, de viajes o locomocion,
pluses extrasalariales o plus de transporte.

3. Lasindemnizaciones porceses, desplaza-
mientos, suspensiones o despidos.

Lascuantias ylos conceptos salariales con-
gertadosen el presente convenio colectivo, como
el sistema de pago de los mismos, son recogi-
dosenelanexol, Las percepciones econdmicas
deberan ser abonadas porlaempresaeldiauno
de cada mes (adelantandose el pago undiasi
fuese sabado o festivo).

ARTICULO 16°, - Plusde residencia.

El plus de residencia concertado en el pre-
sente convenio, se calcula enun 25% del salario
base, yesrecogido enelanexol,

ARTICULC 17° - Antiguedad

Faratodos lostrabajadores se establece un
plus de antiguedad de 5.300 ptas_, cada tres
anos cumplidos en la empresa, con un limite
gue, enningun caso superara el 60% del salario
base.

ARTICULO 18°_- Plus detumicidad, disponi-
bilidad, de nocturnidad y de Conveniao.

1.-Plusde turnicidad.

El personal que realiza su jomadalaboral en
elrégimen de turnos, percibira este plus. Este
plus serade 12 000 ptas. mensuales, y se per-
cibird mientras se realice talrégimen de trabajo.

2 - Plus de Disponibilidad

El personal disponible de la EDAR percibira
por sudisponibilidad un plus consistente en el
20% del salario base mensual. Se entiende por
personal disponible, el personaldesignadopara
cubnrlas ausenciasimprevistas o reparaciones
urgentes. El personal disponible sera el que
trabaje en horario de manana. El numero de
horas que realicen por este concepto seran
remuneradas o en descanso, siendo este crite-
riodisposicién de la empresa.

3.- Plus de nocturnidad.

Lashoras trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las diez delanoche y las seis de
lamanafia, tendran unaretribucion especifica
incrementadaenun 20 por 100 sobre su salario
diario, calculando el computo anual y repartien-
do equitativamente en las doce mensualidades
reflejadoen Anexol|,

4 - Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio paratodos
lostrabajadores de laempresa, que sedesglosa
por categorias de lasiguiente forma:




