BOME NUM. 3725 - MELILLA, MARTES 28

ARTICULO 10°. - Conflictos colectivos.

Ladireccion de la empresa debera informar
previamente de una modificacion sustancial de
condiciones que afecte aun colectivode traba-
jadores, alcomité de empresa, odelegados de
personal y a los delegados sindicales, silos
hubiere, o representante de la seccién sindical
de la empresa. No habiéndose producido el
acuerdo ni solicitado arbitraje externo, la im-
plantacion del nuevo sistema de trabajo sera
facultad y decision de ladireccion de laempre-
sa, conindependencia de las acciones judicia-
les que correspondieran a los afectados, si
interpretaran estos que las modificaciones ha-
bidas lesionan sus derechos contractuales

ARTICULO 11°. - Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional la que
deriva de lafacultad que tiene elempresario de
decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, cuandolo estime necesario para
la buena marcha de la organizacion, siempre
gue se efectue sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales que corresponden
aestosy serespeten laslimitaciones exigidas
porlastitulaciones academicas o profesionales
que se requieran para ejercer la prestacion
laboral de que se trate yla permanenciaen la
categoria profesional equivalente. Los repre-
sentantes de los trabajadores podran recabar
informacion acercade las decisiones adopta-
das porladirecciondela empresa. enmateria
de movilidad funcional, asi como la justificacion
y causa de las mismas, estando obligada la
empresa a facilitaria.

ARTICULO 12° - Trabajos de superior cate-
goria

Serespetaralodispuesto enel Articulo 38 del
Estatuto delos Trabajadores.

Mo sereiteraralos trabajos de superior cate-
goriaen los mismos trabajadores.

ARTICULO 13 - Trabajos de inferior cate-
goria,

Serespetara lodispuestoen el Articulo 39 del
Estatuto delos Trabajadores

Mo sereiterara los trabajos de inferior cate-
goriaenios mismos trabajadores,

CAPITULOI
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO. 14°. Definicion de categorias,

funciones y contratos por suplencia.
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1. Definicion de categorias:

Jefe de Planta, Jefe detalleres, Oficiales 1.*
(Administrativo, Analista, Analistade sistema

Eléctrico, mecanico. conductor y Planta), Oficial
de 2.* Operadorde Planta

2. Funciones de |las categorias

Jefe de Planta.

Jefede Talleres.

Oficialde 1.#

Funciones:

Seguimiento de los consumos de las unida-
deselectromecanicas.

Reparacion de cualguier unidad electrome-
canicadela EDARy/o EBAR.s.

Realizara los trabajos de mantenimiento pre-
ventivo, averias ymejoras en lasinstalaciones.

Seraresponsable de los equipos de seguri-
dad personal, materiales y herramientasque se
le asigne.

Cumplimentararrtodos los partes de mante-
nimiento, control y averias, que sean necesa-
nos.

Pornecesidades de explotacion yfo manteni-
miento, se ocuparade otras actividades dentro
delaEDAR y EBAR de Melilla, bajolas ordenes
de sus superiores,

Oficialde 2

Funciones:

ldentificacionde averias

Reparacion a nivel de cambios de elementos
funcionales y ajuste general

Realizacion del mantenimiento preventivo.

Operadorde Planta.

Sedefine como operador de planta al profe-
swonal que, segun su categoria, se encuentra
capacitado, por suexperiencia oformacion ade-
cuada, para la explotacion de |as Estaciones
Depuradoras y Estaciones de Bombeo, Enten-
diendo por explotacion entre otras, todas las
tareas para mantener su funcionamiento, con-
servar las zonas y sus equipos y registrar,
cbservar y calcular las condiciones deflas insta-
laciones encadamomento

Funciones:

Ajustes sencillos previstos porel constructor
pormedio de mecanismos accesibles, sinnece-
sidad de desmdntar o abrirel equipo.

Recambio de elementos consumibles de facil
acceso.




