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2° - Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

3% - Ordenar se notifique este acuerdo a la
Comisién Negociadora.

EnMelilla, a 22 de Noviembre de 2000.

El Director del Area de Trabajo y Asuntos
Sociales. Alfonso Blanco Dapena.

CAPITULO1
AMBITODE APLICACION

ARTICULO 12, - Ambito funcional y terntorial

El presente convenio colectivo regula las
relaciones de trabajo delos centros e instalacio-
nes de la empresa Tratagua S A. de Melilla,
dedicadaala actividad de depuracionde aguas
residuales, asi como de los servicios auxiliares
relacionados con la anterior actividad. Asi mis-
mo regulara la relacién de trabajos de futuras
ampliaciones del contratode: FUNCIOMNAMIEN-
TO Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA
DEPURADORAY ESTACIONES DE BOMBEC
DE AGUAS RESIDUALES de la Ciudad de
Melilla. Este convenic estararegulado porlas
normativas laborales vigentes en el momento
de sudenuncia. lgualmente lono recogidoen el
convenioguedara sometido a lanormativa la-
boral vigente y alas ordenanzas laborales res-
pectivas reguiadores del sector, acuerdo
sustitutorio, oconvenio general

ARTICULO 2° Ambito personal.

Elpresente conveniocolectivo esde aplica-
cion a todos los trabajadores que trabajen por
cuenta de Tratagua, S A, dedicadas a las
actividades expresadas en el articulo anterior.

A lafirma delpresente convenio colectivo, la
totalidad de los trabajadores dela plantillade la
empresa Tratagua, S A quetengan contrata-
cion temporal por obra o servicios con modelo
de contrato 14 pasaran a contratacion indefini-
da conmodelo de contrato 01.

ARTICULO 3°. Ambito temporal y vigencia

El presente convenio tendra una duracion de
cinco anos, desde el 1de Enerodel 2000 al 31
de Diciembre del 2004, entrando envigorel dia
1 de Enero del 2000 yretrotrayéndose en sus
efectos economicos aldia 1de Enerodel 2000,

ARTICULOA4® Promoga.

Las partes negociadoras se comprometen a
constituir la mesa negociadora de un nuevo
conveniacolectiva, enla primera quincena del

mes de octubre del 2004, previa denuncia de
cualguiera de las partes,

El contenido del presente convenio se consi-
dera prorrogado hasta que finalice la negocia-
citn del siguiente. '

ARTICULOS" Incrementos salariales.

Parael 2000 se acuerdaun incremento 6%
del sueldo base y los Pluses y complementos
gue se reflejan en tabla salarial (Anexol). y un
incremento para los ahos siguientes de vigencia
del Convenio Colectivodell.P.C. corregidoala
unidad exacta superior si dicho | P.C. tiene dé-
cimas.

_ARTICULOSG® - Garantia «ad personamsz».

.Las condiciones salariales que fueran supe-
nores seran absorbidas en el presente y poste-
riores convenios, consideradas en suconjunto y
encomputoanual,

ARTICULO7?. - Vinculacién ala totalidad.

Las condiciones pactadas forman un togo
organico e indivisible y a efectos de su aplica-
cion seranconsideradas globalmente,

Si la jurisdiccion competente modificara
sustancialmente o declararanula algunadelas
clausulas del convenio en su redaccion actual,
este perdera eficacia yla comision negociadora
deberareunirse al objeto de considérarsi cabe
madificarlas clausulas objeto de procedimiento
judicial, manteniendo inalterable el resto del
contenido del convenio, o si, por el contrano,
dicha modificacion obliga a revisar las conce-
siones quereciprocamente se hubieren hecho
las partes

CAPITULCH
ORGANIZACION DELTRABAJO

ARTICULOE® - Normas generales.

Laorganizaciondel trabajo, coresponde, de
formaexclusiva, alempresarnio, quienlallevara
a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion economica y tecni-
ca. direccién y control del trabajo y de las drde-
nesnecesarnas paralarealizacion de las activi-
dadeslaborales corespondientes.

ARTICULOS® - Nuevas tecnologias

Cuandoen laempresa se ntroduzcan nuevas
tecrnologias, sedeberan comunicarlas mismas
con caracterprevio alos representantes de los
trabajadores. Asimismo sefacilitara alos traba-
jadores afectados laformacion precisapara el
desarrolio de la nueva funcion,




