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nistracion Local,” enningun casolas cuantias
asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun
tipo de derecho individual respecto alas valora-
ciones o apreciaciones corespondientes a pe-
riodos sucesivos”. esto es, no crea derecho
individual a su percepcidn, aunque como acto
limitativo, tiene que ser justificado, y valorado
en funcion de circunstancias objetivas, como es
este el casoenelque se suprimen los concep-
tos gue yano obedecen ala verdadera natura-
leza de lo que debe ser el complemento de
productividad: incentiva eminentemente perso-
nal. Asimismo, las partidas presupuestarias
previstas para estaretribucion complementa-
rias has dejado de existir, careciendo de la
comespondiente dotacion presupuestaria, no
cumpliéndose el supuesto dehechodel articulo
23.3 apartadoc) pamafo segundo yarticulo 5.5.
del Real Decreto 861/1986 que exige las "co-
mespondientes dotaciones presupuestarias”.

Por otra parte. debe remarcarse que es la
primera valoracion de puestos de trabajo que
realiza y aprueba esta Administracion, no ya
como Ciudad Autdénoma en virtud de su Estatu-
to de Autonomia, sino, aungque parezca sor-
prendente. como antiguo Ayuntamiento.

El Trubunal Supenor de Justicia del Pais
Vasco, en Sentencia de 2 de Diciembre de
1996, A 30/1997, Ponente: Orué Bascones,
sefnalaque "Teniendo en cuenta que estamos
en presencia, como antes se razonod de la
primera relacion de puestos de la Diputacion
Foral y. por tanto, de posible aplicacion las
transitorias antes aludidas (se refiere ala Dis-
posicion Transitoria 4 °del Real Decreto 861/
1986 de 25 de abril que permite transitoriamen-
te tener en cuenta para la apreciacion de |la
productividad “la consideracion de las retribu-
ciones percibidas en el mismo puesto en el
anterior régimen retributiva”™), es obligado de-
clararque siel complemento de productividad,
aunque de forma transitona, también puede
asignarse en razon a los citados criterios, es
logico que elinstrumento normativo, capaz de
aunarlos datos suficientes para determinar. las
retribuciones percibidas antenormente y las
resultantes de la nueva valoracion y nuevo
sistemaretrnbitivo no es otroque larelacion de

puestos, por lo que no puede. en este caso,
considerarse disconforme aderecho que este
génerodecomplemento de productividad tran-
sitorio puede incluirse en la misma relacion

Es competenciadel Consejerode Recursos
Humanos "la asignacion individual del comple-
mento de productividad, con sujecion alos crite-
rios gque, en su caso, tenga establecido el
Consejode Gobiemo” (Art. 3.4. apartado V del
Reglamento de Recursos Humanos, BOMEn ®
3803 de 26 de septiembre de 18998). Comespon-
de, en consecuencia al Consejo de Gobierno
establecer los criterios genéricos en este com-
plemento. El Reglamento de la Consejeria de
Recursos Humanos no exige, al contrario que
paralos supuestos previstos enel art. 2 2 apar-
tado e) del citado texto reglamentario Dictamen.
Informe o Consultade laComisiéon Permanente
de Recursos Humanos. Tampoco lorequiere el
art. 36.1 del Reglamento Organico de la Asam-
blea que sdélo lo considera preceptivo en los
asuntos que hubiere deresolverla Asamblea,
Esta normativa ha sido dictada en uso de la
potestad exclusivade Autoorganizacionde las
Instituciones de Gobiemo senaladasenlos arts.
Gy20delaleyOrganica2/1985de 13 deMarzo
de Estatuto de Autonomiade Melilla no siendo
de aplicacion el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Regimen Juridico delas En-
tidades Locales.

Ensu virtud, vengo a proponer al consejo de
Gabierno dela Ciudad

Primero: La supresion de |la Productividad
que actualmente se vienen percibiendo en el
ambito de la Ciudad Autonoma, como paso
inicial paralaimplantacion de una Normativa o
Reglamentode Productividades, de conformi-
dad con el Acuerdo alcanzado conlos Sindica-
tos con presencia en el ambito de la Ciudad
Autonoma reunidos confecha veintiunode No-
viembre de dos mil y enel acatamiento y respeto
al Auto del Tribunal Superior de Justicia de
fecha dos de Noviembre de 2000 Recurso 01/
00001294/2000. delevantamiento de la suspen-
sion cautelarde lavaloracion de Puestos, Rela-
cion ynormativa que le acompana.

Segundo: Autonizar altitular de la Consejernia
de Recursos Humanos para acordar laimplan-
tacién de un Reglamento de Productividades de




