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de que transcumdo dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentano, que cancluye consu
exaccion porlaviade apremio.

(1) Relacién de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales. segin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria Generalde Em-
pleo .
Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. anle la Direccidn General de
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de Orde-
nacion de las Migraciones,

Extranjeros ante la Direccitn General de Orde-
nacion de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Segunidad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social.

Seq. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3402.-Numero Acta /2000000221, Expediente,
S/2000000108, FechaResolucisn, 17-11-2000, Nom-
bre Sujeto Responsable, Francisco Cabrera
Fernandez, N.*Patr/'S 5. 52/100407402, NIF/DNI,
45280080-A, Domicilio, La Legion, 31, Municipio,
Melilla, Importe, 50.001, Materia. Seg. Social.

Suma y sigue: 50,001

Importe total: 100.002

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales. de conformidad
conloprevisto enelart. 59 4 de laLey 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdiin. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos Al mismotiempo se
adwvierte del derecho que les asiste parainterponer
recursode Alzada, ante la autoridad que correspon-
da segun la materia (1), en el plazo de un mes, a

tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordaniesde laLey 30/92 de 26 de noviembre,
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo.
se continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

(1) Relacidn de Secretarias y Direcciones Gene-
rales anle las cuales. segin |la matera, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria GeneraldeEm-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo,

Emigracidn ante la Direccion General de Ordena-
cidn de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccién General de Ordena-
cion de las Migraciones,

Liquidacion ante la Direccioh General de Ordena-
cion de la Seguridad Social

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
citn de la Sequridad Social.

Obstruccién ante la Direccion General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccidn General de Trabajo.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

3403.- Relacidn de actas de infraccion:

Mumero acta. AISH-275/00. F acta, 10/11/2000
Nombre sujeto responsable, Concepcidn Castillo
Cantos, solidaniamente con Calpus S.A., DNI/CIF,
45.251.035-F, Domicilio, Tt. Aguilarde Mera, 1-1 .2
Pta. Puerta 8 Melilla. Importe, 250.001 Pts. Ma-
teria, Seguridad e Higiene.

N.® de actas: 1

De conformidad conlo previsto enla Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubii-
cas y Procedimiento Administrative Comun modifi-
cada porla Ley 4/1999, se procede a notificar a los

- sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-

cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccion Provincialde Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actasque mas arriba se relacionan. Los expedien-




