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PUESTOSOFERTADOEN LABOLSA DE
TRABAJO

fMonitor de Cursos de alfabetizacion de adul-
tos.

FORMA DE SELECCION

Concurso, mediante la aplicacion del bare-
mo adjunto. En caso de empate decidira la
antigledad acumulada eneldesempleo.

TIPODE CGHTRATACION:

Contratacion media jomada.

TITULACIOMES POSIBLES (EXCLUYENTES)

Maestros y Uiplomados en profesorado de
E.G.B.(Titulacidon antigua)

DOCUMENTACION A PRESENTAR. FE-
CHALIMITEY LUGARDE PRESENTACION:

Los interesados deberan entregar solicitud
normmalizada, junto con cumculum vitae y docu-
mentacion acreditativa. que debera serregis-
trada antesdeldia11/12/2000indusive. enlas
oficinas del Departamento de Formacion de
Proyecto Melilla. S A, sitaenC/ CarlosV, 33,
en horanode 9- 13 horas

BAREMACION

Estar ademas en posesion de algunade las
siguientes licenciaturas: {Psicologia, Pedago-
gia o Psicopedagogia)

2 Puntos.

Cursos de perfeccionamientoen Formacion
de adultos. 0.2 pto por cada 100 horas. Maximo
3pto

Otros cursos relacionados con la educacién.
0.1 pto. porcada 100horas. Maximo 3 pto

Expenencia profesional en educacion de
adultos. 0 5 pto por cada trimestre acreditado.
Maximo 5 pto.

Expenencia profesional en educacion en
general. 0.5 pto por cada timestre acreditado.
Maximo 3 pto.

FentaFamiliar. Proporcionalidad Y4 baremo
de Planes de Empleo

Antigiedad de 6§ meses en eldesempleo.

2 pto

En caso de empate decidira el orden de |a
bolsa laantiguedad acumulada en desempleo
Siaun asi persistiera el empate se procederia
alautilizacion de test psicotecnico y entrevista.

* Documentacion apresentar obligatoriamen-
te Onginal y copia del DNI y Titulaciones oficia-
les.

* Documentacion a presentaropcionalmente
Original y copia de cursos baremables
Curnculum, certificado de antiguadad en el des-
emplece impresode larenta familiaren AEAT
ano 1929, Encasode no seraportada documen-
tacion acreditativa el apartado correspondien-
tes se puntuara con 0 pto.

* Los 30 aspirantes mejor situados para for-
mar parte de |la bolsa de Trabajo deberan reali-
zar Testpsicotécnico yentrevista con el Gabine-
te de Onentacion de Proyecto Melilla pudiendao
no serinduidos en dicha bolsa concausa debi-
damente justificada vahdada en el correspon-
diente Consejo de Direccion. La no presenta-
cidn a la prueba psicotécnica y/o entrevista
significara la exclusion de dicha lista

En Melillaa 13 de Noviembre de 2000.

El Secretario del Consejo de Direccion del
Flande Empleoy Formacion.

RafaelReguenaCabo.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERALDE TRAFICO
JEFATURALOCALDEMELILLA

3201.- De conformidad con lo dispuesto en
losarticulos 59 .4y 61 delaley 30/1892 de 26
de Moviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notifica-
cion de lasresoluciones recaidas en los expe-
dientes sancionadores que seindican, dictadas
por la Autoridad competente seganla Disposi-
cion adicional cuartadelaLey6/1997 de 14 de
abril, de Organizaciony Funcionamiento de la
Administracion Generaldel Estado, alas perso-
nas o entidades que a continuacion se relacio-
nan, yaque habiendose intentado lanotificacion
en el ultimo domicilio conocido, esta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes
en via administrativa, podra interponerse Re-
curso de Alzada, dentro del plazo de Un Mes
contado a partir del dia siguiente al de la pubili-
cacion del presente en el Boletin Oficial o Diano
Oficial correspondiente, ante el Director Gene-
ralde Trafico, excepto cuando se trate de san-
ciones de cuantia inferior a diez mil pesetas
recaidas en el ambito de Comunidades Autono-




