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se, auntratandose de las normales sustitucio-
nesgue se produzcan entre empresas o entida-
des publicas ¢ crivadas que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, y
ello aincuandolarelacion juridica se establez-
ca solo entre qui=n adjudica el servicio porun
lado yla empresa que resulte adjudicatarnia por
otro, siendo de aplicacion obligatoria. entodo
caso, lasubrogacion de personal, en los térmi-
nosindicados y ellocon independenciatantode
la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Texto Refundido de |a Ley del
Estatuto delos Trabajadores. como dela exis-
tencia por parte del empresario saliente de
otras contratas ajenas a la que es objeto de
SUCESION

ARTICULOZ27 °

Documentos a facilitar por [a empresa sa-
liente ala entrante. !

La empresa saliente debera facilitar a la
entrante los siguientes documentos:

Certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago en la Seguridad
Social

Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de
salarios de lostrabajadores afectados.

Fotocopiade los TC-1y TC-2 decotizacidon a
la Segundad Social de los cuatro gltimos me-
SES.

Felacionde personal, especificando: nom-
breyapellidos, nimero de afiliacién ala Segu-
ridad Social, antigiiedad, categoria profesional.
jomada, horario, modalidad de contratacion y
fecha del disfrute de sus vacacionas. Si el
trabajador es representante legal de los traba-
jadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo

Fotocopia de los contratos de trabajo del
personal afectado porla subrogacion

Copia de documentos debidamente.

diligenciados por cada trabajador afectado, en
los que se haga constar que éste harecibido de
la empresa saliente su liguidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente canti-
dad alguna. Estos documentos deberan estar
en poder de la nueva adjudicataria en lafecha
deinicio del servicio de la nueva titular.
ANEXO |
TABLA SALARIALANO 2000

Categoria profesional: Encargado/a, Salano
BaseMes: N.°Pagas: 14, Importe: 79.162, Plus
de Residencia: M. Pagas: 14, Importe: 19.791,
Plus de Transporte: N.® Pagas: 11, Importe
6.000,. Pagade Convenio: N.° Pagas: 1, Impor-
te: 30 397, Gratificacion Mensual: N ® Pagas
12, Importe: 68 538,

Categoriaprofesional- Jefe/ade Equipo, Sa-
lano BaseMes: N "Pagas: 14, Importe: 76 714,
Plus de Residencia: N ° Pagas: 14, Importe:

©19.179, Plusde Transporte: M. Pagas: 11, Im-

porte: 6.000, Paga de Convenio: N.°Pagas: 1,
Importe: 30,387, Gratificacion Mensual: N.*Pa-
gas: 12, Importe: 28.270.

Categoria profesional: Pedn Limpieza, Sala-
rno Base Mes: N.°Pagas: 14. Importe: 74.756,
Plus de Residencia: N.® Pagas: 14, Importe:
18.689, Plusde Transporte: N.*Pagas. 11, Im-
porte: 6.000, Paga de Convenio: N.°Pagas: 1,
importe: 30397, Gratificacion Mensual: N *Pa-
gas: 12, Importe: 12.720. )

Categoria profesional: Limpiador/a, Salario
BaseMes: N.°Pagas: 14, Importe: 74.756, Plus
de Residencia: N *Pagas: 14, Importe: 18 689,
Flus de Transporte: N.® Pagas: 11, Importe
6.000, Pagade Convenio: N.®Pagas: 1, Impor-
te: 30.397, Gratificacion Mensual- N .*Pagas: 0,
Importe: 0.

Categoria profesional: Limpiador/a Noche,
Salario BEase Mes: N.° Pagas: 14, Importe:
74756, Plus de Residencia: N.° Pagas: 14,
Iimporte: 18.689, Plus de Transporte N °Pagas:
11, Importe. 5.000, Plus Nocturno: N.® Pagas:
11, Importe; 18 689, Paga de Convenio: N.©
Fagas: 1, Importe: 30397, Gratificacian Men-
sual N *Pagas: 0, Importe: 0

Categoria profesional: Camarera Limpiado-
ra. Salario Base Mes: N .® Pagas: 14, Importe:
74756, Plus de Residencia; N ° Pagas: 14,
Importe: 18.685. Plus de Transporte: N °Pagas:
11, Importe: 6.000, Paga de Convenio: N.? Pa-
gas: 1, Importe: 30.397, Gratificacion Mensual:
N.®Pagas: 0, Importe: 0.
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