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La empresa se reserva, en todo caso, la
facultad de no conceder excedencias volunta-
rias, especialmente |as de cortaduracion, por
razones evidentes de organizacion. cuando el
numero de trabajadoras en posicion de exce-
dencia sea superioral 7,5 % de |a plantilla.

ARTICULO 24 °

Seguridad e Higiene en el Trabajo

En esta materia se estara a lo legalmente
establecido porlanormativa aplicable.

ARTICULOZ25°

Subrogacion

1. Subrogaciondel personal

Al objeto de contribuir y garantizarel principio
de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante
cualesquiera delas modalidades de caontrata-
cion de gestion de servicios publicos, contratos
deamendamiento de servicios, o de otrotipo, en
estaconcreta actividad, sellevaraacaboenlos
términos indicados en el presente articulo.

Enlosucesivo, eltérmino “contrata”engloba
con caracter genérico cualquier modalidad de
confratacdn.

A) En todos los supuestos de finalizacion,
perdida, rescisidnorescata deunacontrata, asi
como respectode cualquier otra figura o moda-
lidad gue suponga la sustitucion entre entida-
des, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo estaactividad, lostrabajadores delaem-
presasaliente pasaran aadscribirse alanueva
empresa o entidad publica que vaya arealizar
el servicio respetando éstalos derechos y obli-
gaciones economicos, sociales, sindicales y
personales que disfruten en la empresa
sustituida.

B) Se producira lamencionada subrogacion
del personal siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su
trabajo enla contrata con unaantig uedad mini-
made los cuatro Ultimos meses anteriores ala
finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con
independenciade que, con anterioridad al cita-
do periodo de cuatro meses hubieran trabajado
enotracontrata

2. Trabajadores que en el momento de Ia
sustitucion se encuentren enfermos, accidenta-

des, en excedencia, en invalidez provisional,
vacaciones, permiso, descanso matemal, ser-
vicio militar o situacion analoga, siempre y cuan-
do hayan prestado servicio alacontrataalaque
se refiere la subrogacion al menos los cuatro
ultimos meses antes de sobrevenir cualquiera
de |as situaciones citadas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad
que sustituyan algunos de los trabajadores
mencionados enelapartado segundo, con inde-
pendencia de su antigliedad y mientras dure su
contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que, por
exigencia delcliente, se hayanincorporadoala
contrata como consecuencia de una amplia-
cion, enlos cuatro meses anteriores ala finaliza-
cionde aquella.

C) Tedos los supuestos anteriores contem-
plados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad
publica saliente a la entrante, mediante los do-
cumentos que se detallan en elaticulo 27 *yen
elplazo de diez dias habiles contados desde el
momento en que, bienlaempresa entranteola
saliente, comunique fehacientemente alaotra
empresa elcambio enla adjudicacion del servi-
(lla}

D) Los trabajadores que no hubieran disfruta-
dode sus vacaciones reglamentarias al produ-
cirse la subrogacion las disfrutaran conlanueva
adjudicataria del servicio. que sdloabonarala
parte proporcional del periodo que aella comres-
ponda, ya que el solo abonara la parte propor-
cional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corre sponda al
anterior adjudicatario, que debera efectuardoen
la correspondiente liquidacion.

E) La aplicacion de este articulo sera de

~ obligado cumplimiento para las partes a que

vincula; empresa o entidad pablica o privada
cesante, nueva adjudicatariay trabajador,

ARTICULOZ26.2

Obligatonedad

La subrogacion de personal. asi como los
documentos a facilitar, operaran en todos los
Supuestos de sustitucion de contratas, partes,
Z0onas 0 servicios que resulten de la fragmenta-
cion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuar-




