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Las pruebas a realizar seran establecidas
por el Facultativo encargado del reconocimien-
to, que determinara aguellas gue sean necesa-
rias segun el contexto existente en el momento
de realizarlas.

Entodocaso, los datos resultantes de estos
reconacimientos seran tratados de forma confi-
denaal.

ARTICULO2Z20.-"

Incapacidad Temporal

Lostrabajadores gue inicien un proceso por
|.T., denivado de:

a) Accidente detrabaje: laEmpresacomple-
mentara hasta el 100% del salario del trabaja-
dordesde el primerdia de la baja,

b) Enfermedad comuno matemidad: se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion vigente en
estamateria.

c) Hospitalizacién: en caso de hospitaliza-
cion, la empresa complementara hasta el 100%
el salario correspondiente alos dias de perma-
nencia enel centro,

ARTICULO 21 ®

Beneficios cerivados de la situacion de Ma-
temidad

Lastrabajadoras gestantes tendran derecho
a ocupar durante suembarazo un puesto de
trabajo y/o turno distinto al suyo sila prescrip-
cion del especialista que atiende suembarazo
asilo aconsejaray |las posibilidades de la em-
presalo permiten

Este cambio temporal no supondra modifica-

cion alguna en sucategona oderechos econd-

mIcos.

ARTICULO22°

Seguro por Accidente de Trabaijo

Sicomo consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional se derivauna Invalidez
Permanente Absoluta para todo tipo de trabajo
o muerte, la Empresa se encontrara cubierta
por una poliza por la cantidad de 3.000.000
ptas. atanto alzado porunasolavez,

ARTICULO23.®

Excedencias

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o for-
zosa, estadltima daraderecho ala conserva-
cion del puesto y al computode la antigiiedad de
suvigencia, y se concedera porla designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibi-

lite la asistencia altrabajo. Elreingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2_Eltrabajador con al menos una antigiedad
enla Empresadeunano tienederecho aque se
le reconozcala posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo establecide en-
tre: uno a tres meses en un periodo de doce
(excedencia voluntaria de corta duracién) o dos
anos a cinco (excedencia voluntana de larga
duracion). En este Ultimocaso, elderecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcumido cuatro anos desde
elfinaldelaanteriorexcedencia. En elcaso de
excedencias de corta duracion, estas deberan
ser solicitadas por meses naturales completos

3. Los trabajadores tenaran derecho a un
periodode excedencia, no superioratres afios,
para atender al cuidado de cada hijo. tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde lafecha de nacimiento de
este. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedenciaque, ensucaso.
pondra fin al que se vinieradisirutando. Cuando
elpadre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podra ejercitar este derecho,

Durante el primer ano, a partir del inicio de
cadasituacion de excedencia. eltrabajadorten-
draderechoalareservade supuestode trabajo
¥y a que el citado periodo sea computado a
efectos de antiguedad. Finalizadoelmismo, y
hastalaterminacién del periodo de excedencia.
seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o
individual en contrario. las normas que regulan
la excedencia voluntana.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la
situacion de excedenciaenla Empresalastra-
bajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de sucargo representativo.

5. Eltrabajadorexcedents conservasoloun
derechopreferente al reintegro enlas vacantes
deigualo similarcategoria ala suyague hubiera
o seprodujeraenla Empresa

6. La situacicn de excedencia podra exten-
derse aofros supuestos colectivamente acorda-
dos, con el réegimen y los efectos que alli se
prevean,




