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Plus de Noctumidad, incrementadaenun25%
sobre el salaniobase.

Seconsideraratrabajador nocturno a aquel
gue realice normalmente en pericdo noctumo
una parte no inferior a fres horas de su jomada
diaria de trabajo, asi comoaguél que se prevea
que puederealizarentalperiodo unaparteno
inferioraun terciode sujornada anual.

ARTICULO 14.°

Plus de Transporte

Se estableceun plusdetransporte de carac-
ter extrasalanail en cuantia fijadaen latabla del
Anexol, afinde compensarlos gastosque se
producen a los trabajadores para acudir sus
puestos de trabajo, cualquieraque seala dis-
tanciaarecomer

Mencionado plus de transporte se devengara
por diaefectivamente trabajado.

ARTICULO15°

Plus de Vinculacion y Antigliedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito
de aplicacion de esteConvenio percibiran como
plus de antigliedad un aumento periddico por
cada tres afios de servicio.

Elmédulo para el calculo y abono del plus de
antigledad sera el salario base paracada cate-
goria.

La cuantia del plus de antiguedad sera del
4% paracadatrienio.

El importe de cada trienio comenzara a
devengarse desde el dia primero del mes si-
quiente al de su vencimiento

ARTICULO16.°

Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres gratificaciones extraordi-
nanas con la siguiente denominacion:

* Convenio

“\erano,

*Mavidad.

Las gratificaciones de verano y Navidad se
abonaranarazonde treinta dias desalario base
mastreinta dias de plus de residenciay antigtie-
dad. La paga de convenio se abonara arazén
de 30,397 ptas. Dicha paga se devengaradel 1
de Enero al 31 de Diciernbre del afio anterior.

LadeVeranc sedevengara del 1 de Enero al
30de Junio.

Lade Navidad sedevengaradel 1 de Julio al
31 de Diciembre.

Las fechas de abono de estas gratificaciones
extraordinarias seranlas siguientes:

*LadeConvenio: enla pimeraquincena del
mesde Marzo.

* Lade Verano: el 30 de Junio.

* Lade Navidad: el 18 de Diciembre.

CAPITULOQUINTO

ARTICULO17®

Ropadetrabajo

La empresa entregara a sus trabajadores
cada afiolasiguiente ropade trabajo:

a) Mujeres:

* Unachaqueta

* Dos uniformes completos

*[Dos paresde zuecos

b) Hombres:

*Unachaqueta

* Dos uniformes completos

*Dos pares de botas

Las prendas que se entreguen alos trabaja-
dores deben ser nuevas. La empresa podra
exigiral personal el uso obligatorio de las pren-
das entregadas_Asimismo. y para el manejo de
basuras, laempresaentregara alos trabajado-
res que lo realicen, guantes de material resis-
tente alcorte o ala puncion, de obligada utiliza-
cion para cuando se efectuendichas tareas

ARTICULO18°

Jubilacion Anticipada

Lostrabajadores que soliciten la jubilacién,
percibiran de la Empresa y por cada afio de
servicioen lamisma, en el momento de produ-
cirse aquella, las siguientes cantidades:

"Alos60anos: 20,000 pesetas

*Alos61 afios: 17.500 pesetas

*Alos62 anos: 15.000 pesetas.

*Alos63 afos: 12. 500 presetas.

"Alos64 afios: 10.000 pesetas.

Para el célculo de |a cantidad final a percibir,
se entendera la fraccion de mes como mes
completo,

ARTICULO19.®

Revision Médica

Laempresa estard obligada a suscribir con-
venio con entidades sanitarias oficiaimente re-
conocidas, paraque unavez al afio se efectle
reconocimiento médico obligatorio atodos los
trabajadores de la plantilla. La frecuencia se
podra veraumentada acriterio de laempresa.




