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Se establece el periodo de disfrute de vaca-
ciones entrelos meses de Junioy Septiembre,
ambosinclusive.

Aun lo antenior, la empresa facilitara, de
mutuo acuerdo con el trabajador, el disfrute de
las mismas en fechas diferentes.

Se establecentumos de vacaciones con ca-
racterrotativo, que deberan ser propuestos ala
empresa con, almenos, dos meses de antela-
citn al comienzo de las mismas. Denchacerse
asilaempresa podra establecerdichos calen-
darnos por su cuenta.

El derecho a disfrute de vacaciones no se
veraafectado porél hecho de que eltrabajador
haya estado ensituacion de IT eneltranscurso
del ano.

Eltrabajador que el 15 de octubre no hubiera
disfrutado las vacaciones debera ponerio en
conocimiento, antes de la citada fecha. de sus
representantesiegales.

Cuando laempresaimposibilitarala marcha
devacaciones deltrabajadoren lafecha elegi-
da poreste, sele compensara con el disfrute de
cincodias adicionales de vacaciones.

ARTICULO 10°

Licencias

El trabajador. previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, en los casos y con laduracion
que a continuacion se indican;

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por enfermedad grave.
cesareay operaciongrave, muerte del conyuge
yascendientes, o hermanos ydescendientes si
seproduce enla mismalocalidad. Encasode
producirse fuerade ella, el plazo se ampliaas
dias.

c) 3 dias naiurales por alumbramiento de
esposa, ampliables a 5 en caso de que se
produzca fuerade lamisma localidad.

d) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos,
ampliables a3 siesfuerade laciudad,

€) 1dia portrasiado de domicilio habitual.

f) Eltiempoindispensable parala presenta-
cion a examenes finales y obtencién de titulos
oficiales.

g) El tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal,

h) Cuando porrazon de enfermedad del tra-
bajador/a precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su
jomada laboral, laempresa cqncedera el permi-
S0 necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado porelfacultativo de |a
Seguridaa Social. Las mismas condiciones se
estableceran en el casode asistenciaa consulta
acompanando a hijos menares de 12 afios.

i) 2 dias por asuntos propios anuales que
habran de ser solicitados con una antelacion
minima de tres dias y que seran concedidos por
la empresa salvo que esta circunstancia pro-
duzcatrastornos ala organizacion del trabajo
(los trabajadores en esta situacion no podran
exceder el 6% de la plantilla).

j} 1 dia por fallecimiento de familiares de
hasta segundo gradonoincluidos en el punto b)
delpresente articulo.

Las parejas de hecho. siempre que la convi-
venciase acredite de forma suficiente (certifica-
do de empadronamiento o cualquier otro docu-
mento gque con caracter oficial acredite su situa-
cion), generaran los mismos derechos contem-
plados enlos anteriores apartados y que sean
deaplicacién enlos matrimonios

CAPMULOCUARTO

ARTICULO11°

Retribuciones

Durante el periodo de vigenciadel presente
Convenio, sonlas cantidades establecidasenla
tabla salarialde Anexol. En el articulo cuarto del
presente texto se hacereferenciaalarepercu-
sion de una posible prorroga de este Convenio
Colectivo sobrelas cantidades a percibir

ARTICULO12®

Anticipos Salariales

Los trabajadores tendran derecho a percibir
un anticipo salarial sin que pueda exceder del
90% a cuentadel trabajo va realizado.

ARTICULO13 "

Plus de Noctumidad

Lashoras efectivamente trabajadas durante
€l pericdo comprendido entre las diez de |a
noche y las seis de |la mariana. salvo que el
salario se hayaestablecido atendiendoaque el
trabajo sea noctumo por supropia Naturaleza,
tendranuna retnbucion especifica, denominada




