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ARTICULO2Z2*®

Ambito Temtonal y Funcional

Las estipulacionescontenidas en el presente
Convenio Colectivo seran de obligada aplica-
cion para la Empresa y los trabajadores que
desarrollen la actividad de limpieza en el Hos-
pital Comarcal de Melilla.

ARTICULO3 "

Ambito Personal

CQuedan comprendidos dentro del ambito del
presente Convenio Colectivo todos aquellos
trabajadores gue presten sus servicios de im-
pieza en el Hospital Comarcal de Melilla.

CAPITULOSEGUNDO

ARTICULO4 ®

Vigencia, Duraciony Prormmoga

El presente Convenio Colectivo entrara en
vigorel 1 de Enerode 2000.

Los atrasos que generelafirmadel presente
se haran efectivos enlos dosmeses inmediata-
mente posterores asu fima.

Suduracionserade 2 afos, promogandose al
final delmismo por pericdos anuales sininguna
de las partes lo denuncia con una antelacion
mirima de dos meses a la fecha de su venci-
miento, o cualquiera de sus prorrogas.

Laprorrogacion del presente producira como
efecto inmediato elincremento enun porcenta-
jeigual al IPC efectivamente registrado por el
INE el afio inmediatamente anterior, sobre la
base salarial, asi como paralosconceptos que
de elladependan.

Estacondicion se verainvalidada cuando el
IPC registrado supere en dos puntos o mas al
registrado en el afo anternior.

ARTICULOS®

Comision Paritaria

Faraentenderde cualquiera de |as cuestio-
nesque sedernven delainterpretacion o aplica-
cion de este convenio y para determinar el
aplicable en caso de concurrencia, se estable-
ce laComision Paritana del mismo, que estara
formada por tres representantes de los trabaja-
dores designados por las Centrales Sindicales
ytresde |la Empresa.

ARTICULOB®

Compensacion y Absorcion

Las condiciones contenidas en el presente
Convenio sustituyen en su totalidad alas que

actualmente vienen rigiendo, entendiendose gque
examinadas en su conjunto, dichas disposicio-
nes son mas beneficiosas que las que hasta
ahoraregian paralos trabajadores incluidos en
el mismo.

Para aquellostrabajadores gue tuviesen re-
conocidas condiciones que, examinadas en su
conjunto y en computo anual, fueran superiores
a las que para los trabajadores de la misma
calificacion se establecen en el presente Con-
venio, serespetaran aquellas con caracteres-
trictamente personal y solamente paralos tra-
bajadores agquienes afecte.

Laposible aplicacion de futuras normas labo-
rales deberavalorarse en su conjuntoy compu-
toanual, quedando compensadas y absorbidas
porlas condiciones pactadas en este Convenio,
entanto estas, consideradas globalmente no
resulten superadas, poraqguellas,

Quedanexceptuadas delo establecidoen el
parrafo anterioraquellas normas venideras de
caracter general que ostentan la condicion de
derecho necesario y no compensable en cém-
puto anual.

CAPITULOTERCERO

ARTICULO7 ®

Jomadade trabajo

Lajomadade trabajo semanal en esta activi-
dad sera de cuarenta horas.

Con pernodicidad mensual se establecera un
calendano para la fijacion de los descansos
semanales.

ARTICULOSB."

Descanso Semanal

Los trabajadores podran acumular su des-
canso semanal hasta un maximo de tres dias,
siempre que asilorequieralas necesidades del
servicio y se acuerde previamente con la Jefa-
tura dela Empresa.

ARTiCULO®9®

Vacaciones

Todoslos trabajadores disfrutaran de unas
vacaciones de treinta dias naturales. siendo
retnbuida de acuerdo conlatabla salarial anexa,
mas |a antigledad correspondiente a treinta
dias.

Siel comienzo de las vacaciones coincidiera
con un domingo o dia festivo, éste se vera
aplazado hasta eldia siguiente.




