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gadon_ ® 1de lo Contencioso-Administrativo de
Melilla, en el plazo de Dos Meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, de
conformidad con los articulos 82, 46 1 y
concordantesde la Ley 29/1998, de 13 de julio.
reguladora de laJurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Atenordelanuevaredacciondel art 52 1de
lalLey7/85, de Basesdel Régimen Local, dada
porlaley 11/99, de 21 de abril, podra interpo-
nerseenelplazode UnMes, acontardesde el
dia siguiente al de la notificacion, recurso de
reposicion con caracter potestativo previo al
contencioso administrativo. ante la Excma
Asamblea. Este se entendera desestimado si
transcurriere el plazo de Un Mes desde su
presentacion. Siopta poreste recursono podra
acudir a la via jurisdiccional hasta que sea
resuelto expresamente o se desestime porsi-
lencio. De conformidad conlo dispuestoen el
art 46 4delal29/98, de 13 dejulio, Reguladora
dela Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
el plazo parainterponer el recurso contencioso-
administrativo se contara desde el dia siguiente
aaquél en que se notifique la resolucion expre-
sa del recurso potestativo de reposicion o en
gque este deba entenderse presuntamente des-
estimado

No obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso. si asi lo cree conveniente, bajo su
responsabilidad

Melilla, 26 de Octubre de 2000

El Secretario General.

Ventura Rodriguez Calleja.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN
MELILLA
AREA FUNCIONALDE TRABAJO
YASUNTOS SOCIALES

3022.-Vista el Acta del Acuerdo de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo, pac-
tadolibremente entrelaempresaCLECE, S A
ylarepresentaciéndelos trabajadores de ests
empreéa destinados en e Centro de Trabajo
“Limpieza del Hospital Comarcal de Melilla™

HECHOS

Primero. Que dicha Acta suscrita porla Co-
mision Negociadora fué presentadaenel Area
de Trabajoy Asuntos Sociales de esta Delega-
cion del Gobiemo eldia 16 de octubre de 2000

Segundo: Que enlamencionada Actano se
aprecianingunainfraccion de lalegalidad vigen-
tey sus clausulas nocontienen estipulaciones
en perjuicio de terceros

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Frimero: Que esta Delegacion del Gobierno
es competente pararesolverla presente solici-
tud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.2 delR.D. 2725/1998, de 18 de diciem-
bre.

Segundo: Que el articulo 90 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995. de 24 demarzo. del
Estatuto de los Trabajadores. otorgafacultades
alaautoridad laboral competente, en orden al
registro, publicacion, depdsito v notificacion de
los Convenios pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA DELEGACIONDEL GOBIERND
ACUERDA

1.%- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales de esta Delegacion del Go-
bierno, asi como el subsiguiente deposito del
texto original

2.°- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

3.°- Ordenar se notifique este acuerdo 3 la
Comision Negociadora.

Melilla, 19 de Octubre de 2000.

LaDirectora Accidental del Area de Trabajoy
Asuntos Sociales. Maria José Gémez Ruiz

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSO-
NALDELAEMPRESA CLECE, S A DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL

COMARCALDEMELILLA
CAPITULO PRIMERO

ARTICULD 1 ®

Partes que conciertan el Convenio

Elpresente Convenio Colectivo se ha suscri-
toporlaEmpresaCLECE, S A ylosrepresen-
tantes delos trabajadores del Servicio de Lim-
pieza del Hospital Comarcal de Melilla

Ambas partes tienen capacidad suficiente
conforme establecen las disposiciones legales
para establecerel presente Convenio Colecti-
v0, obligandose portanto. ambas partes duran-
te eltiempo de vigencia.




