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Encargado General, cumple las 6érdenes que de él
recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucion
de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al
encargado General en sus ausencias, originadas
por cualquier causa.

- Jefe de Taller.- Con mando directo sobre el
personal detaller, tiene laresponsabilidad deltraba-
jo, ladisciplinay seguridad de sus subordinados. Le
corresponde la organizacién deltrabajo, el cuidado
de las herramientas, combustibles, lubricantes y
otros elementos del taller. Distribuye las tareas y
personal dentro de su departamento, dirige larepa-
racion de material, con la consiguiente responsabi-
lidad sobre surealizacion, eindicaalos operarios la
forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y
las herramientas que debe utilizar.

- Capataz.- Alas 6rdenes del jefe de servicios
tiene a su cargo personal operario cuyo trabajo
dirige, vigilay ordena, y ademas se responsabilizara
igualmente del buen uso de la maquinaria. Posee
conocimientos completos de los oficios y de las
actividades de los distritos o zonas y dotes de
mando suficientes para mantener la debidadiscipli-
nay que se obtengan los rendimientos previstos.

Personal operario: el grupo de personal operario
esta compuesto por las siguientes categorias:

- Conductor.- En posesién del carné de condu-
cir correspondiente, tiene los conocimientos nece-
sarios paraejecutar toda clase de reparaciones, que
no requieran elementos de taller. Cuidara
especificamente de que el vehiculo o maquina que
conduce salga del parque en las debidas condicio-
nes de funcionamiento.

Tiene a su cargo el manejo y conduccion de las
maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propios del servicio. Se responsabilizara del mante-
nimientoy adecuada conservacion de lamaquinao
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripcionestécnicasy de funcionamiento de los
mismos.

- Pedn.- Trabajadorencargado de ejecutar la-
bores para cuyarealizacién no se requieraninguna
especializacién profesional nitécnica. Pueden pres-
tar sus servicios indistintamente en cualquier servi-
cio de los centros de trabajo.

- Oficial 12Mecénico.- Operario que con cono-
cimiento tedrico - practico del oficio ejecuta los

cometidos de su oficio con la suficiente perfeccion
y eficacia.

- Oficial 32 Mecanico.- Operario que no al-
canza aun los conocimientos tedrico-practicos
para realizar su cometido con la perfeccion y
eficacia exigidas a los oficiales de segunda.

Grupo administrativo:

- Oficial de Primera Administrativo.- Emplea-
do que actlia alas 6érdenes de unjefe administra-
tivo, si lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sinotros empleados asus
Ordenes, realiza trabajos que requieran céalculo,
estudio, preparaciény condiciones adecuadas.

- Auxiliaradministrativo.- Empleado que de-
dica su actividad a operaciones elementales y
administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Cualquier otracategoria que existaen el centro
detrabajo de Melillay que no se correspondaalos
grupos mencionados arriba se integraran en algu-
nade las establecidas en el convenio nacional del
sector, conforme alo que establezcala Comision
Mixta Paritaria.

Articulo 24.- Ropas de trabajo.

Con el fin de proteger al trabajador en el
ejercicio de sus funciones, la empresa estara
obligada a suministrar a su personal los equipos
y prendas de vestuario que se especifican poste-
riormente.

El personal se hace responsable del cuidado
de los efectos y prendas que le suministren y del
buen uso de las mismas, estando obligados en
todo momento a hacer uso de las que le corres-
pondan en funcion de la época del afio.

La empresa, en directa colaboracion con el
comité, elegird una misma calidad y modelo para
todoslostrabajadores, atendiendo entodo caso a
las caracteristicas del servicio que se presta,
conforme al color y vestuario de FCC, S.A,,
preferentemente homologada para las tareas a
desarrollar.

Laempresase compromete aefectuarlaentre-
ga de los diversos equipos el 15 de abril para la
épocade veranoy el 15 de octubre parala época
deinvierno.



