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nas/diaparaelturno de mafana, 1 persona/dia para
el turno de tarde y 1 persona/dia para el turno de
noche). Entre los criterios a seguir, que se deberan
elaborar por la Comisidn Mixta Paritaria estaran
tales como la importancia del asunto, fecha de
solicitud, nimero de dias ya disfrutados, nimero
maximo simultaneo de disfrute por turnos, y otros.

Articulo 21.- Festivos.

Se consideranfestivoslos dias de San Martinde
Porres y la Fiesta del Borrego. Si coincidieran con
otro dia festivo anterior o posterior se trasladaria el
diafestivoaotrodiadelasemana. Estos dias seran
abonablesynorecuperables.

a) Personal sujeto a rotacion.

Paralostrabajadores que en surotaciéntengan
quetrabajar enfestivos, elimporte a percibir sera el
detallado (no siendo revisables en cuantia alguna):

Afio 2008: 60 euros (desde la implantacion de
este sistema).

AR 2009: 70 euros.
AR 2010: 80 euros.
AR 2011: 90 euros.

No obstante lo anterior, cuando se tenga que
trabajar en Navidad, fin de afio y Reyes, el importe
delfestivo se veraincrementado al doble de suvalor.

b) Trabajadores no sujetos al sistema de rota-
cion.

Elimporte a percibir sera el mismo que sefalado
para el personal sujeto a rotacion.

Para el caso de un (1) dia festivo en el que la
Empresaestime necesariorealizar un servicio este
serealizara por personal voluntario paraello, conla
salvedad de que sicon dicho personal voluntario no
se pudiese cubrir la totalidad de los puestos nece-
sarios, estos se cubriran por los restantes trabaja-
dores de la plantilla, conforme al cuadrante que se
confeccione al efecto.

Para el caso de dos (2) dias festivos consecuti-
vos se trabajara uno de ellos, de tal forma que se
realizara con personal voluntario para ello, con la
salvedad de que sicondicho personal voluntario no
se pudiese cubrir la totalidad de los puestos nece-
sarios, éstos se cubriran con los restantes trabaja-
dores de la plantilla, conforme al cuadrante que se
confeccione al efecto.

Parael casode que existatres (3) dias festivos
consecutivos se habra de prestar servicio necesa-
riamente el segundo dia festivo, utilizando la
mismaformulaindicadaen el parrafo anteriorala
hora de cubrir los puestos de trabajos.

Articulo 22.- Promocién y ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o
especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de laempresa, oido el Comité
gue emitirduninforme alrespecto en 3 dias. Para
el resto de puestos podra intervenir la Comision
Mixta Paritaria a efectos de control y eficacia.

Paraascenderauna categoria o nivel profesio-
nal distinto del que ostenta se estableceran porla
empresasistemas que, entre otras, pueden tener
en cuentalas siguientes circunstancias, teniendo
como primer criterio el derecho a promociéninter-
na de los trabajadores existentes:

- conocimientos del puesto de trabajo
- historial profesional

Elascenso no seradefinitivo hastatranscurrido
un periodo de prueba, que serad de 6 meses para
el personal titulado y el de mando y especial
confianza,y de 2 meses paraelresto del personal.
Durante este periodo eltrabajador ascendido os-
tentaralacategoriaalaque hasido promocionado
provisionalmente, percibiendo el salario corres-
pondiente a la misma.

En casode nosuperar el periodode prueba, el
trabajador volverd adesempenfarlos trabajos pro-
pios de su categoriay nivel anterior, percibiendo el
salario propio de la misma.

Articulo 23.- Clasificacion del personal.

Mandos intermedios: el grupo de mandos inter-
medios esta compuesto por las siguientes cate-
gorias:

- Encargado General.- Conlos conocimien-
tos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del
Delegado, manda sobre uno o mas encargados.
Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es
responsable del mantenimiento de ladisciplinade
los servicios asu cargo, y muy especialmente del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refie-
ran a la higiene y seguridad en el trabajo.

- Jefe de servicios.- Con los conocimientos
necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del



