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Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Lareduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye underechoindividual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, elempresario podralimitar su ejercicio simul-
taneo porrazonesjustificadas de funcionamiento de
laempresa.

17.3.- La concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
lareducciénde jornada, previstos enlos apartados
19.1 y 19.2 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de sujornada ordinaria. El traba-
jador debera preavisar alempresario con quince dias
de antelacion lafecha en que se reincorporara a su
jornadaordinaria.

Articulo 18.- Organizacion del Trabajo
Criterios Generales

La empresa podra establecer turnos de trabajo
por razones técnicas, organizativas o productivas,
salvo que implique modificacion de condiciones de
trabajo, en cuyo caso serapreceptivo elacuerdo con
losrepresentantes de lostrabajadores, silos hubiere,
y conlas particularidades expresadas en el aparta-
dode Sistemade Organizacién. Laempresa, dentro
de las facultades de organizacion que le son inhe-
rentes dispondralaestructurade turnos necesarios
para la prestacion del servicio, asi como el cambio
de trabajadores de un turno a otro. Asimismo, los
trabajadores podran dirigir solicitudes justificadas
ental sentido; laempresa atendera dichas solicitu-
des en funcién a sus criterios de organizacion, que
le son propios, las solicitudes presentadas y las
necesarias del servicio en todo caso.

Sera voluntaria la realizacién del servicio de
noche paralos mayores de 60 afios. No obstante, se
establece la posibilidad de que, en casos especifi-
cos y justificados, la Comision Paritaria pueda
analizary conceder, si procediese, la voluntariedad
del servicio para personas de edad comprendida
entre los 55 y 60 afios.

La empresa, dentro de sus facultades, podra
realizar unanalisis deidoneidad con los trabajado-
resmayores de 55 afios que realicen sutrabajoen
el turno de noche, al efecto de poder valorar su
continuidad o no en ese turno, como medida de
proteccién especial.

Alos trabajadores que realicen su jornada en
turno partido se les compensara con 2 dias de
descanso al mes.

De formaexcepcional y de cara ala seguridad
personal, eltrabajo de barrido manual nocturno no
se efectuaraindividualmente.

Sistema de Organizacién

a) Personal sujeto a rotacion: Como minimo
afectara al personal de recogida noche, estara
sujetoaunrégimendeturnosorotacion, de forma
que se descanse dos dias seguidos de forma
rotativa en cualquier diade lasemana, distribuidos
de la siguiente forma: seis de trabajo 2 dias de
descanso. Dadas las especiales condiciones de
turnicidad de estos trabajadores, se establece un
plus de rotacién cuantificado en las siguientes
cantidades (no siendo revisables en cuantiaalgu-
na):

Afo 2008: 60 euros mensuales (desde la im-
plantacion de este sistema).

Afio 2009: 80 euros mensuales.
ARo 2010: 100 euros mensuales

Afo 2011: 120 euros mensuales, si bien con
efectodel 15 de octubre esta cantidad ascendera
a 180 mensuales.

Este sistema de rotacién estara formado por
personal que de forma voluntaria se adscriba. La
empresa, en caso de no poder cubrir el servicio,
podra articular los mecanismos necesarios para
poder hacer efectivo dicho servicio, entre ellos la
designacion de los trabajadores necesarios para
ello.

Al personal de rotacion se le podra alterar el
turno o dia de descanso asignado, para sustituir
las ausencias por vacaciones, descansos, enfer-
medad, licencias, etc., que no puedan cubrirse
connormalidad, bastando con que seacomunica-
do altrabajador con almenos 48 horas de antela-
cion. Con caracter excepcional, se podra comuni-
car con 24 horas de antelacién para cubrirausen-
ciasimprevistas.



