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Los salarios se abonaran por la empresa entre
losdias 1y 3de cadames o elanterior a este ultimo
sifuerafestivo.

Articulo 15.- Incapacidad Temporal.

En casode accidente laboral el trabajador perci-
bird el 100% del salario real que venia percibiendo
desde el primer dia de labaja, no siendo penalizadas
las pagas extraordinarias.

En caso de enfermedad profesional, laempresa
complementara desde el primer diala cantidad que
cubra la seguridad Social, hasta completar una
mensualidad normal de trabajo seguintablas, o parte
proporcional, a excepcion del plus de transporte,
lavadoy horas extras.

Encaso de enfermedad comun conintervencién
quirargica u hospitalizacién, siendo necesario en
ambos procesos el encame hospitalario, laempre-
sa complementara desde el primer dia la cantidad
que cubrala seguridad Social, hasta completar una
mensualidad normal de trabajo seguintablas, o parte
proporcional, a excepcion del plus de transporte,
lavadoy horas extras.

Articulo 16.- Incrementos salariales

Afio 2008: 4,2% sobre los conceptos econémi-
cosdelafio 2007, conrevisionalPCreal general del
afio en curso. Dicho incremento del 4,2% ya esta
reflejado en el presente texto y tablas salariales del
Convenio Colectivo.

AR 2009: IPCreal general anual del afio en curso
distribuido de la siguiente forma: IPC previsto a
principios de afio sobre los conceptos retributivos
delafio 2008, excepto en aquéllos conceptos que se
indique lo contrario, con clausula de garantia sala-
rial con diferencia hasta IPC real.

Afo 2010.- I.P.C. real general anual del afio en
curso distribuido de la siguiente forma: IPC previsto
aprincipios de afio sobre los conceptos retributivos
delafio 2009, excepto en aquéllos conceptos que se
indique lo contrario, con clausula de garantia sala-
rial con diferencia hasta IPC real.

2011.-1.P.C.realgeneral anual del afio en curso
distribuido de la siguiente forma: IPC previsto a
principios de afio sobre los conceptos retributivos
delafio 2010, excepto enaquéllos conceptos que se
indique lo contrario, con clausula de garantia sala-
rial con diferencia hasta IPC real.

CAPITULO 3°
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 17.- Jornada Laboral.

Lajornadalaboral paratodos los trabajadores
serade 6 horas 20 minutos diarias, sibien paralos
trabajadores no sujetos al sistemade rotacion con
efecto del 15 de octubre de 2011 serd de 7 horas
diarias. Se establece un tiempo de 30 minutos
diarios para tomar el bocadillo que se considera-
ran como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo
gue tanto al comienzo como alafinalizacién de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo con laindumentaria pertinente y
en disposicién de realizar su labor.

17.1.- Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
horade ausencia deltrabajo, que podrandividiren
dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este
derecho porunareduccionde sujornadaenmedia
hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que
ambostrabajen.

17.1.bis.- Enlos casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimis-
mo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el dis-
frute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 6 de este articulo.

17.2.-Quien porrazones de guardalegaltenga
a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.



