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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

2992.- Elpasado 11 de noviembre de 2008 se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), la
Fundacion ONCE parala Cooperacion e Integracion
social de personas con discapacidad y el Ayunta-
miento de Melilla, paralarealizacion de un Proyecto
de Obras de Accesibilidad.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 10 de diciembre de 2008.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacién Ciudadana. Juan José Lépez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIA-
LES (IMSERSO), LAFUNDACION ONCE PARALA
COOPERACION E INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDADY ELAYUNTA-
MIENTO DE MELILLA, PARA LA REALIZACION
DE UN PROYECTO DE OBRAS DE ACCESIBILI-
DAD.

En Madrid, a 11 de noviembre de 2008.
REUNIDOS

DEUNAPARTE: D.2Pilar Rodriguez Rodriguez,
Directora General del Instituto de Mayoresy Servi-
cios Sociales, en adelante IMSERSO, nombrada
por Real Decreto 1455/2008, de 29 de agosto (BOE
n° 211, de 1 de septiembre).

DE OTRAPARTE:D. Luis Crespo Asenjo, Direc-
tor General de la Fundaciéon ONCE parala Coopera-
cién e Integracidon Social de Personas con
Discapacidad, en el ejercicio de las facultades de
representacion que le fueron conferidas mediante
escritura otorgada en Madrid, en fecha 25 de sep-
tiembre de 2003 ante el Notario de Madrid, D.
Antonio Crespo Monerri,conelniimero 3.261 de su
Protocolo.

Y DE OTRA: D. Rafael R. Marin Fernandez, en
representacion del AYUNTAMIENTO DEMELILLA,
en adelante la Entidad.

Todos ellosintervienenennombre y represen-
tacion de sus respectivas Entidades, en ejercicio
de las competencias que les estan legalmente
atribuidasy se reconocen mutuay reciprocamen-
te legitimidad y capacidad suficiente para obligar-
se mediante el presente convenio enlos términos
gue en él se contieneny, al efecto.

EXPONEN
I

Que el IMSERSOYylaFundacion ONCE desa-
rrollan una colaboracién en materia de accesibili-
dad global de acuerdo con las estrategias del |
Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012, apro-
bado por el Consejo de Ministros en sureunion de
25 dejulio de 2003.

A tal fin, con fecha 20 de febrero de 2008 los
titulares de ambas Instituciones han firmado un
convenio de colaboracién, de caracter marco,
cuyo objeto es la ejecucién de un Programa de
Accesibilidad global en colaboracién con otras
Instituciones, a lo largo de los afios 2008-2010.

Que enbase a este convenio, la entidad mani-
fiesta su deseo de suscribir un convenio con el
IMSERSOYy laFundacion ONCE paralaejecucion
de un proyecto de obras de accesibilidad. Esta
propuesta ha sido aprobada en los términos fija-
dos en el presente convenio por la Comisién de
Seguimiento del convenio marco IMSERSO/Fun-
dacién ONCE, ensureuniéndel dia 24 de octubre
de 2008.

Por todo lo expuesto, las partes formalizan el
presente convenio de acuerdo con las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por finalidad la
ejecucion de un proyecto de obras de accesibili-
dad, presentado porlaentidad, de acuerdo conlo
establecido en elinforme de evaluacidninicial del
proyecto, que se acepta como objeto de este
convenio.

El proyecto se acomodaré a lo establecido en
el convenio de colaboracion de 20 de febrero de
2008, mencionado anteriormente.

SEGUNDA.- Ejecucidn del proyecto.



BOME NUM. 4565 - MELILLA, MARTES 16 DE DICIEMBRE DE 2008 - PAG. 4476

La entidad deberéa desarrollar, en su caso, el procedimiento publico para la adjudicacién de los trabajos de
ejecucion del proyecto de obras de acuerdo con las condiciones y plazos establecidos del Manual de
procedimiento, sin que proceda la ejecucion del proyecto a través de la gestion directa de la entidad. Por esta
razon, laentidad contratarala ejecucion del proyecto, objeto del presente convenio, através de los procedimientos
establecidos enla Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico, informando a las otras Partes
sobre la empresa que resulte adjudicataria de los servicios o suministros asociados al mismo asi como del
cumplimiento de las exigencias que sobre los criterios seguidos para la adjudicacién del proyecto establece el
Manualindicado.

Laentidad deberaacomodar sus actuaciones alos criterios y pautas contenidos en el Manual de procedimiento,
aprobado porla Comisién de Seguimiento del Convenio Marco cuyo contenido puede consultarse en la paginaweb
del IMSERSO, en la direccién:

http://www.seg-social.es/imserso/dependencia/dis_acc. html

Laevaluaciénde calidad de laejecucion de estas obras serallevadaa cabo porla Fundacién ONCE, de acuerdo
conlo establecido en la clausula octava del convenio marco. En todo caso, estas actuaciones se llevaran a cabo
en contacto con los técnicos de la entidad titular de los bienes.

TERCERA.-Financiacion.
El presupuesto del proyecto asciende a la cantidad de 116.078,15 euros.

Se consideranincluidos en este importe las remuneraciones de la entidad adjudicataria que realice los trabajos,
los impuestos o tasas que lo graven y demas gastos que, en su caso, fueran consecuencia del trabajo, aunque
tuvieran el caracter de repercutibles.

CUARTA.- Aportaciones de los intervinientes.

Las aportaciones para el desarrollo del presente convenio se producirdn de acuerdo con la siguiente distribucion
en euros:

IMSERSO FUNDACION ONCE | ENTIDAD TOTAL

62.682,20 13.929,38 39.466,57 116.078,15

Este plan de financiacién se ajusta a lo acordado por la Comisién de Seguimiento en la reunion celebrada el
dia 24 de octubre de 2008.

QUINTA.-Pagos.

Alafirmadel presente convenio el IMSERSO hara efectiva la totalidad de su aportacion, mediante transferencia
a la entidad proponente del proyecto. Dicha aportacion sera realizada con cargo a la aplicacion 3138.760 del
Presupuesto de Gastos y Dotaciones del IMSERSO para el presente ejercicio.

Las otras partes haran efectivas susrespectivas aportaciones alafinalizacion del proyecto objeto del convenio,
unavezrecibidalaadecuaday suficiente justificacion de las obras mediante el correspondiente Informe favorable
de Evaluacion de Calidad.

Laentidad acredita que ha efectuado lareserva presupuestaria correspondiente a su aportacion mediante su
consignacion en unaaplicacion contable independiente.

SEXTA.- Seguimientoy justificacion.

El seguimientoyjustificacion del proyecto objeto del presente convenio se efectuara mediante la presentacion
por parte de la Entidad de los siguientes documentos ante el IMSERSO:

.Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

. Publicacién realizada de la licitacion y adjudicacion.
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. Certificado de disponibilidad de los terrenos
(compra, cesién, donacidn... y documento que lo
justifique).

. Acta de replanteo previo.
. Acta de comprobacién de replanteo.

. Certificacion o documento que acredite las
ofertas presentadas en plazo.

.Informe conlavaloracion de las ofertas presen-
tadas y acta de adjudicacién del contrato.

. Contrato de ejecucion.

. Misma documentacion en caso de existencia
de modificados o complementarios.

.Documento que justifique el pago al contratista.

.Facturas expedidas porlaempresa adjudicataria
acompafiando a cada certificacion de obra (en
original o en copia debidamente autenticada en
duplicado ejemplar), de acuerdo conlo previstoenel
R.D. 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y se modifica el Regla-
mento del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

. Acta de recepcion de la obra.

El IMSERSO remitir4 a la Fundacion ONCE el
acta de recepcion de la obray las facturas con sus
correspondientes certificaciones para la elabora-
cion del informe de evaluacion de calidad.

SEPTIMA.- Exencion de responsabilidad.

EIIMSERSOYylaFundacion ONCE no adquirirdn
responsabilidad alguna como consecuenciadelin-
cumplimiento por parte de la Entidad de la normativa
vigente en materia de contratacién administrativa,
laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene
en el trabajo, de impacto medioambiental, o de las
estipulaciones del contrato que se firme con la
empresa adjudicataria de los proyectos.

OCTAVA.-Vigencia.

El presente convenio tendré efectividad desde la
fecha de su firma hasta el dia 31 de diciembre del
presente afio.

No obstante, la entidad tendra un plazo para la
presentacion de la justificacion a que se refiere la
clausula sexta del presente convenio, de 18 meses
desde la fecha de su firma.

NOVENA.- Pubticidad y difusion.

Alafirmadel convenio, y/ounavezfinalizadas
las actuaciones objeto del mismo, se procedera,
silas partes lo consideran oportuno, ala celebra-
cibn de un acto publico de caracter
interinstitucional, parala presentacion del presen-
te Convenio de colaboracion, al que seran invita-
dos representantes de los medios de comunica-
ciébn social y del movimiento asociativo de
discapacitados existente en la localidad.

Tanto en el mencionado acto, como en cual-
quier otra publicidad que se realice de la ejecucion
de dichas obras, figurara de forma expresa la
participacion financiera de la Fundacion ONCE y
del IMSERSO.

DECIMA.- Obligaciones de la entidad.

Laentidad debera acreditar ante el IMSERSO
estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social, asi como que cumple lanormativavigente
en materiade reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad.

Asimismo, la entidad presentara una declara-
cion responsable de que no recibe ayuda ni
subvencién de ninguntipo, parafinanciarlaaccion
gue constituye el objeto del presente convenio de
colaboracion.

UNDECIMA.- Resolucién porincumplimiento.

Sera causade resolucién del presente conve-
nio elincumplimiento de obligaciones esenciales
del mismo por cualquiera de las partes.

Aestos efectos, seranecesarioun acuerdo de
la Comisiébn de Seguimiento que constate la
existencia de dicho incumplimiento y sus conse-
cuencias.

Encasode que laresolucién del Convenio por
incumplimientotuvieralugar con anterioridad ala
entrega de cantidades por parte del IMSERSO o
la Fundacion ONCE a la entidad, las partes
(IMSERSOYy Fundacién ONCE) podran anular los
importes reservados en sus respectivas partidas
presupuestarias para el proyecto objeto del Con-
venio Singular resuelto.

Enelsupuestode que laresolucién del Conve-
nio porincumplimiento tuvieralugar con posterio-
ridad a la entrega de cantidades por parte del
IMSERSO a la entidad, ésta deberéa proceder al
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inmediato reintegro de las mismas, con los intere-
ses que procedan de acuerdo con la normativa
vigente.

Todo ello, sin perjuicio de cuantas responsabili-
dades pudieran exigirse a la Entidad como conse-
cuencia de su incumplimiento.

DUODECIMA.- Denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar el
presente convenio, comunicandolo por escrito alas
otras Partes, al menos con dos meses de antela-
cionalafechaenlaque pretendadar porfinalizada
la colaboracion.

DECIMOTERCERA.- Régimenjuridico.

El presente convenio se halla excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de contratos del Sector Puablico, en virtud de lo
establecido en el articulo 4.1.c) y en el 4.2. de la
misma.

DECIMOCUARTA.- Jurisdiccion competente.

LaJurisdiccidn Contencioso-Administrativa sera
la competente para resolver cuantas cuestiones
litigiosas pudieran suscitarse entre las partes en el
desarrollo del presente convenio, dada su naturale-
zaadministrativa.

Y enpruebade conformidad de cuanto antecede,
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar,
y a un solo efecto, en el lugar y fecha resefiado en
suencabezamiento.

Por el Instituto de Mayoresy Servicios Sociales.
Pilar Rodriguez Rodriguez.
Por la Fundaciéon ONCE. Luis Crespo Asenjo.

Porla Entidad. Rafael R. Marin Fernandez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

2993.-Confecha04 de diciembre de 2008, se ha
firmado Convenio de colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Universidad de Granada
para la extensién a la Ciudad Autonoma de Melilla
del "Master en Administracién y Direccion de Em-
presas Turisticas" y el "Master en Gestion de
Instalaciones Deportivas".

De conformidad conlo previstoenelarticulo 8.2
delaLey30/92,de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 12 de diciembre de 2008.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA UNI-
VERSIDAD DE GRANADA PARA LA EXTEN-
SION A LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DEL"MASTER EN ADMINISTRACION Y DIREC-
CION DE EMPRESAS TURISTICAS"Y EL"MAS-
TER EN GESTION DE INSTALACIONES DE-
PORTIVAS."

En Melilla, a 4 de diciembre 2008.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz, en nombre y representacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, de la que es Presi-
dente, nombrado mediante Real Decreto 964/
2007, de 9 dejulio (BOE num. 164, de 20 de julio
de 2007).

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzélez
Lodeiro, ennombrey representacion de la Univer-
sidad de Granada (Espafia) de la que es Rector
Magnifico envirtud del Decreto 304/2007 (BOJAN®
3 de 4 de enero de 2008), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidadesy el articulo 48, k) de los Estatutos
de laUniversidad de Granada.

Ambas partes se conocen mutua y reciproca-
mente capacidad para obligarse mediante el pre-
sente Convenio en los términos en que él se
contieneny, al efecto,

EXPONEN

l.- Que la Universidad de Granaday la Ciudad
Auténoma de Melilla, estan llamados a colaborar
estrechamente en beneficio de la cultura de los
ciudadanos de Melilla, porlo que todas las partes
comparten el objetivo de potenciary consolidar la
oferta universitaria de Melillay todo tipo de activi-
dades de formacion tales como Cursos de Vera-
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no, Masters, Expertos, etc, de acuerdo con las
normas establecidas porla Universidad de Granada
especialmente en el marco de sus titulos propios.

II.- Que de conformidad conlo anterior se suscri-
be el presente Convenio para la extension a la
Ciudad Auténomade Melilladel "Master en adminis-
tracion y direccion de empresas turisticas" y el
"Master en gestion de instalaciones deportivas",
ambos Titulos propios de la Universidad de Grana-
da, paralos cursos académicos 2008-2009 el prime-
roy2009-2010elsegundo, y ellode acuerdo conlas
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente
Convenio el impulso del desarrollo de la formacion
de postgrado, a través de la extensién a la Ciudad
Auténoma de Melilla de los Titulos Propios de la
Universidad de Granada "Master en direccion y
administracién de empresas turisticas" y "Master
en direccion de entidades e instalaciones deporti-
vas", organizados por el Centro de Formacién Con-
tinua y la Fundacion Empresa-Universidad de la
Universidad de Granada.

SEGUNDA .- La Universidad de Granada se com-
promete a la organizacién de tales ensefianzas,
para lo cual podra a disposicion de las mismas los
recursos de gestion, direccion y todo lo necesario
parasu correcto funcionamiento.

Asimismo, la Universidad de Granada, a través
de laFundacion Empresa Universidad de Granada,
se responsabilizara de la gestion académica y
administrativa de estos estudios, y se obliga a
justificar la aplicacién de las cantidades recibidas
de la Ciudad Auténoma de Melilla para la financia-
cién de estas ensefianzas.

TERCERA.- La Ciudad Autdnoma de Melilla se
compromete a aportar la cantidad de 60,000 euros
para la financiacion de la extension a Melilla de la
imparticion de los dos titulos propios antes referi-
dos, que seincluiraenlos Prepuestos Generales de
la Ciudad Autobnoma de los afios 2009 y 2010.

Esta financiacion se distribuird a partes iguales,
en los ejercicios 2009 y 2010, entre ambos cursos
de postgrado, es decir 30.000 euros para cada uno
de los mismos, y se destinara a subvencionar el
50% del importe de la matricula de ambos Master.

El abono de las citadas cantidades se hara
efectivo, durante el ejercicio correspondiente,
mediante transferencia a la c/c n°
2031.0000.08.0101745071 abiertaen Caja Grana-
da, oficina principal, plaza de Villamena, n° 1 de
Granadaanombre delaUniversidad de Granada.

Dentro del plazo de tres meses desde la fina-
lizaciéon de cada anualidad, se procedera a la
justificacion del gasto de las cantidades abona-
das, mediante uninforme que incluirduna Memo-
ria completa sobre el Master impartido y un
desglose econdmico, acompafiado de documen-
tos justificativos de los gastos producidos.

CUARTA.- Se nombrara una Comision de Se-
guimiento paritaria, compuesta por un miembro
designado por el Presidente de la Ciudad Auténo-
made Melilla, y uno por el Rector de la Universidad
de Granada, con el objeto de impulsary coordinar
las actividades derivadas del desarrollo del pre-
sente Convenio.

QUINTA.-Elpresente Convenio entraraenvigor
a partir de la firma del mismo por las partes y
tendraunaduracién de dos afios, renovables por
un periodo similar, sin que quepa la prérroga por
muto consentimiento tacito.

Los representantes de ambas Instituciones
firman el presente Convenio, en dos ejemplares
originalesigualmente vélidosy estampan en ellos
susrespectivos sellos enlafechaylugar mencio-
nados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.
PorlaUniversidad de Granada.

El Rector. Francisco Gonzalez Lodeiro.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

2994.-EIExcmo. Sr. Consejerode Presidencia
y Participacion Ciudadana, mediante Orden nim.
820, de fecha 17 de noviembre de 2008, hatenido
a bien disponer lo siguiente:

Visto el informe de la Secretaria Técnica de
esta Consejeria, de fecha 14 de noviembre de
2008, en relacién con el expediente relativo a la
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subvencién solicitada por la Fundacién Cientificade
la Asociacion Espafiola Contra el Cancer para la
financiacion de la Ayuda- Contrato para el proyecto
deinvestigacién oncolégica, de conformidad conlo
previsto en el articulo 20 de Reglamento de Subven-
ciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, VENGO
EN ORDENAR la concesién de la subvencién soli-
citada, cuyos datos son los siguientes:

1°.- Objeto de la subvencién: financiacién de la
Ayudas-Contrato parainvestigadores en oncologia
gue llevaelnombre especifico de "Ciudad Autbnoma
de Melillay que ha sido adjudicada por la Fundacion
Cientifica de la AECC a proyecto "Ciclo celular y
quinasas. Modelos in vivo de quinasas mitoticasy
sus aplicaciones terapéuticas en cancer ", investi-
gacion que llevara a cabo en el Centro Nacional de
Investigaciones Oncolégicas (CNIO), de Madrid.

2°.- Cuantia: Porimporte total de 110.000 euros
(CIENTO DIEZ MIL EURQS), distribuidos de la
formasiguiente:

.Afio 2008: 36.000
.Afio 2009: 37.000
.Afio 2010: 37.000

3°.- Formay plazo de lajustificacion: La realiza-
cionde las actividades que determinan lacuantiade
las aportaciones para los ejercicios 2008, y las
correspondientes alos afios 2009 y 2010 se justifi-
caran mediante la correspondiente certificacion
emitida por la Fundacion Cientificade laAECC ala
gue se acompafiard una Memoria explicativa que
complete y aclare los datos de los gastos efectua-
dos y los que acrediten su destino. A tal efecto, la
documentacion citada se remitira por parte de la
Fundacion Cientifica de la AECC ala Ciudad Auto-
noma de Melilla, dentro de los tres meses siguien-
tes a cada anualidad referida. En todo caso, el
beneficiario de la subvencion debera someterse a
las actuaciones de comprobaciony control financie-
ro que se realicen por parte de la Ciudad.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad la
mencionada Ordeny el Convenio suscrito al efecto.

Melilla a 11 de diciembre de 2008.
El Secretario Técnico, P.A.
Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION CIENTIFICADE LAASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL CANCER Y LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

REUNIDOS

De una parte, D.2 Isabel Oriol Diaz de
Bustamente, con DNI50800035-G actuando como
Presidenta de la Fundacion Cientifica de la Aso-
ciacion Espafiola Contra el Cancer con domicilio
social en la calle Amador de los Rios, 5, 28010
Madrid, y con NIF nimero G- 28655033, cargo
para el que fue nombrada en virtud de acuerdo
adoptado por el Consejo EjecutivodelaAECC en
sesion celebradael dia 26 dejunio de 2008y actlia
por las facultades que le son conferidas en los
Estatutos que regulan la organizaciony funciona-
miento de la AECC, y que fueron aprobados por
acuerdo de la Asamblea General celebrada el 27
de junio de 2003, y D. Miguel Angel Carmona
Galvez,con DNI45.249.266-D, enrepresentacion
de la Junta Provincial de la Asociacion Espafiola
Contrael Canceren Melilla, conNIF G 28197564.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz, con DNI145.250.398-Z, Presidente
de la Ciudad Auténoma de Melilla, con domicilio
en el Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia
nam. 1, 52001 Melilla, y con NIF S- 7900010-E,
cargo para el que fue nombrado mediante Real
Decreto 964/2007, de 9 de julio (BOE num. 164,
de 20 de julio de 2007).

Losreunidos, envirtud de las atribuciones que
les confieren sus cargos y poseyendo capacidad
legal para suscribir el presente acuerdo compare-
ceny a tal efecto.

EXPONEN

|. Que laFundacién Cientificadela AECC tiene
entre sus fines y objetivos:

.Promocionar lainvestigacion oncoldgica para
conocer en profundidad las causas y comporta-
miento del cancer, para mejorar su prevencion,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento del enfer-
mo de cancer.

.Promover unaestructura cientifica estable en
Espafia base de una sociedad desarrollada.

.Servir de puente entre la sociedad y la inves-
tigacién cientifica para una mayor y mejor rela-
cion, comprension y colaboracién de ambas.

.Facilitar cauces de financiacion de la investi-
gacion oncolodgica a entidades y particulares
mediante patrocinios y colaboraciones en todos
sus programas.
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[I. Que la Ciudad Auténoma de Melilla desea
colaborar con organizaciones benéficasy sinanimo
de lucro, como es la Fundacion Cientifica de la
AECC, que luchan contra las grandes enfermeda-
des, como es el caso del cancer, que afecta atoda
la poblacion mundial.

A la vista del referido interés comun, las partes
han acordado la suscripcién del presente Convenio,
conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La Ciudad Autonoma de Melilla se
compromete acolaborar, mediante una subvencion,
con la financiacién de las Ayudas-Contrato para
investigadores en oncologia que llevara el nombre
especifico de "Ciudad Autonomade Melilla" dirigida
a doctores o médicos post MIR, por un importe de
ciento diez mil euros (110.000 euros), distribuidos
en un periodo de tres afios, que se ha adjudicado
mediante concurso publico en la convocatoria para
Ayudas-contrato 2008, con el objetivo de fomentar la
investigacion contra el cancer.

SEGUNDA. La Fundacion Cientificadela AECC
haconvocado, divulgado, recepcionado, aceptado,
evaluadoyresuelto la citada convocatoria, habiendo
suscrito el correspondiente contrato con la investi-
gadoraadjudicatariade laayuda, D.2 Ruth Sdnchez
Martinez, Doctora en Biologia, con el proyecto "
Ciclocelulary quinasas. Modelos invivo de quinasas
mitoticasy sus aplicacionesterapéuticas en cancer
", investigacion que llevard a cabo en el Centro
Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO),
de Madrid. Por parte de la Fundacién Cientificade la
AECC se hara el seguimiento y control durante y
despuésdeldisfrute de laayuda, actividad dela cual
sera informado regularmente el Gobierno de la
Ciudad Autonomade Melilla, através de la Consejeria
de Presidenciay Participacion Ciudadana.

TERCERA. Asimismo la Fundacién Cientificade
la AECC ha suscrito un Convenio con el Centro de
Investigaciéon donde va a desarrollar su actividad
investigadora la adjudicataria de la citada Ayuda-
Contrato.

CUARTA. La convocatoria de Ayudas-Contrato
2008 se publico en el mes de Marzo 2008, y fue
resuelta por el Patronato de la Fundacion Cientifica
tras oir el dictamen de un comité evaluador de
reconocidos expertos en los distintos ambitos de la

oncologia. La seleccién de los candidatos se ha
basado fundamentalmente en los méritos
curriculares del solicitante y la calidad cientificay
viabilidad del Proyecto de Investigacion presenta-
do.

QUINTA. El pago de los 110.000 euros, se
realizara anualmente a partir de lafirmadel conve-
nio. Siendo el primer pago de 36.000 en el
ejercicio 2008, con cargo a la partida presupues-
taria 01 46301 48900, RC 200800100899, exis-
tiendo compromiso de gasto para los dos afios
siguientes, de 37.000 en el 2009y 37.000 el en
2010, que serecogeran enlos partidas correspon-
dientes de los Presupuestos de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

SEXTA. Elabono de las citadas cantidades se
realizara mediante transferencia bancaria a la
cuentade CAJAMADRID niimero 2038-1053-90-
6000095042, anombre de la Fundacion Cientifica
de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

SEPTIMA. LaFundacion Cientificade laAECC
garantizara que en todas las referencias, actos,
resefias periodisticas y publicaciones relaciona-
das con la beca objeto del presente Convenio se
mencionara expresamente la colaboracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

OCTAVA. El Convenio entrara en vigor en el
momento de sufirma por las partesy permanece-
ra en vigor hasta la presentacion de la Memoria
final del proyecto. El Convenio podra resolverse
por cualquiera de las siguientes causas:

a) Pormutuo acuerdo expreso entre las partes;

b) Porincumplimiento oirregularidades graves
en su ejecucion;

c) Por las demas causas establecidas en la
legislacionvigente.

NOVENA. En caso de incumplimiento por par-
te de la Fundacién Cientifica de la AECC de los
compromisos adquiridos, la Ciudad Auténoma de
Melilla se reserva el derecho a proceder como
estime conveniente, pudiendo solicitar ala Funda-
cion Cientificade la AECC, incluso, ladevolucién
de las cantidades recibidas.

DECIMA. Todas las notificaciones, requeri-
mientos, acuerdos, consentimientos, aceptacio-
nes, aprobaciones o comunicaciones que sean
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precisas de conformidad con este Convenio o que
esténrelacionadas con elmismo deberanrealizarse
por escrito.

DECIMOPRIMERA. Al presente Convenio se
aplicaranlas disposicionesdelalLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y deméas
normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Larealizacion de las activi-
dades que determinan la cuantia de las aportacio-
nes paralos ejercicios 2008, y las correspondientes
a los aflos 2009 y 2010 se justificaran mediante la
correspondiente certificacién emitida por la Funda-
cion Cientificade la AECC ala que se acompafara
una Memoria explicativa que complete y aclare los
datos de los gastos efectuados y los que acrediten
sudestino. Atal efecto, ladocumentacion citada se
remitira por parte de la Fundacion Cientifica de la
AECC ala Ciudad Autobnoma de Melilla, dentro de
lostres meses siguientes a cada anualidad referida.

DECIMO TERCERA. Las causas de reintegro de
las cuantias indicadas en la CLAUSULA QUINTA,
son las enumeradas por el articulo 37 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su procedimiento sera el regulado por la misma
disposicién en sus articulos 41y 42.

DECIMO CUARTA. LaFundacion Cientificade la
AECC quedaraobligadaa:

1.- Realizar las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion, sin que proceda cam-
bio o modificacién alguna del objeto o finalidad para
la que se concedid. Toda incidencia que suponga
modificacién del proyecto debera autorizarse expre-
samente por la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.- Acreditar ante el rgano concedente la reali-
zacion delas actividades, mediante la presentacion
de la documentacién prevista en la CLAUSULA
DECIMOSEGUNDA.

3.- Someterse a las actuaciones de comproba-
cion que efectde el 6rgano concedente, las de
control financiero que corresponden a la Direccion
General de Hacienda-Intervencién de la Consejeria
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio de la Ciu-
dad, y las previstas enlalegislacion del Tribunal de
Cuentas, organismos a los que facilitaran cuanta
informacion les searequerida.

DECIMOQUINT A. Las cuestiones litigiosas a
que pudierandarlugar lainterpretaciony el cumpli-

miento del presente Convenio, y que no hayan
podido ser resueltas por las partes, lo seran
finalizadalaviaadministrativa, de conocimientoy
competencia de la jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con lo sefialado
anteriormente, ambas partes suscriben el presen-
teacuerdo, en Melillaadieciocho de noviembre de
2008.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

D. Juan José Imbroda Ortiz.

Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
Por la Fundacion Cientifica de la AECC.
D.2Isabel Oriol Diaz de Bustamante.

Presidenta de la Fundacién Cientifica de la
AECC.

D. Miguel Angel Carmona Galvez.

Presidente J.P. AECC de Melilla.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2995.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden Nim. 1421 de fecha 3
de noviembre de 2008, hatenido a bien disponerlo
siguiente:

Habiendofinalizado el plazo de presentacionde
reclamaciones a las listas provisionales para to-
mar parte en el proceso selectivo parala provision
en propiedad de siete plazas de Trabajador Social,
Escala de Admén. Especial, Subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocioninternahorizontal, envirtud de la Dispo-
sicion Transitoria 2° del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, por el presente VENGO EN DIS-
PONER lo siguiente:

1°.- Elevar a definitiva las listas provisionales
publicadasenelB.O.ME.,nimero4.546,de 10de
octubre de 2008.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en las
Bases Generales de aplicaciéon adicha convocato-
ria, publicadas en el B.O.ME. extr. nimero 20, de
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22 de noviembre de 2007, el Tribunal de Seleccion
quedara constituido por las siguientes personas:

TRIBUNALTITULAR
PRESIDENTE:

D.2M.2Carmen Fernandez Ruiz (Funcionariade
Carrera).

VOCALES:
D.2Pilar CarillaPeralta (Funcionariade Carrera).

D.2 Loreto Ramirez Gonzélez ( Funcionaria de
Carrera).

D.2 Angeles de la Vega Olias (Funcionaria de
Carrera).

D.2Mariade ProBueno (Funcionariade Carrera).

D. Enrique Mingorance Méndez (Funcionario de
Carrera).

D. Juan José Lopez Rodriguez (Funcionario de
Carrera).

SECRETARIA:

D.2M.2Carmen Barranquero Aguilar (Funcionaria
de Carrera).

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:

D.2Natalia Martinez Ladaga (Funcionaria de Ca-
rrera).

VOCALES:

D.2M.2José Gomez Ruiz (Funcionaria de Carre-
ra).

D. José Pastor Pineda (Funcionario de Carrera).

D. Mimun Mohamed Si Ali (Funcionario de Carre-
ra).

D. Ernesto Rodriguez Gimeno (Funcionario de
Carrera).

D. German Ortiz Sanchez (Funcionario de Carre-
ra).

D.2Dolores Reyes Ibafiez (Funcionariade Carre-
ra).

SECRETARIO:

D. Andrés Vicente Navarrete (Funcionario de
Carrera).

Elcomienzode lafase de oposicion, fecha, lugar
y hora, sera determinado previamente por el Tribunal

de Seleccién, dando publicidad en el Tablon de
Edictos de la Ciudad del referido acuerdo.

ElTribunal de seleccién sereunira previamente
para su constitucién y desarrollo de la oposicion.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de
la Ciudad y Tablon de Edictos, advirtiendo a los
aspirantes que podranrecusar alos componentes
los tribunales por causa legal y procedentes pre-
vistaenlosarticulos 28y 29delalLey 30/92,de 26
denoviembre.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 1 de diciembre de 2008.

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
NEGOCIADO DEPATRIMONIO
ANUNCIO

2996.- El Consejo de Gobierno, en sesion del
diadelafecha, acorddiniciarlos tramites oportu-
nos paraceder gratuitamente ala Direccion Gene-
ral de Infraestructuras y Material de Seguridad del
Medel Interior, unaparcelade 1.125 m2asegregar
de laregistral 9199, propiedad municipal, sita en
la C/Actor Tallavi.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, a los efectos prevenidos en el Art. 110.1
f) del Rgl. de Bienes de las Entidades Locales.

Melilla, 12 de diciembre de 2008.
El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-
INTERVENCION
ANUNCIO

2997.- Enla Direccién General de Hacienda -
Intervencién de esta Ciudad Auténomay conforme
los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 abril y 169
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del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundi-
dodelalLeyReguladorade las Haciendas Locales,
se encuentra expuesto al publico a efectos de
reclamaciones el Presupuesto General para el ejer-
cicio 2009, aprobado inicialmente por la Asamblea
de la Ciudad de Melilla, en sesién celebrada el dia
12 de diciembre de 2008.

Losinteresados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Texto
Refundidoy porlos motivos taxativamente enume-
radas en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran
presentar reclamaciones con seleccion a los si-
guientes tramites.

a).- Plazo de exposicion y admision de reclama-
ciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

b).- Oficina de presentacion: Registro General.

c).- Organo ante el que se reclama: Asamblea de
la Ciudad de Melilla.

Melilla, 12 de diciembre de 2008.
El Director General de Hacienda - Intervencion.

Silverio Jiménez Filloy.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO
SECRETARIATECNICA

2998.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleoy Turismo por Orden n°® 368 de fecha 05 de
diciembre de 2008, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucién del
Gestor Administrativo de Turismo, de fecha 27 de
noviembre de 2008, del contenido literal siguiente:

Alavista de la documentacion presentaday del
informe favorable emitido tras la visita técnicareali-
zadaal establecimiento, me place informarle que el
Restaurante CASAMARTIN, sito enla Calle Gene-
ral Polavieja, numero 11, cumple los requisitos
exigidos por el Articulo 10 del Decreto 231/1965, de
14 de enero, para obtener la licencia de funciona-
miento, que debera serle concedida por el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Empleoy Turismo con
la categoria de Restaurante de TERCERA (DOS
TENEDORES ), una capacidad total de VEINTE

plazasy el Cédigo de Identificacion R-48-ML, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11 del
citado Decreto.

De conformidad con lo dispuesto enlos Articu-
los 7.1, 7.3y 10 apartado K, del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla ( BOME extraordinario nd-
mero 3 de 15 de enero de 1996), y en estricta
conformidad con la Propuesta de Resolucion,
VENGO EN ORDENAR:

Laconcesionde autorizacién de funcionamien-
to al citado Restaurante.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla a 11 de diciembre de 2008.
El Secretario Técnico.

Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO
SECRETARIATECNICA

2999.- EIExcmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleoy Turismo por Orden n.° 369 de fecha 05
de diciembre de 2008, hatenido a bienlo siguien-
te:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion del
Gestor Administrativo de Turismo, defecha 27 de
noviembre de 2008, del contenido literal siguiente:

Alavistadeladocumentacion presentaday del
informe favorable emitido tras la visita técnica
realizada al establecimiento, me place informarle
que el Restaurante RUSADIR, sito en la calle
Pablo Vallesca, nimero 5, bajos del Hotel-Resi-
dencia Rusadir, titular de MELILLA TUR S.A.,
cumple los requisitos exigidos por el Articulo 10
del Decreto 231/1965, de 14 de enero, para obte-
ner la licencia de funcionamiento, que debera
serle concedida por el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Empleoy Turismo conla categoriade
Restaurante de TERCERA (DOS TENEDORES),
una capacidad total de CUARENTA Y OCHO
plazasy el Cédigo de Identificacion R-35-ML, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11 del
citado Decreto.
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De conformidad conlo dispuesto enlos Articulos
7.1, 7.3 y 10 apartado K, del Reglamento del
Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Auté-
nomade Melilla(BOME extraordinario nimero 3de
15deenerode 1996),y enestricta conformidad con
la Propuesta de Resolucion, VENGO EN ORDE-
NAR:

Laconcesiénde autorizacion de funcionamiento
al citado Restaurante.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla a 11 de diciembre de 2008.
El Secretario Técnico.

Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ECONOMIA,
EMPLEO Y TURISMO
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

3000.- ElConsejo de Gobierno, en sesion ejecu-
tiva ordinaria, celebrada el dia 5 de diciembre de
2008, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTONOVENO.- PROPUESTA SOBRE HO-
RARIOS COMERCIALES Y PERIODOS DE REBA-
JAS 2009.- El Consejo de Gobierno acuerda la
aprobacion de propuestadel Excmo. Sr. Consejero
de Economia, Empleoy Turismo, cuyo tenor literal
es el que sigue:

"1.-Elarticulo 22.1°.22delaLey Organica 2/1995
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Melilla (BOME nUim. 62 de 14 de marzo de 1995)
dispone que:

"Corresponde ala Ciudad de Melillala ejecucion
de lalegislacion del Estado en las siguientes mate-
rias:

22 Comercio interior".

Elmismo articulo, en sunumero 2°, determinael
alcance de sus competencias al sefialar que

"Enrelacién con estas materias, lacompetencia
de la Ciudad comprendera las facultades de admi-
nistracion, inspecciony sancion, asi comola potes-
tad normativareglamentaria paralaorganizacion de
los correspondientes servicios".

2.- Mediante el Real Decreto 336/1996 de 23
defebrero (BOE num. 70 de 21 de marzo de 1996)
setransfirieronlas competencias sobre Comercio
Interior y Ferias interiores, sefialando:

"La Ciudad de Melilla ejercera dentro de su
territorio con la amplitud que permite su Estatuto
de Autonomia, las siguientes funciones:

a) Enmateriade comerciointerior. Las funcio-
nes de ejecucién de la legislacién del Estado en
materia de comercio interior que hasta ahora
correspondian a la Administracion del Estado”.

Continuaran en el ambito competencial de la
Administracion estatal "las funciones relativas a
las bases, la coordinacién y la ordenacion de la
actividad comercial general entodo lo que afecte
al sector comercial.

3.- La Ley de Horarios Comerciales, Ley 1/
2004, de 21 de diciembre (BOE nim. 307 de 22/
12/04), en su articulo 1 sefiala que: "Dentro del
marco definido por esta Ley y por el que, en su
caso, desarrollen las Comunidades Autbnomas,
cadacomerciante determinara con plenalibertad
el horario de apertura y cierre de sus estableci-
mientos comerciales de venta y distribucion de
mercancias, asi comolos dias festivos de apertu-
ray elnimero de horas diarias o semanales enlos
que ejercera su actividad".

El articulo 2 dispone que: "En el ejercicio de
sus competencias, correspondera alas Comuni-
dades Auténomas la regulacion de los horarios
parala aperturay cierre de los locales comercia-
les, en susrespectivos ambitosterritoriales, enel
marco de la libre y leal competencia y con suje-
cion alos principios generales sobre ordenacion
de la economia que se contienen en la presente

Ley".

El articulo 4 de la misma Ley completa la
precitada regulacion en el sentido siguiente:

"1.- El nimero minimo de domingos y dias
festivos en los que los comercios podran perma-
necer abiertos al publico sera de doce.

2.- Las Comunidades Auténomas podran mo-
dificar dicho nimero en atencién a sus necesida-
des comerciales, incrementandolo o reduciéndo-
lo, sin que en ningln caso se pueda limitar por
debajo de ocho el nUmero minimo de domingosy
festivos de apertura autorizada.
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3.-Cadacomerciante determinaralibremente el
horario correspondiente acadadomingo o diafestivo
de cada actividad autorizada, sin que pueda ser
limitado porlas Comunidades Autbnomas amenos
de 12 horas.

4.- La determinacion de los domingos o dias
festivos en los que podran permanecer abiertos al
publico los comercios, con el minimo anual antes
sefialado, correspondera a cada Comunidad Auté-
noma para su respectivo ambito territorial.

5.- Para la determinacion de los domingos y
festivos minimos establecidos en su articulo, las
Comunidades Auténomas deberan atender de for-
ma prioritaria al atractivo comercial de dichos dias
paralos consumidores.

4.-Elarticulo25delaley 7/1996, de 15 de enero,
de Ordenacion del Comercio Minorista (BOE 17/01/
96) dispone:

Las ventas en rebajas s6lo podran tener lugar
comotales endostemporadas anules, unainiciada
al principio de afio; y la otra, entorno al periodo
estival de vacaciones.

La duracion de cada periodo de rebajas sera
como minimo de una semana y como maximo de
dos meses, de acuerdo con la decision de cada
comerciante, dentro de las fechas concretas que
fijaran las Comunidades Autbnomas competentes.

5.- La ausencia de desarrollo estatutario en
Melillareferente a la determinacion del horario glo-
bal maximo semanal, nimero de domingos y festi-
vos autorizados para el comercioy demas atribucio-
nes conferidas por la normativa basica estatal, y la
posibilidad que ostentan las Comunidades Autono-
mas de abstenerse de toda regulacién, conllevo la
consecuenciainmediata de aplicacién del principio
de libertad absoluta para los comerciantes en el
ejercicio de suactividad comercial, hastalaaproba-
cion, por vez primera, del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28/11/03, delos Horarios Comerciales
y Periodos de Rebajas para el afio 2004 publicado
en BOME num. 4.044, de 19 de diciembre de 2003.
Afio tras afio, el Gobierno de la Ciudad ha ido
determinando los domingos y festivos autorizados
para el comercio. De esta forma, para el afio 2008
los Horarios Comercialesylos Periodos de Rebajas
sepublicaronenelBOME nim. 4.466, de 4 de enero
de 2008.

6.- Corresponde ejecutar las disposiciones
antes citadas al Consejo de Gobierno de la Ciu-
dad, por cuanto ostentalas funciones ejecutivasy
administrativas de la Ciudad de Melilla, asi como
la direccion politica de la Ciudad (articulos 16.1y
17.1 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia).

7.- Si bien es controvertida la preceptiva au-
dienciaalosciudadanos através de las organiza-
cionesy asociaciones representativas (v.gr. em-
presarios y organizaciones sindicales) dado que
no se configura el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no como disposicion administrativa de caracter
general (pues se limita a ejecutar las disposicio-
nes legales) - articulo 105.2 CE -, su caracter de
acto de eficacia general, hacen no sélo aconseja-
ble sino necesario consultar a estas organizacio-
nes sobre el proyecto de Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

De conformidad con el articulo 36.1 del Regla-
mento de la Asamblea, y al no ser un asunto que
deba resolver la Asamblea de Melilla, no es
necesario del Dictamen de la Comision Perma-
nente correspondiente.

No obstante el Presidente de la Ciudad y/o el
Consejo de Gobierno podran solicitar el Dictamen
previo sobre esta Propuesta de forma facultativa
(art. 36.2 ROA).

8.- Tendran la consideracion de infracciones
leves, entre otras, "la realizacion de actividades
comerciales enhorario superior almaximo que, en
sucaso, se haya establecido" (articulo 64 aparta-
do b) de la Ley 7/1996 de 15 de enero, de
Ordenacién del Comercio Minorista).

Tendran la consideracién de infracciones gra-
ves, entre otras muchas, la "realizacion de acti-
vidades comerciales endomingoy dias festivos en
los casos de prohibicion” (apartado e) del articulo
65 delaLey 7/1996.

Las infracciones leves se sancionaran por la
Ciudad Auténomade Melillacon apercibimientoo
multa de hasta 3.005,06 y las graves con multa
de 3.005,07 hasta 15.025, de conformidad con
el articulo 68 y concordantes de laLey 7/1996 de
15 de enero.

9.- Tendrén la consideracion de infracciones
leves, entre otras, "realizar ventas enrebajas fuera
de los casos autorizados en la presente Ley"
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(apartado c) de la Ley 7/96 de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista, art. 64), asi
como "no hacerfigurar enlos articulos rebajados los
precios habituales de los mismos" (apartado d) de
la Ley 7/1996 de 15 de enero, de Ordenacion del
Comercio Minorista, art. 64).

Ensuvirtud, propone a VENGO EN PROPONER
AL CONSEJO DE GOBIERNO:

PARTEDISPOSITIVA:

PRIMERO: Los domingosy demas dias festivos
enque los comercios podran permanecer abiertos al
publico para el afio 2009 (nueve dias) son los
siguientes:

- 4deenero (previo al dia de Reyes)
- 11 deenero (primerdomingo de rebajas)

- 1demarzo (dltimo domingo del primer perio-
do de rebajas)

- 5dejulio (primerdomingo del segundo perio-
do de rebajas)

- 30 de agosto (ultimo domingo del segundo
periodo derebajas)

- 6dediciembre (ventas navidefas)

- 13dediciembre (ventas navidefias)
- 20dediciembre (ventas navidefias)
- 27dediciembre (ventas navidefias)

SEGUNDO: El horario de aperturaenlos domin-
gosYy festivos autorizados sera libremente estable-
cido por cada comerciante, siempre que no superen
las 12 horas.

TERCERQO: El horario global en que los comer-
cios podran desarrollar su actividad durante el con-
junto de dias laborables de la semana sera como
méximo de 90 horas.

CUARTO: Los establecimientos dedicados prin-
cipalmente alaventade pasteleriay reposteria, pan,
platos preparados, prensa, combustible y carburan-
tes, floristeriasy plantasy las denominadas tiendas
de conveniencia, asi comolasinstaladas en puntos
fronterizos, en estaciones y medios de transportes
terrestre, maritimo y aéreo y en zonas de gran
afluenciaturistica, tendran plenalibertad para deter-
minar los dias y horas en que permaneceran abier-
tos al publico en todo el territorio nacional (art. 5.1
Ley 1/2004).

Tambiéntendran plenalibertad paradeterminar
losdiasy horas en que permaneceran abiertos al
publico entodo el territorio nacional los estableci-
mientos de venta de reducida dimensién distintos
delos anteriores, que dispongan de una superficie
util para la exposicidn y venta al pablico inferior a
300 metros cuadrados, excluidos los pertenecien-
tes a empresas o grupos de distribucion que no
tengan la consideracion de pequefia y mediana
empresasegunlalegislacionvigente o que operen
bajo elmismo nombre comercial de dichos grupos
o0 empresas (art. 5.2 Ley 1/2004).

Se entenderaportiendas de convenienciaaqué-
llas que, con una superficie Util parala exposicion
y venta al publico no superior a 500 metros
cuadrados, permanezcan abiertas al publico al
menos dieciocho horas al dia y distribuyan su
oferta, en forma similar, entre libros, periédicos y
revistas, articulos de alimentacion, discos, vi-
deos, juguetes, regalosy articulos varios (art. 5.4
Ley 1/2004).

Ladeterminacién de las zonas turisticas, alas
que se refiere la norma anterior, asi como los
periodos aque se contrae laaplicaciéon de libertad
de aperturaenlas mismas, correspondera a esta
Ciudad Auténoma para su territorio municipal,
previo expediente tramitado al efecto.

QUINTO: Los dos periodos de rebajas parael
préximo afio 2009 son:

- Del 7 de enero al 7 de marzo.
- Del1dejulioa3ldeagosto."

Lo que comunico para conocimiento generaly
efectos, advirtiendo que contra este Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla, que pone fin a la via administrativa, cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso Administrativo con sede en
Melilla, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio
de la posibilidad de previainterposicion de recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobiernodela Ciudad Autonoma de Melilla, enel
plazo de un mes contando desde el dia siguiente
al de su natificacién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Melilla, a 11 de diciembre de 2008

El Secretario Técnico de Economia, Empleo y
Turismo. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA
Y URBANISMO

3001.- Habiéndose intentado notificar laorden de
legalizacion de obras a D. GRUPO FERSACAM
CONSTRUCTORESS.L, promotor de las obras que
sevienenrealizando en elinmueble sitoen CALLE
PUERTO DEPORTIVO NORAY, 24 -25, con resul-
tado infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4
delalLey 30/92 de 26 de noviembre, modificada por
laLey4/1999, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuan, y para que sirva de naotificacién a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

EIExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 31-10-2008, registrada al num. 2425 del
correspondiente Libro de Resoluciones, hadispues-
to lo que sigue:

Alavistade propuestade la Direccién Gene-
ral de la Vivienda y Urbanismo, que literalmente
copiadadice:

Como consecuencia de inspeccion efectuada
por la Policia Urbanistica, a las obras que se
realizan en el inmueble sito en CALLE PUERTO
DEPORTIVO NORAY, 24 -25, se informa que se
estanrealizando obras que consistenen ADAPTA-
CION DE LOCAL COMERCIAL PARA ADAPTA-
CION ABINGO.

Se informa que el promotor de las obras es
GRUPOFERSACAMCONSTRUCTORESS.L.

A la vista de lo anterior, y por tratarse de obras
gue se realizan sin haberse obtenido la preceptiva
licencia de obras, por aplicacion del art. 29 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica, vengo en
proponer al Excmo. Sr. Consejero de Fomento se
inicie expediente de legalizacion de obras.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 29
del vigente Reglamento de Disciplina Urbanistica,
aprobado porR.D.2.187/78de 23 dejunio, VENGO
ENDISPONER:

1°.- REQUERIR a D. GRUPO FERSACAM
CONSTRUCTORES S.L, como Promotor de las
Obrasreferidas, paraque procedaala SUSPEN-
SION INMEDIATA de las obras que se vienen
realizando en el inmueble mencionado, como
medida cautelar hasta que se proceda a su lega-
lizacion o, en su caso, tras la tramitacion del
expediente oportuno, ala reposicién de la legali-
dad alterada.

2°.- Cumpliendolo ordenado enel art. 84 de la
Ley 30/92,de Régimen Juridico delas Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concedaal interesado, un plazo de
AUDIENCIA de DIEZ DIAS, durante los cuales, se
pondra de manifiesto el expediente integro al
objeto de que pueda serexaminado, por si mismo
o por medio de representante debidamente acre-
ditado, conforme establece el art. 32 de lamisma
Leyy, en su caso, formular las alegaciones que
estime oportunas, transcurrido el cual sin cumpli-
mentarlo se le considerard decaido en su derecho
a este tramite.

De conformidad con lo dispuesto enelart. 107
de la LRIPAC, contra la presente resolucién no
cabe recurso por ser un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla, a 10 de diciembre de 2008.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

3002.- Habiéndose intentado notificara MILADE
S.L.,laimposicién de lamultarelativa al solar sito
en CALLE MURILLO, 6, con resultado infructuo-
so0, y de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/
92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/
1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy Procedimiento Administrativo Co-
mun, y para que sirva de notificacién a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

El Itmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
resolucion ndmero 2216 de fecha 20/10/08 ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento que no hansido ejecutadas las obras de
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limpiezay posterior vallado del solar sito en CALLE
MURILLO, 6 a que se le obligaba en resolucion de
fecha 16-06-08, segun se desprende delinforme de
los Servicios técnico competentes, de fecha 16-10-
08., consistentes en :

.limpiezay posterior vallado del solar, que debe
serde fabrica de bloques de hormigén huecos de, al
menos, 20 centimetros de espesor sobre cimenta-
cion corrida de hormigén armado.

.Tendra una altura minima de 2,40 metros y
seguira la alineacién de las fachadas de la calle o
calles.

.Debera ser estable por lo que se colocaran
pilastras cada 3,50 metros como maximo.

.Se pintard' con colores acordes al entorno vy,
preferentemente, en color beige oarena. Lapintura
contaraal menos condos manosy cubriratotalmen-
te la supeficie exterior de los bloques.

.Dispondrade una puerta de acero galvanizado,
de anchosuperiora 1,60 metros libres para permitir
el acceso de los elementos de limpieza.

.Elsueloiraprovisto de solera de hormigén pobre
con pendientes hacia el exterior y contard con
sumidero para evacuacién de aguas pluviales co-
nectado a la red general.

.Los paramentos medianeros seran
impermeabilizados con mortero de cementoy ripios
paracegarlos huecos o grietas impidiendo filtracio-
nes aedificios colindantes, repasandose con pintu-
ralas zonas necesarias para su adecuada estética.

.Se eliminara cualquier elemento secundario que
hubiera quedadotraslademolicion, en sucaso, asi
como los restos de alicatados, encuentros de forja-
dos con muros y cualquier otro resalto en las
medianeras.

De conformidad conla Ordenanzasobre conser-
vacion, rehabilitacion y estado ruidoso de las edifi-
caciones, promulgada por el Excmo. Sr. Presidente
dela Ciudad Auténomael dia 29-01-04 y publicada
enel BOME Extraordinarion®5fecha 2 defebrerode
2004,y envirtud de Ordendel Excmo. Sr. Consejero
de Fomento, de delegacion de competencias, nu-
mero 1940 de fecha 10-08-07 publicado en el Boletin
Oficial de la Ciudad numero 4427, de fecha 21-08-
07, VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.-IMPONER AMILADES.L.conCIF:
B2996031-7 multa coercitiva de ciento cincuenta

euros (150,00), que debera hacer efectivaenla
Depositariade Fondos de la Ciudad Autbnomade
Melilla, en el plazo de DIEZ DIAS, unavez abona-
dalasancion, deberapresentar en estaConsejeria,
sita en C/. Duque de Ahumada S/N "Edificio
Mantelete", justificante de haber efectuado el
pago para su anotacion, significandole que de no
efectuarlo asr, se procedera a su cobro por lavia
de apremio.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley
General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, el
plazo para el pago de la sancion en periodo
voluntario sera el siguiente:

.Las notificacionesrecibidas entre losdias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior 0
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

.Las notificaciones recibidas entre los dias 16
y tltimo de cada mes, desde lafecha de recepcion
de la notificaciébn hasta el dia 5 de junio del
segundo mes posterior o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

SEGUNDO.- Nuevamente se le apercibe de
que, caso de persistir el incumplimiento de la
orden de obras dada, se le seguiran imponiendo
sucesivas multas coercitivas hasta tanto se pro-
ceda alatotal ejecucion de las obras, paralo que
se le concede nuevo plazo de UN MES.

TERCERO.- Al mismo tiempo se advierte la
facultad que el Art. 13.2 de la Ordenanza de
rehabilitacién conservacion y estado ruinoso de
las edificaciones y Art. 98 de la LRIPAC, otorga
ala Ciudad Autobnoma para iniciar expediente de
ejecucion subsidiaria pararealizar las obras, pa-
sandole el cargo correspondiente a propiedad del
inmueble.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole que de no estar de acuerdo
conlapresente orden, que no agotalaviaadminis-
trativa, podrainterponerse RECURSO DE ALZA-
DA en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcién de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera 0 ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dicto laResoluciénrecurrida, de conformidad
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con lo establecido en el Art. 5a) del Reglamento de
Organizaciéon Administrativa de la Ciudad Autono-
ma de Melilla (B.O. ME. Extraordinario nim. 13 de
7-5-99), Art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracién de la Ciudad Auténomade Melilla
(B.O. ME. Extraordinario num. 3 de 15-1-96) y Art.
114yss.delalLey30/1.992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
laredacciondadaporlaley4/1999 (B.O.E.nim12,
de 14 de enero).

Sino se notificara laresolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a suinterposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso Administrativo de Melilla que corres-
ponda, en el plazo de SEIS MESES, acontar desde
el dia siguiente a aquél en que se produjo la
desestimacion presunta.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabili-
dad.

Melilla, a 4 de diciembre de 2008.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONFEDERACIONHIDROGRAFICA
DEL GUADALQUIVIR
SECRETARIAGENERAL
ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA
RESOLUCIONAPROBATORIA

TARIFADE UTILIZACION DELAGUAAPLICABLE
A LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA-
ANO 2009

3003.- Por Resolucion de la Presidencia de la
Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir de fecha
5de diciembre de 2008, se haaprobado la Tarifade
Utilizacion del Agua aplicable ala Ciudad Autdbnoma
de Melilla para 2.009, por un importe de 0,333419
Euros/m3.

De conformidad con lo previsto en los articulos
59.5y60delaley30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
procede por medio del presente anuncio a la
publicacién de las citadas resoluciones, a fin de
que los interesados puedan comparecer en el
plazo de 10 dias habiles contados desde el si-
guiente alapublicacion del presente anuncioenel
B.O.P., en las oficinas de la Confederacion
Hidrogréficadel Guadalquivir - Direccion Técnica,
sitas en Plaza de Espafia, Sector Il, Sevilla, para
notificar/les la/s resolucion/es.

Asimismo, se significa que de no comparecer
personalmente o por medio de representante debi-
damente autorizado, la notificacion se entendera
producida, atodoslos efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefalado
paracomparecer.

Contra la/s resolucion/es que por el presente
anuncio se notifica/n cabe interponer recurso po-
testativo de reposicién ante la Presidencia de la
Confederacion Hidrograficadel Guadalquivir, o bien,
directamente reclamacion econémico-administra-
tiva que deberé dirigirse y presentarse en esta
Confederacién Hidrogréfica, que laremitira al Tri-
bunal Econémico-Administrativo Regional de An-
dalucia, 6rgano competente para su conocimiento
y resolucion, siendo en ambos casos el plazo de
interposicion de un mes contado desde el dia
siguiente ala notificacion de laresolucion, sinque
puedan simultanearse los dos recursos.

Seuvilla, 5 de diciembre de 2008.

El Secretario General. Pedro J. Gbmez Galan.

MINISTERIODEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

3004.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionado-
res que se indican, dictadas por la Autoridad
competente (1), segun lo dispuesto, respectiva-
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mente, enlos articulos 68 del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad
Vial, aprobado por Real Decreto legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundidode laLey
sobre Responsabilidad Civil y Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, a las
personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contraestasresoluciones que no son firmes en viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA
dentrodel plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director General de Tréafico, de conformidad conlo dispuesto en el apartado
1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas
podran serabonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con laadvertenciade que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
porapremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico correspondiente.
(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas.

(c) El Delegado del Gobierno; ART = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP =
Meses de Suspension; PTOS = Puntos;

Melilla, 5 de diciembre de 2008.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS [0BS.
EUROS
520040503967 |EL FAOUZI ZARYOUH, KARIM 47366875  [MANLLEU 26:06-2007 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 002.1 ¢
520040562479 | SAIDI, ABDERRAHMANE X08479810 | CHURRIANA DELAVEGA | 22:07-2008 | 150,00 Rﬂ23’22198 010.1 Ll}
520040580513 | CHEMLAL , NADIR X4142726N | GRANADA 1407-2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 (el
520040495650 | LAGHRISSI, AL| X14512356 | CALAHORRA 1110-2007 | 1.500,00 RDL 82004 | 003.A fc)
520040548847 | HERMANOS MARMOLEJO S L 829300004 | MELILLA 17:07-2008 | 1.500,00 RDL 82004 | 002.1 e
520040556753 | HERMANOS MARMOLEJO S L 829903904 | MELILLA 14:07-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 0021 (c)
520040554215 | NIBOU , SAID NO CONSTA | MELILLA 2107:2008 |  PAGADO ROL 82004 | 003.A fc)
520040521933 (CHEMLAL , NADIR NOCONSTA |MELILLA 2010-2007 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A {e)
520040545287 {BOUYOUH , MALIKA X1412848) | MELILLA © | 26052008 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 {e)
520040545123 | NABIL AHMED, AMIN X1910208)* | MELILLA 03032008 | 800,00 RDL §/2004 | 002.1 e)
920040665300 | BENJEBBAR , EL HASSANIA X3803566X | MELILLA 08:07-2008 | 800,00 ROL 82004 | 0021 (e)
520040556716 | EL MAMOUNI, AZIZA X8218413P. | MELILLA 10:07:2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (e)
520040584841 | LOPEZ PEREZ, BERNARDO 24002168 | MELILLA 1907-2008 |  PAGADO ROL 8/2004 | 003.A {e)
5200405647686 [ LEVY MANCUSO, SALOMON CARLOS | 45267869 | MELILLA 17:07:2008 | 150,00 RD 2822/%8 | 010.1 (a)
520040854951 | MOHAMED ABDELKADER, CHAIB * | 45289523 | MELILLA 07072008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A (e)
520040553780 |LOPEZ LOPEZ, SANTIAGO 45273172 [MELILLA 21052008 | 150,00 RD 282288 | 010.1 fa)
520040563289 | LAARBI MOHATAR, HASSAN 45276764 | MELILLA 21:06-2008 | 150,00 RD 2822/%8 010:1 (a)
920040563368 | RUEDA BUENO, JOSE MARIA 45270858 | MELILLA 10-06-2008 | 1.500,00 ROL /2004 | 003.A (e)
520040563230 | MOJTAR AL LAL, ALI 45282197 | MELILLA 14:06-2008 | 150,00 RD 2822198 | 010.1 fal
520040545044 | TAHAR MOHAMED, KARIM 45282476 | MELILLA 0803-2008 | 1,500,00 ROL 8/2004 | 003.A (e)
620040522603 | MORENO BOU, JUAN CARLOS 45282516 | MELILLA 22052008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (c)
520040550386  MOHAMED BUALAN, RACHID 45282681 | MELILLA 22:042008 | 450,00 RD772/87 | 0012 | 4 |(a)
520040562960 | DRIS HAMED, DUNIASAND 45283593 | MELILLA 08:06-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1 (al
520040527042 | MOHAMED MOH, FAUZIA 45203631 | MELILLA 07072008 | 150,00 RD 2822188 | 010.1 U)
520040503748 | ABDEL LAH MOHAMED, DRIS 45285749  |MELILLA 3005:2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1 (o)
520040511861 | AL LAL HADDOUTI, MUSTAFA 45287237 [ MELILLA 2010-2007 | 310,00 RO 772187 | 001.2 (o)
920040552700 { HALIFA AZTMAN, MOHAMED 46291080 | MELILLA 1006-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1 (c)
520040539573 | M HAMED MOHAMED, MOHAMED | 45295061 | MELILLA 20:06:2008 | 800,00 ROL 82004 | 002.1 (e)
520040358178 | FERNANDEZ SEGURA, JOSELUIS | 45206184 | MELILLA 27-08-2008 | 10,00 RD 2822/88 | 026.1 {a)
520040563526 (HALIFA MOHAMED, NADIR 45207366 | MELILLA 20:06-2008 | 150,00 RD2822/98 | 010.1 (al
520040543606 | AL LAL MOHAMED, MUSTAFA 45300778  |MELILLA 2504-2008 | 150,00 R0 2822/98 | 010.1 fa)
520040554326 | AHMED AMAR, HIBRAIM 45302378 [ MELILLA 26062008 | 60,00 ROL 8/2004 | 003.8 (c)
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520040551676 | YAHIAN MIMUN, ABDELSAMAT 45302462  MELILLA 13052008 | 150,00 RD 2822/98 | 018.1 fo
520040564834 | TALHAOUI MOHAMED, NORDINE | 45303245 | MELILLA 1007:2008 | 150,00 RD 282288 | 010.1 (a)
620040527203 | GALINDO MANZANO, VICTOR M. | 45303824 - [ MELILLA 04082008 | 310,00 RDL 330/90 | 072.3 (a)
520040543357 | MATEO NAVARRO, RAFAEL 45306423  [MELILLA 1204-2008 | 450,00 ~ |RD772687 | 0012 [ 4 (o)
520040559961 | MATEO NAVARRO, RAFAEL 45306423 | MELILLA © 1 17:00:2008 | 1.010,00 ROL 82004 | 003.A (c)
520040513899 | PICON MILLAN, DSCAR 45307650 - | MELILLA 30-08-2007 | 1.250,00 ROL 8/2004 | 003.A fc)
520040502410 | AHMED GONZALEZ, REDUAN 45308620 | MELILLA 26:06-2007 | 450,00 RD77287 | 001.2 fa)
520040526931 | AMAR AL LAL, YOUSSEF 45308870 " [MELILLA 27042008 | 310,00 RD772187 | 001.2 (a)
520040527261 | HAMED BENCHELLAL, ABDELKADER | 45309145 | MELILLA 2001-2008 { 300,00 RD77287 | 0023 (a)
520040556224 | NEGRO GUERRERD, ROCIO D, 45308264  MELILLA 2807-2008 |  PAGADD ROL 82004 | 002.1 fe)
620040548542 | MOHAND AL LAL, NASSIRA * | 45311196  [MELILLA 27:04-2008 | 150,00 RD 2622/88 | 021.1 (a)
520040562583 | FRUCTUDSO NAVARRO, RUBENE. | 45312863 | MELILLA 27052008 | 150,00 RD 2822188 | 010.1 fa)
520040543783 | BAGHOURI CHAAGBI, ABDELKARIM | 45317601 | MELILLA 08:05:2008 | 150,00 RD2822/98 | 010.1 (a)
520040545329 | BELGHAZI MAANAN, AHMED 45324281 | MELILLA 06:06-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A (e
520040543163 KARYOUH , RACHID X6853423K | CARTAGENA 26042008 | 450,00 RD772/87 | 001.2 fal
520040562935 | DRISS!, AHMED X4324000A - | EL ALGAR 0406:2008 | 150,00 RD2822/88 | 010.1 (a)
520040458652 | BOUKHOULKHAL , MARZAK X338581L. | TORRE PACHECO 14062008 | 150,00 RD 2822188 | 010.1 (e}
520040572515 | MAZOUZI, BOUJEMAA X6276851F | TORRE PACHECO 17:09-2008 | 150,00 RD77287 | 001.2 (8}
520040564804 |KAMAL , AZ1Z X7508049E | POZUELO DE TABARA 17:07-2008 | 150,00 RD 772197 | 001.2 {a)

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

3005.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de la iniciacién de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el numero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de la denuncia, paraque identifique al conductor del mismo en lafechaindicada, haciéndole saber
que siincumple laobligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador
porinfracciénalarticulo 72.3 de laLey sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motory Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redacciéon dada por la Ley 17/2005 de
19 de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 5 de diciembre de 2008.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHAR | CUANTIA | SUSP, [PRECEPTO | ART® |PTOS |[REQ
EUROS
520040558312 | ALARCON FERNANDEZ, SUSANA 45314183 | MOLLET DEL VALLES 01:00-2008 | 150,00 RD 2822/86 | 010.1
520040558713 | ZAMMOURI, OUALI X18468170 |MOGAN 1000-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040567520 | BOUHRIR, NAJIM X35385020 | S MARIA DEGUIAG C 06-10-2008 | 150,00 RD 2822198 | 032.3
520040562224 | AL NAZIANI GANOUM, NOSRIA 42216557 [SANTALUCIA 12082008 | 150,00 RD 2822/98 { 010.1
520040558750 | MIMON HAMED, HAMED 45289719 [ SANTALUCIA 08-10-2008 | 450,00 RD 2822/98 | 001.1
520040555505 | MOHAMED ABDELKADER, NADIA | 45298726 | MELILLA 1108-2008 | 150,00 RO 2822/98 | 021.1
520040676077 | HERMANOS MARMOLEJO SL 820903094 | MELILLA 21-10-2008 10,00 RD 282298 | 0261
520040576080 | HERMANOS MARMOLEJD SL 820903894 | MELILLA 21-10-2008 10,00 RD 2822/98 | 026.1
520040518624 | KAMAL ABDELKADER SL 820060837 | MELILLA 2208-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040556250 | GRALASTIMEL 8L 829964244 | MELILLA 03-10-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040540128 | AMROUCHE , MOHAMED X1402527X. | MELILLA 06-09-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040544982 | OUALKADI, MOURAD X14290478 | MELILLA 30082008 | 610,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040554887 | NAFOIR , SAIDA X2055860M | MELILLA (4-09-2008 | 150,00 RO 2822/88 | 021.1
520040561773 | HAMDOUNE , FATIMA X3088131J | MELILLA 20-08-2008 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040572874 | EL HOUSNI, ABDENNOUR X8342417R | MELILLA 21:09-2008 | 150,00 RD772/97 | 001.2
520040550490 | LARRUBIA MARTIN, ANORES JOSE | 45272053 | MELILLA 13-09-2008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040572928 | SANCHEZ P0Z0, ANTONID 45274424 [ MELILLA 02-10-2008 | 150,00 RD 2822188 | 010.1
520040558324 | HEREDIA CARMONA, AGUSTIN 45276356 [ MELILLA 06-08-2008 { 150,00 RD 2822/88 | 021.1
520040558336 | HEREDIA CARMONA, AGUSTIN 45276356 - | MELILLA 06-09-2008 | 150,00 RD 2822/98 | 021.2
520040556518 | HEREDIA CARMONA, AGUSTIN 45276356  |MELILLA 06-08-2008 | 150,00 RO 2822/88 | 021.1
520040656621 | LOPEZ DE LOS MONTEROS BASANTE | 45280877 | MELILLA 06:09-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040558460 | FERNANDEZ FERNANDEZ, I. 45280845 | MELILLA 02-10-2008 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040562080 | MOHAMED MOHAMED, ABDELA 45281234 | MELILLA 17-09:2008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040559614 | GARCIA BORREGU, JOSE ANTONIO | 45262217 | MELILLA 16:09-2008 60,00 ROL §/2004 | 0038
520040559675 | GARCIA BORREGD, JOSE ANTONIO | 45282217 | MELILLA 16-09-2008 10,00 RD 2822/88 | 026.1
520040542079 | HAMED HAMED, NORDI 45283458 | MELILLA 04-04-2008 | 450,00 RD772/87 | 001.2
520040558798 | DRIS ABDESELAM, YAMILA 45289661 | MELILLA 01082008 | 800,00 ROL §/2004 | 002.1
520040562017 | MOHAMED MIZZIAN, SOLIMAN 45295508 | MELILLA 04-09-2008 | 1.500,00 ROL 82004 | 003.A
520040562029 | MOHAMED MIZZIAN, SOLIMAN 45295509 | MELILLA 04-09-2008 | 150,00 RD 2622/98 | 010.1
520040558350 | AHMED MOHAMED, FAISAN 45298058 | MELILLA 03-10-2008 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040556361 | AHMED MOHAMED, FAISAN 45296058 | MELILLA 03-10-2008 | 150,00 RD 2822196 | 021.1
520040536341 | OUCHIKH MUSTAPHA BENAISSA, F. | 45299488 . |MELILLA 22:04-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040541567 | MOHAMED AHMED, ABDESELAM | 45306786 | MELILLA 19032008 | 450,00 RO 772187 | 001.2
520040553481 HAMED BENCHELLAL, ABDELKADER | 45309145 | MELILLA 19-09-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040544120 | MUSTAFA SALAH, KARIM 45312922- | MELILLA 01.07-2008 | 450,00 RD 77287 | 001.2
520040560148 | EL JAROUDI AMARAQUI, NAZIHA | 45313048 _ | MELILLA 2505-2008 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1
520040561750 |BENALI ALLAL, BOUARFA 45313556 | MELILLA 16082008 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040558717 | BOUHABBA SUSI, KARIM 45318541 - [MELILLA 16-09-2008 | 600,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040561787 | BELGHAZI MAANAN, AHMED 45324281 * (MELILLA 04002008 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040544131 | EL HAMMOUTI BELLEYO, ALI 45983169  {MELILLA 16-:07-2008 | 1.500,00 ROL 82004 | 003.A
520040552310 | TAHIRI HANI, MOHAMED 74862018  MELILLA 26-08-2008 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040557587 | ALVAREZ NIETQ, ANTONID 31244752 | ARONA 10-09-2008 | 1.500,00 RDL 82004 | 003.A

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREAFUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

3006.- Visto el ACTA DE ACUERDO DE LA
MESANEGOCIADORADEL CONVENIO COLEC-
TIVO EN LA EMPRESA "FOMENTO DE CONS-
TRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A-RECOGIDAY
LIMPIEZA VIARIA MELILLA 2008-2011" suscrito
porla parte Empresarialy por la Representacion de
los Trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 28 de
noviembre de 2008.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion
del Gobierno es competente pararesolverla pre-
sente solicitud, en virtud del articulo 2 del Real
Decreto1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorgafacultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacién, depésito y notificacion de los
Acuerdos Colectivos pactados en el @mbito de su
competencia.
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EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INTEGRADA EN LADELEGACION DEL GO-
BIERNO EN MELILLA

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Maria Elena Alonso Mufioz.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS, S.A.
CONVENIOCOLECTIVORECOGIDA
Y LIMPIEZAVIARIAMELILLA2008-2011
CAPITULO 1°.
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenio establece y regula las
condiciones de trabajo del personal de los servicios
de limpieza publica viaria, playas, riegos, recogida
de residuos y recogida selectiva, que presta la
Empresa Fomento de Construccionesy Contratas,
S.A. enla Ciudad de Melilla.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este convenioregularalas condiciones de traba-
jo de todos los trabajadores que presten sus servi-
cios para la sociedad mencionada en el articulo
anterior, siendo de obligaday general observancia.

Se excluye del @mbito del presente convenio los
supuestos contemplados enelarticulo 1°.3y 2°.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

Avrticulo 3.- Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacion en todo el
territorio de la Ciudad Autdnoma de Melilla, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal y denuncia.

4.1. El presente convenio entrara en vigor
desde lafirmadel Convenio hasta el 31 de diciembre

de 2.011, exceptolos conceptos econdmicos que
seracon efecto de 01/01/2008, excepto en aqué-
llos apartados que tengan fecha especifica de
entradaenvigor.

Una vez terminada su vigencia inicial conti-
nuara rigiendo en su contenido normativo y
obligacional hasta que sea sustituido por otro
convenio.

Ladenunciadel presente convenio se entende-
ra por automaticamente realizada al vencimiento
del presente Convenio.

La Comisién negociadora deberé constituirse
dentro de los 15 dias posteriores a la denuncia
sefialada en el punto anterior.

Del acta de constitucion de la comision nego-
ciadora del convenio colectivo se enviara una
copiaaefectos de registro al Area Funcional de la
Delegacion de Trabajo u Organismo que lo susti-
tuya..

La parte que promueva la negociacion debera
presentar propuesta concreta sobre los puntos 'y
contenido paralanegociacion del siguiente conve-
nio.

Articulo 5.- Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio
de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante
cualesquierade las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamientos de servicios o de otrotipo, enuna
completa actividad de las reguladas en el &mbito
funcional del presente convenio, se llevaraacabo
en los términos indicado en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba
con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e iden-
tifica una concreta actividad que pasa a ser des-
empefiada por unadeterminadaempresa, socie-
dad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion,
pérdida, rescision, cesion o rescate de una con-
trata, asi como respecto de cualquier otrafigurao
modalidad que suponga la sustitucién entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo laactividad de que se trate los trabajadores
de laempresa saliente pasaran a adscribirse ala
nueva empresa 0 entidad publica que vaya a
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realizar el servicio, respetando esta los derechos y
obligaciones que disfruten enlaempresa sustituida.
Se producirdlamencionada subrogacion del perso-
nal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1. Trabajadores enactivo que realicen su trabajo
en la contrata con una antigiiedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere lamodalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2.Trabajadores, conderecho areservade pues-
tos de trabajo, que en el momento de lafinalizacién
efectiva de la contratatengan una antigiiedad mini-
ma de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacacio-
nes, permisos, descanso maternal, servicio militar
o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado segundo, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevoingreso que por exigen-
ciadelcliente se hayanincorporado alacontratade
servicios publicos como consecuencia de una am-
pliacion, en los cuatro meses anteriores a la finali-
zacion de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se
jubilen, habiendo cumplido 64 afios, dentro de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad
minimaen lamismade los cuatro meses anteriores
a la jubilacién, en virtud de R.D. 1194/85 de 17 de
Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contem-
plados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente porlaempresao entidad publica
saliente ala entrante, mediante los documentos que
sedetallanenelarticulo 53 del Convenio General del
Sector y en el plazo de 10 dias habiles contados
desde elmomento enque, bienlaempresaentrante,
o la saliente, comunique fehacientemente a la otra
empresa el cambio en la adjudicacién del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacionlas disfrutaran conlanuevaadjudicataria

delservicio, que solo abonarala parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo enla corres-
pondiente liquidacion.

D) Laaplicacién de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante,
nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si en cliente rescindiera la contrata a una
empresa para dejar de prestar el servicio, o reali-
zarlo por si mismo, operarala subrogacion parael
propio cliente en los términos sefialados en este
articulo.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio
forman untodo organico e indivisible que regulan
todos los aspectos de las relaciones laborales
entre las partes firmantes y seran consideradas
globalmente a efectos de su publicacion practica.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

Todos los aspectos que en este convenio
colectivo no estuvieran expresamente fijados, se
regularan porlo dispuesto en el Convenio General
del Sector, publicado en el BOE de 7 de Marzo de
1.996, Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de caracter general, vigentes en cada
momento.

Articulo 8.- Compensaciony absorcion.

Las retribuciones y percepciones comprendi-
das en este convenio colectivo compensaran y
absorberantodaslas existentes hasta el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturalezay origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién, asi como convenios colec-
tivos o contratosindividuales, s6lo podran afectar
alascondiciones pactadas en el presente conve-
nio, cuando consideradas las nuevas retribucio-
nes en cOmputo anual superen las aqui pactadas,
en caso contrario, seran compensadas absorbi-
das estas Ultimas, manteniéndose en el presente
convenio colectivo en sus propios términosyenla
formay condiciones en que queden pactadas.

Articulo 9.- Condicién mas beneficiosa.
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Se respetaran las situaciones personales o co-
lectivas que, consideradas en su globalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en el presente
convenio, yaseaenvirtud de contrato individual o de
convenio colectivo suscrito conforme alalegislacion
laboral vigente.

Articulo 10.- Comisién Paritaria.

Se creauna Comision Paritaria que estara com-
puesta por un maximo de 6 miembros, tres repre-
sentantes de laempresaytres de los trabajadores,
siendo estos ultimos designados por el Comité de
Empresa de entre sus miembros. Ambas partes
podran a su vez designar dos asesores cada una,
gue podran asistir alas reuniones con voz pero sin
voto.

Lasactas seran firmadas portodoslos miembros
delaComision. Laempresaactuarade secretarioa
los efectos de redaccién de las actas.

Lacomision se reunird ainstancia de cualquiera
de las partes, y previo acuerdo de ambas sobre el
lugar, dia'y hora de celebracion, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de unasemanadesde la
solicitud. Lareunion comprendera tantas sesiones
COMO sean necesarias.

Articulo 11.- Funciones de la Comision Paritaria.

a) Interpretar la aplicacion de la totalidad del
contenido del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiary valorar las disposiciones genera-
les promulgadas con posterioridad a su entrada en
vigor que afecten a su contenido.

d) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia
préactica del convenio o vengan establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

e) Antesde ejercercualquiertipo de medidasde
presion oreclamacioén judicial o administrativa, tan-
to de &mbito individual como colectivo, se deberan
de plantear las cuestiones de discrepancia ante la
Comisién Paritaria, laque resolvera o en sudefecto,
si no resuelve en el plazo de un mes, abrird la
posibilidad de adoptar cuantas medidas oreclama-
ciones se estimen oportunas. En cualquier caso,
ante la posibilidad de que la resolucién en dicho
plazo pueda dar lugar a la prescripcion de una
reclamacionjudicial o administrativa, la duracion del
mencionado plazo de un mes se ajustara de forma

gue permita un ejercicio efectivo de tal reclama-
cién. Encasode noexistiracuerdo o no alcanzarse
acuerdo en dicho plazo, ambas partes podran
solicitar la mediacion ante el Organismo estable-
cido al efecto.

CAPITULO 2°
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 12.- Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las per-
cepciones economicas de los trabajadores, en
dinero o especie, por la prestacién profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
formade remuneracion, olos periodos de descan-
so computables como de trabajo.

No tendran la consideraciéon de salarios de
cantidades percibidas por el trabajador en con-
cepto de indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su ac-
tividadlaboral, las prestaciones e indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

Articulo 13.- Percepciones salariales y no sa-
lariales.

a) Salariobase: Esaquellaparte delaretribu-
cion que se fija atendiendo exclusivamente a la
unidad de tiempo. Suimporte sera el que sefijaen
las tablas salariales anexas conforme alo pacta-
do en este convenio.

b) Plus de residencia: Se establece un plus
de residencia especifico para cada una de las
categorias en el presente convenio. Este plus se
percibira en razén ala cantidad establecida en la
tablas salariales anexas conforme alo pactado en
este convenio.

¢) Plusde nocturnidad: Se establece un plus
de nocturnidad seginlastablas salariales anexas,
paratodos aquellos trabajadores que presten sus
servicios en los horarios comprendidos entre las
22:00 horas y las 06:00 horas.

d) Plus de peligrosidad, penosidad y toxici-
dad: Se establece un plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad por el importe establecido
en las tablas salariales anexas conforme a lo
pactado en este convenio.
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e) Plus de transporte: Se establece un plus de transporte por el importe establecido en la tabla salariales
anexas.

f) Plusdeactividad: Tiene como objeto retribuir el desarrollo del trabajo en determinados servicios a percibir
por las categorias y por el importe que se determina en la tablas salariales anexas, tales como la especial
responsabilidad y/o disponibilidad, confianzay confidencialidad.

g) Antigledad: Paratodoslostrabajadores se establece un complemento de antigiiedad de veintiocho euros
consesentay nueve céntimos de euro (28,69 euros) cadatres (3) afios cumplidos enlaempresa. Dicha cantidad,
gueyaestaincrementada con el 4,2% del afio 2008, serarevisada conforme alo establecido en el articulo 16 del
presente Convenio.

h) Plus de lavado: Este plus, que se abonara por meses efectivos de trabajo, es de caracter indemnizatorio
y compensatorio como consecuencia del gasto que ocasiona el hecho de que los trabajadores deban efectuar
personalmente la limpieza del uniforme, por un importe que figura en las tablas salariales.

i) Plus de polivalencia: Este plus, que compensara y absorbera, en caso de existir, los complementos
personales existentes, lo percibird por mes efectivo de trabajo el personal de administracion, en la cuantia
establecidaenlatablasalarial, en atencién alarealizacién de trabajos que deban ser realizados paralaempresa
en cualquiera de las actividades que realiza ésta en Melilla (dentro de su cometido profesional).

j) Gratificaciones extraordinarias: Se establecen tres (3) pagas extraordinarias correspondientes a Junio,
Navidad y Beneficios, que seran abonadas en la forma siguiente:

Paga extraordinaria de Junio, por una cuantia equivalente al 100% de sus retribuciones, segun tabla salarial.
Se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso. La fecha de abono sera el 15 de junio.

Pagaextraordinariade Navidad, por una cuantia equivalente al 100% de sus retribuciones, segiin tabla salarial.
Se devengara del 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso. La fecha de abono seré el 15 de diciembre.

Paga de beneficios del afio anterior, por una cuantia equivalente al 100% de sus retribuciones, segun tabla
salarial. Se devengara del 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior, al cual corresponden los beneficios de
la misma. La fecha de abono sera el 15 de marzo.

k) Horas extraordinarias: Ante lagrave situacion de paro existente, y con el objetivo de favorecer la creacion
de empleo, laempresa se compromete areducirenlamedidade lo posible larealizacion de horas extraordinarias.
Para el caso de que exista la necesidad de realizacién de las mismas, su precio para el afio 2008 sera:

Normal Festivo
Peodndia 14,27 euros 15,99 euros
Pednnoche 15,98 euros 18,14 euros
Conductordia 15,32 euros 17,62 euros
Conductor noche 17,40euros 19,89 euros
Mecénico 17,27 euros 19,74 euros

Estas cantidades, que ya estan incrementadas con el 4,2% del afio 2008, seran revisadas conforme a lo
establecido en el articulo 16 del presente Convenio.

l) Festivos: Se regulara por lo establecido en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

j) Plus Quebranto de moneda: Este plus, cuyo efecto entrara en vigor a la firma del Convenio Colectivo, lo
percibiran aquellos trabajadores de administracion, que tengan que hacer inventario de sus recaudacionesy que
asuman elriesgo de pérdida, por consecuencia de diferencias en contra, en elarqueo. Se percibira por mes efectivo
de trabajo en la cuantia establecida en las tablas salariales.

Articulo 14.- Abono de salarios.
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Los salarios se abonaran por la empresa entre
losdias 1y 3de cadames o elanterior a este ultimo
sifuerafestivo.

Articulo 15.- Incapacidad Temporal.

En casode accidente laboral el trabajador perci-
bird el 100% del salario real que venia percibiendo
desde el primer dia de labaja, no siendo penalizadas
las pagas extraordinarias.

En caso de enfermedad profesional, laempresa
complementara desde el primer diala cantidad que
cubra la seguridad Social, hasta completar una
mensualidad normal de trabajo seguintablas, o parte
proporcional, a excepcion del plus de transporte,
lavadoy horas extras.

Encaso de enfermedad comun conintervencién
quirargica u hospitalizacién, siendo necesario en
ambos procesos el encame hospitalario, laempre-
sa complementara desde el primer dia la cantidad
que cubrala seguridad Social, hasta completar una
mensualidad normal de trabajo seguintablas, o parte
proporcional, a excepcion del plus de transporte,
lavadoy horas extras.

Articulo 16.- Incrementos salariales

Afio 2008: 4,2% sobre los conceptos econémi-
cosdelafio 2007, conrevisionalPCreal general del
afio en curso. Dicho incremento del 4,2% ya esta
reflejado en el presente texto y tablas salariales del
Convenio Colectivo.

AR 2009: IPCreal general anual del afio en curso
distribuido de la siguiente forma: IPC previsto a
principios de afio sobre los conceptos retributivos
delafio 2008, excepto en aquéllos conceptos que se
indique lo contrario, con clausula de garantia sala-
rial con diferencia hasta IPC real.

Afo 2010.- I.P.C. real general anual del afio en
curso distribuido de la siguiente forma: IPC previsto
aprincipios de afio sobre los conceptos retributivos
delafio 2009, excepto en aquéllos conceptos que se
indique lo contrario, con clausula de garantia sala-
rial con diferencia hasta IPC real.

2011.-1.P.C.realgeneral anual del afio en curso
distribuido de la siguiente forma: IPC previsto a
principios de afio sobre los conceptos retributivos
delafio 2010, excepto enaquéllos conceptos que se
indique lo contrario, con clausula de garantia sala-
rial con diferencia hasta IPC real.

CAPITULO 3°
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 17.- Jornada Laboral.

Lajornadalaboral paratodos los trabajadores
serade 6 horas 20 minutos diarias, sibien paralos
trabajadores no sujetos al sistemade rotacion con
efecto del 15 de octubre de 2011 serd de 7 horas
diarias. Se establece un tiempo de 30 minutos
diarios para tomar el bocadillo que se considera-
ran como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo
gue tanto al comienzo como alafinalizacién de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo con laindumentaria pertinente y
en disposicién de realizar su labor.

17.1.- Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
horade ausencia deltrabajo, que podrandividiren
dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este
derecho porunareduccionde sujornadaenmedia
hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que
ambostrabajen.

17.1.bis.- Enlos casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimis-
mo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el dis-
frute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 6 de este articulo.

17.2.-Quien porrazones de guardalegaltenga
a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Lareduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye underechoindividual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, elempresario podralimitar su ejercicio simul-
taneo porrazonesjustificadas de funcionamiento de
laempresa.

17.3.- La concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
lareducciénde jornada, previstos enlos apartados
19.1 y 19.2 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de sujornada ordinaria. El traba-
jador debera preavisar alempresario con quince dias
de antelacion lafecha en que se reincorporara a su
jornadaordinaria.

Articulo 18.- Organizacion del Trabajo
Criterios Generales

La empresa podra establecer turnos de trabajo
por razones técnicas, organizativas o productivas,
salvo que implique modificacion de condiciones de
trabajo, en cuyo caso serapreceptivo elacuerdo con
losrepresentantes de lostrabajadores, silos hubiere,
y conlas particularidades expresadas en el aparta-
dode Sistemade Organizacién. Laempresa, dentro
de las facultades de organizacion que le son inhe-
rentes dispondralaestructurade turnos necesarios
para la prestacion del servicio, asi como el cambio
de trabajadores de un turno a otro. Asimismo, los
trabajadores podran dirigir solicitudes justificadas
ental sentido; laempresa atendera dichas solicitu-
des en funcién a sus criterios de organizacion, que
le son propios, las solicitudes presentadas y las
necesarias del servicio en todo caso.

Sera voluntaria la realizacién del servicio de
noche paralos mayores de 60 afios. No obstante, se
establece la posibilidad de que, en casos especifi-
cos y justificados, la Comision Paritaria pueda
analizary conceder, si procediese, la voluntariedad
del servicio para personas de edad comprendida
entre los 55 y 60 afios.

La empresa, dentro de sus facultades, podra
realizar unanalisis deidoneidad con los trabajado-
resmayores de 55 afios que realicen sutrabajoen
el turno de noche, al efecto de poder valorar su
continuidad o no en ese turno, como medida de
proteccién especial.

Alos trabajadores que realicen su jornada en
turno partido se les compensara con 2 dias de
descanso al mes.

De formaexcepcional y de cara ala seguridad
personal, eltrabajo de barrido manual nocturno no
se efectuaraindividualmente.

Sistema de Organizacién

a) Personal sujeto a rotacion: Como minimo
afectara al personal de recogida noche, estara
sujetoaunrégimendeturnosorotacion, de forma
que se descanse dos dias seguidos de forma
rotativa en cualquier diade lasemana, distribuidos
de la siguiente forma: seis de trabajo 2 dias de
descanso. Dadas las especiales condiciones de
turnicidad de estos trabajadores, se establece un
plus de rotacién cuantificado en las siguientes
cantidades (no siendo revisables en cuantiaalgu-
na):

Afo 2008: 60 euros mensuales (desde la im-
plantacion de este sistema).

Afio 2009: 80 euros mensuales.
ARo 2010: 100 euros mensuales

Afo 2011: 120 euros mensuales, si bien con
efectodel 15 de octubre esta cantidad ascendera
a 180 mensuales.

Este sistema de rotacién estara formado por
personal que de forma voluntaria se adscriba. La
empresa, en caso de no poder cubrir el servicio,
podra articular los mecanismos necesarios para
poder hacer efectivo dicho servicio, entre ellos la
designacion de los trabajadores necesarios para
ello.

Al personal de rotacion se le podra alterar el
turno o dia de descanso asignado, para sustituir
las ausencias por vacaciones, descansos, enfer-
medad, licencias, etc., que no puedan cubrirse
connormalidad, bastando con que seacomunica-
do altrabajador con almenos 48 horas de antela-
cion. Con caracter excepcional, se podra comuni-
car con 24 horas de antelacién para cubrirausen-
ciasimprevistas.
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b) Paraelresto de los trabajadores, no sujetos
al sistema de rotacion, con efecto desde el 1 de
enero de 2009, el descanso semanal consistira en
undomingo, domingo, domingo, sdbadoy domingo,
permaneciendo hasta esta fecha con el sistema
actual.

A partir de 15 de octubre de 2.011, el descanso
semanal seradel sdbadoydomingo, salvo el perso-
nal que esté en el sistemade rotacion, que descan-
sara segun el cuadrante realizado al efecto.

En caso de cambio de turno de noche a dia o
viceversa, porunaduracion minimade 15dias, este
sera comunicado al trabajador y representacion
legal de los trabajadores con 72 horas de antelacion,
excepto en los casos de urgencia debidamente
justificados por la empresa.

Articulo 19.- Vacaciones.

Lostrabajadores disfrutaran de 32 dias naturales
de vacaciones al afio. Se disfrutaran de 01 enero a
31 de diciembre de cada afio. Los trabajadores
podran solicitar sus vacaciones en periodo de mes
natural completo o repartido en dos bloques men-
suales, de 14, 15 o 16 dias dependiendo del mes
natural en que se disfruten, pudiendo los trabajado-
res de una misma categoria y turno intercambiar
entre si su periodo de disfrute vacacional, comuni-
candolo a la empresa con un minimo de 30 dias
naturales. El resto de dias (hasta 32), sera la
Comision Mixta Paritaria la que determine por cua-
drante vacacional su disfrute.

Alos efectos de organizacién de las vacaciones,
las solicitudes de éstas debera estar realizadas
antes del dia 1 de Diciembre de cada afio, de forma
que la Comisién Mixta pueda elaborar y aprobar el
cuadrante anual antes del 15 de diciembre del afio
anterior.

Como consecuencia de la implantacion de las
vacaciones de forma anual, se creara un listado de
trabajadores paralacoberturade vacaciones (ene-
ro-diciembre) y cuyo personal tendra una relacién
contractual de caracter estable ajornada completa
para este fin que se seleccionaran en Comisiéon
Mixta Paritaria teniendo preferencia el personal a
jornadaparcial.

Articulo 20.- Permisos y licencias retribuidas

Lostrabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo, avisando con una antelacién de 24

horas, siempre que ello fuera posible, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, en los siguientes casos:

1.- Licencias por matrimonio: 18 dias.

En el caso de convivencia justificada, se estu-
diard en la Comisidn Mixta Paritaria.

2.-Matrimonio de hijos: 2 dias en Melilla, 4 dias
en peninsula. El resto se estudiara en la COMI-
SIONMIXTAPARITARIA.

3.-Matrimonio de hermanos: 2 dias en Melilla,
4 dias en peninsula. El resto se estudiara en la
COMISIONMIXTAPARITARIA.

4.- Por muerte de un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: 3diassiesen
Melilla. Si fallece fuera de Melilla seran 4 dias.

5.- Nacimiento de hijos o adopcién: 3 dias, si
concurriera enfermedad grave certificada por el
médico de la empresa se ampliara a 4 dias.

6.- Enfermedad grave u hospitalizacion, de un
familiar de hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad: 3 dias si es enlamisma localidad
y 4 dias si es en peninsula.

7.- Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

8.- Para el caso de renovacion u obtencién del
carnetde conducirdelasclases"C,DyE"detodo
el personal que lo requiera para la realizacion de
su trabajo en la empresa, el tiempo que sea
necesario para examenesy tramitacion.

9.- Paralarealizacion de cursos de formacion
sindical 15 dias que seran repartidos entre los
sindicatos representados en el Comité de empre-
say proporcional alarepresentacion que ostente
en el mismo.

10.- Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber, inexcusable de caracter
publicoy personal cuya exigencia deberd demos-
trarse documentalmente.

11.- Los supuestos no contemplados en el
presente articulo seran estudiados por la Comi-
sion Mixta Paritaria.

12.- 4 dias de asuntos propios anuales o parte
proporcional, regulandose la concesion a través
de la Comision Mixta Paritaria (si bien, salvo
casos de fuerza mayor, se concederan para que
de forma simultanea haya un maximo de 2 perso-
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nas/diaparaelturno de mafana, 1 persona/dia para
el turno de tarde y 1 persona/dia para el turno de
noche). Entre los criterios a seguir, que se deberan
elaborar por la Comisidn Mixta Paritaria estaran
tales como la importancia del asunto, fecha de
solicitud, nimero de dias ya disfrutados, nimero
maximo simultaneo de disfrute por turnos, y otros.

Articulo 21.- Festivos.

Se consideranfestivoslos dias de San Martinde
Porres y la Fiesta del Borrego. Si coincidieran con
otro dia festivo anterior o posterior se trasladaria el
diafestivoaotrodiadelasemana. Estos dias seran
abonablesynorecuperables.

a) Personal sujeto a rotacion.

Paralostrabajadores que en surotaciéntengan
quetrabajar enfestivos, elimporte a percibir sera el
detallado (no siendo revisables en cuantia alguna):

Afio 2008: 60 euros (desde la implantacion de
este sistema).

AR 2009: 70 euros.
AR 2010: 80 euros.
AR 2011: 90 euros.

No obstante lo anterior, cuando se tenga que
trabajar en Navidad, fin de afio y Reyes, el importe
delfestivo se veraincrementado al doble de suvalor.

b) Trabajadores no sujetos al sistema de rota-
cion.

Elimporte a percibir sera el mismo que sefalado
para el personal sujeto a rotacion.

Para el caso de un (1) dia festivo en el que la
Empresaestime necesariorealizar un servicio este
serealizara por personal voluntario paraello, conla
salvedad de que sicon dicho personal voluntario no
se pudiese cubrir la totalidad de los puestos nece-
sarios, estos se cubriran por los restantes trabaja-
dores de la plantilla, conforme al cuadrante que se
confeccione al efecto.

Para el caso de dos (2) dias festivos consecuti-
vos se trabajara uno de ellos, de tal forma que se
realizara con personal voluntario para ello, con la
salvedad de que sicondicho personal voluntario no
se pudiese cubrir la totalidad de los puestos nece-
sarios, éstos se cubriran con los restantes trabaja-
dores de la plantilla, conforme al cuadrante que se
confeccione al efecto.

Parael casode que existatres (3) dias festivos
consecutivos se habra de prestar servicio necesa-
riamente el segundo dia festivo, utilizando la
mismaformulaindicadaen el parrafo anteriorala
hora de cubrir los puestos de trabajos.

Articulo 22.- Promocién y ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o
especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de laempresa, oido el Comité
gue emitirduninforme alrespecto en 3 dias. Para
el resto de puestos podra intervenir la Comision
Mixta Paritaria a efectos de control y eficacia.

Paraascenderauna categoria o nivel profesio-
nal distinto del que ostenta se estableceran porla
empresasistemas que, entre otras, pueden tener
en cuentalas siguientes circunstancias, teniendo
como primer criterio el derecho a promociéninter-
na de los trabajadores existentes:

- conocimientos del puesto de trabajo
- historial profesional

Elascenso no seradefinitivo hastatranscurrido
un periodo de prueba, que serad de 6 meses para
el personal titulado y el de mando y especial
confianza,y de 2 meses paraelresto del personal.
Durante este periodo eltrabajador ascendido os-
tentaralacategoriaalaque hasido promocionado
provisionalmente, percibiendo el salario corres-
pondiente a la misma.

En casode nosuperar el periodode prueba, el
trabajador volverd adesempenfarlos trabajos pro-
pios de su categoriay nivel anterior, percibiendo el
salario propio de la misma.

Articulo 23.- Clasificacion del personal.

Mandos intermedios: el grupo de mandos inter-
medios esta compuesto por las siguientes cate-
gorias:

- Encargado General.- Conlos conocimien-
tos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del
Delegado, manda sobre uno o mas encargados.
Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es
responsable del mantenimiento de ladisciplinade
los servicios asu cargo, y muy especialmente del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refie-
ran a la higiene y seguridad en el trabajo.

- Jefe de servicios.- Con los conocimientos
necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del
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Encargado General, cumple las 6érdenes que de él
recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus
subordinados, y responde de la correcta ejecucion
de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al
encargado General en sus ausencias, originadas
por cualquier causa.

- Jefe de Taller.- Con mando directo sobre el
personal detaller, tiene laresponsabilidad deltraba-
jo, ladisciplinay seguridad de sus subordinados. Le
corresponde la organizacién deltrabajo, el cuidado
de las herramientas, combustibles, lubricantes y
otros elementos del taller. Distribuye las tareas y
personal dentro de su departamento, dirige larepa-
racion de material, con la consiguiente responsabi-
lidad sobre surealizacion, eindicaalos operarios la
forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y
las herramientas que debe utilizar.

- Capataz.- Alas 6rdenes del jefe de servicios
tiene a su cargo personal operario cuyo trabajo
dirige, vigilay ordena, y ademas se responsabilizara
igualmente del buen uso de la maquinaria. Posee
conocimientos completos de los oficios y de las
actividades de los distritos o zonas y dotes de
mando suficientes para mantener la debidadiscipli-
nay que se obtengan los rendimientos previstos.

Personal operario: el grupo de personal operario
esta compuesto por las siguientes categorias:

- Conductor.- En posesién del carné de condu-
cir correspondiente, tiene los conocimientos nece-
sarios paraejecutar toda clase de reparaciones, que
no requieran elementos de taller. Cuidara
especificamente de que el vehiculo o maquina que
conduce salga del parque en las debidas condicio-
nes de funcionamiento.

Tiene a su cargo el manejo y conduccion de las
maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propios del servicio. Se responsabilizara del mante-
nimientoy adecuada conservacion de lamaquinao
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripcionestécnicasy de funcionamiento de los
mismos.

- Pedn.- Trabajadorencargado de ejecutar la-
bores para cuyarealizacién no se requieraninguna
especializacién profesional nitécnica. Pueden pres-
tar sus servicios indistintamente en cualquier servi-
cio de los centros de trabajo.

- Oficial 12Mecénico.- Operario que con cono-
cimiento tedrico - practico del oficio ejecuta los

cometidos de su oficio con la suficiente perfeccion
y eficacia.

- Oficial 32 Mecanico.- Operario que no al-
canza aun los conocimientos tedrico-practicos
para realizar su cometido con la perfeccion y
eficacia exigidas a los oficiales de segunda.

Grupo administrativo:

- Oficial de Primera Administrativo.- Emplea-
do que actlia alas 6érdenes de unjefe administra-
tivo, si lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sinotros empleados asus
Ordenes, realiza trabajos que requieran céalculo,
estudio, preparaciény condiciones adecuadas.

- Auxiliaradministrativo.- Empleado que de-
dica su actividad a operaciones elementales y
administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Cualquier otracategoria que existaen el centro
detrabajo de Melillay que no se correspondaalos
grupos mencionados arriba se integraran en algu-
nade las establecidas en el convenio nacional del
sector, conforme alo que establezcala Comision
Mixta Paritaria.

Articulo 24.- Ropas de trabajo.

Con el fin de proteger al trabajador en el
ejercicio de sus funciones, la empresa estara
obligada a suministrar a su personal los equipos
y prendas de vestuario que se especifican poste-
riormente.

El personal se hace responsable del cuidado
de los efectos y prendas que le suministren y del
buen uso de las mismas, estando obligados en
todo momento a hacer uso de las que le corres-
pondan en funcion de la época del afio.

La empresa, en directa colaboracion con el
comité, elegird una misma calidad y modelo para
todoslostrabajadores, atendiendo entodo caso a
las caracteristicas del servicio que se presta,
conforme al color y vestuario de FCC, S.A,,
preferentemente homologada para las tareas a
desarrollar.

Laempresase compromete aefectuarlaentre-
ga de los diversos equipos el 15 de abril para la
épocade veranoy el 15 de octubre parala época
deinvierno.
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Entrega verano: 15 de Abril.
2 pantalones.
2 camisas.

Calzado: segun servicios.

Entregainvierno: 15 de Octubre
2 camisas

2 pantalones de invierno.

1 jersey.

1 chaquetilla.

1 anorak.

1 traje de agua cada 2 afios.

Calzado: segun servicios.

Mediante solicitud
Botas de agua.
Gorras.

Conocasién de unaentregade ropacadatraba-
jador estara obligado a devolver la ropa que le fue
entregada en la tercera entrega anterior, asi, por
ejemplo, enlaentregade veranotendraque devolver
elvestuario correspondiente alaentregade invierno
de 2 afios atras.

Lostrabajadores iran debidamente uniformados
durante la prestacion del servicio.

Las prendas que se deterioren por el uso propio
de las mismas y que supongan la imposibilidad de
Su Uso seran repuestas por la empresa.

CAPITULO4°
ASPECTOS SOCIALES
Articulo 25.- Complemento de jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un trabajador la
empresa abonara en concepto de premio las canti-
dades que a continuacion se detallan:

- alos 60 aflos 3.381,77 euros.
-alos 61 aflos 2.705,41euros.
- alos 62 aflos 2.029,06 euros.
-alos 63 aflos 1.352,71euros.

Este articulo solo tendra validez para aquellos
trabajadores que tengan mas de 10 afios de antiglie-
dad en laempresa.

Articulo 26.- Jubilacién.

Elcomité de empresay las secciones sindica-
lestendran potestad de comprobacion del exacto
cumplimiento de esta normativa.

Como politica de empleo en cuanto a nuevas
contrataciones, igualmente las partes podran es-
tablecer acuerdos para llevar acuerdos sobre la
jubilacion parcial. Podran acceder a la jubilacion
parcial los trabajadores a jornada completa que,
teniendo derecho conforme ala actuallegislacion
alajubilacion anticipada total, retinan asimismo,
las condiciones generales exigidas para tener
derechoalapensién contributivade jubilacién de
la Seguridad Social. Dentro de los porcentajes
maximos y minimos establecidos en la presente
normativa, las partes acordaranlos términos dela
jubilacion parcial, como asi mismo el periodo o
periodos enlos que prestara su actividad laboral.

ConformealoestablecidoenelR.D.L.1194/85
de 17 de julio, los trabajadores afectados por el
presente convenio podran jubilarse alos 64 afios
con el 100% de los derechos pasivos, para los
cualeslaempresa se obliga a cubrir las vacantes
producidas por este sistema de jubilacién con la
contratacion de un nuevo trabajador por cada
jubilado.

Jubilacién obligatoria: Con el fin de propiciar la
consolidacion de la Empresa y sus puestos de
trabajo, asi como la posibilidad de creacion de
nuevos empleos, se establece lajubilacion obliga-
toria a la edad de 65 afios. En consecuencia,
cumplidoslos 65 afios, eltrabajador causara baja
enlaplantillade laempresa, salvo que noretnael
tiempo minimo de carencia para causar derechoa
la pension de jubilacién, en cuyo caso podra
continuar trabajando el tiempo indispensable para
ello.

Articulo 27.- Permisos de conducir.

1) Encaso que le sea retirado el permiso de
conducir a un conductor por acciones cometidas
o hechos producidos, ambos dentro de lajornada
laboral de trabajo; la empresa le asignara un
trabajo o equivalente y tendra derecho a la
percepcion de los salarios de su categoria de
conductor durante (5 afios), transcurrido y finaliza-
do este periodo, pasaraapercibir el salario corres-
pondiente alacategoria que se encuentre desem-
pefiando.
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2) Si la retirada del permiso de conducir se
produce por acciones cometidas o hechos produci-
dos,ambosfueradelajornadalaboral de trabajo, la
empresaofreceraal conductor que se encuentre en
tal circunstancia, un puesto de igual o inferior
categoria a la suya, pasando a percibir el salario
correspondiente alanueva categoriaque sevayaa
desempeniar.

3) Los beneficios contemplados en el presente
articulo, no seran de aplicacion cuando las causas
deretirada del permiso de conducir, sean porimpru-
dencia temeraria constituida de delito o caso de
embriaguez. Nunca a estos efectos, se considerara
imprudencia temeraria cuando el conductor con la
debida precaucién y usando las sefializaciones de
emergencia, circule en sentido contrario al estable-
cidoenlacalzaday vayaprovisto de autorizacion de
la Policia Municipal, tramitado porla Empresa, para
circular en sentido contrario.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidentes.

Laempresadeberasuscribirunapéliza de segu-
ros paralos casos de muerte oinvalidez, derivados
de accidentes de trabajo, paratodos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio Colectivo,
por una cuantia de treinta y cinco mil quinientos
ocho euros con sesentay cuatro céntimos de euros
(35.508,64 euros) por trabajador.

Articulo 29.- Ayudas por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, con
independencia del motivo del mismo, el o laviudo/a
conviviente o familiares conlos que convivan, perci-
birdn con cargo a la empresa y para gastos de
sepelio, una ayuda de mil cuatrocientos setenta y
siete euros con sesenta y siete céntimos de euro
(1.477,67 euros) por unay de una sola vez.

Articulo 33.- Ayuda por matrimonio.

Se establece una ayuda a todo trabajador que
contraiga matrimonio, consistente en la cantidad de
ciento cuarenta y ocho euros con setenta y nueve
céntimos de euro (148,79 euros).

Articulo 30.- Ayuda Social Colectiva.

Se crea en concepto de ayuda social colectiva
conefectodelafio 2009y para cada afio de vigencia
del Convenio unfondo de cuarenta mil euros (40.000
euros), sujeta aigual revision que las tablas salaria-
les, destinado paralos casos y supuestos inheren-
tes al mismo y con los requisitos que al efecto se

determinenatravés de la Comision Mixta Paritaria
de este Convenio. Dicho fondo sera administrado
porlaempresa paraatenderlos casos previamen-
te acordados por la Comision Mixta Paritaria. Esta
ayuda social sustituye los existentes en el afio
2008 (fondo social y ayuda escolar), que se
mantendran en sus términos hasta el 31 de
diciembre de 2008 con las cantidades correspon-
dientes a este afo (5.355,02 euros y 10.701,04
respectivamente).

Ambas partes se comprometen a alcanzar un
Acuerdo en las materias objeto parala concesion
de dicha ayuda social asi como en su fecha de
abono.

Articulo 31.- Fondo reintegrable.

La empresa habilitara anualmente durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo y con
efecto delafio 2009, unfondo reintegrable conuna
cuantiamaxima de veinte mil euros (20.000 euros),
al objeto de que lostrabajadores con unaantigie-
dad enlaempresa superior a seis meses puedan
solicitar un préstamo reintegrable hasta un maxi-
mo de seiscientos veinticinco euros (625 euros).

Las amortizaciones no seran superiores a 12
meses.

Elfondo serdadministrado porlaempresapara
atender los casos previamente estudiados por la
Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 32.-Trabajadores con la capacidad
disminuida.

El trabajador, que por resolucion de la Comi-
sion de Evaluacion de Incapacidades, hubiera
sido declarado incapaz para la prestacion de
servicios en su puesto de trabajo habitual, sera
destinado porla Empresa atrabajos adecuados a
sus nuevas condiciones, siempre y cuando la
Empresa disponga del mismoy este se adapte a
la capacidad disminuida del Trabajador, pasando
a percibir el salario correspondiente a la nueva
categoriadesempefiada.

CAPITULO5®

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORESY SEGURIDAD SALUD
EN EL TRABAJO.

Articulo 33. - Censos Laborales.

Laempresaconfeccionaradanualmente un cen-
so de trabajadores, ordenado por fecha de anti-
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gliedad, con el contenido que a continuacién se
indica:

a) Nombrey apellidos, fecha de ingreso, catego-
riaprofesionaly D.N.I., siempre que seacompatible
con lalegislacién establecida parala protecciéon de
datos, en cuyo caso siempre habra que adaptarlaa
ella.

Articulo 34. - Seguridad e higiene en el trabajo.

Se estardalodispuesto enlaleyde Prevencion
de Riesgos Laboralesy disposiciones reglamenta-
rias que la desarrollen, teniendo los delegados de
prevencién el mismo crédito horario que los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 35. - Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es un 6rgano compuesto
por los miembros representativos del conjunto de
los trabajadores que lo han elegido parala defensa
de sus intereses.

Sus funciones son:

a) Intervenir ante la Direccién de laempresa, a
fin de asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en material laboral y de seguridad social,
asi como respecto a los pactos y usos en vigor
dentro de laempresa, ejerciendo en su caso, cuan-
tas acciones sean pertinentes ante los érganos y
tribunales competentes.

b) Informaciony participacionenlo que respec-
taalingreso de un nuevo trabajador.

¢) En la extincion de los contratos de trabajo,
debera estarinformado del documento porelque se
declara la terminacion de la relacion laboral, asi
como de estar satisfechalas obligaciones empresa-
riales derivadas de dicharelacion contractual.

d) Participar en materia de formaciény capaci-
tacion del personal de la empresa.

e) Vigilancia sobre las condiciones de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

f) Cuantasotrasfuncionestenganencomenda-
das por la legislacion vigente.

g) Losmiembros del comité para el ejercicio de
susfunciones dispondran de un crédito de 30 horas
mensuales. Este crédito podra acumularse en uno
0 varios de sus miembros.

Articulo 36. - Obligaciones de la empresa.

Con respecto a los miembros del Comité de
Empresay miembros de las secciones sindicales
representadas en el mismo existiran las siguien-
tes:

1.- Para mejor cumplimiento de su misién en
defensa de los intereses de los trabajadores, los
representantes citados deberan ser informados
porladireccionde laempresasobre los siguientes
extremos:

a) Anualmente sobre la situacién econémica
de laempresa, enlos mismos términos que estan
establecidos para los socios y las sociedades
anénimas.

b) Sobre cualquier decisiénde ladireccionen
materia de estructuracion organica empresarial
del personal a sus servicios, que pueda afectar a
los intereses generales de los trabajadores de-
biendo en tales casos ser oidos.

2.- Sera necesario la negociacion previa con
los representantes de los trabajadores en lo que
respecta a las decisiones de la empresa en
cuestiones que puedan modificar o alterar las
condiciones generales establecidas en los con-
tratos de trabajo del personal de laempresay en
este convenio.

En el curso de las negociaciones de caracter
previo los representantes podran estar asesora-
dos por aquellos expertos que libremente desig-
ne.

3.- Asimismo, sera preceptiva esta negocia-
cion previa enlas materias de reestructuracion de
plantillas, cierres parciales o totales y reduccién
de jornadas, asi como en lo que se refiere en el
traslado total o parcial de las instalaciones de
trabajo.

Articulo 37.- De la accién sindical.

Laempresa, previaautorizacion de los trabaja-
dores, descontara en la némina la cuota sindical
asignada en cada momento. Eltrabajador intere-
sado enlarealizacion de tal operacion, remitiraun
escrito a la Direccién de la empresa donde se
expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato al que pertenece, lacuantiade
la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente
a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.
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a) Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la Empresa o centro de trabajo:
1.- Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

2.- Celebrarreuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

3.- Recibir informacién que le remita su sindicato.

b) Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal tendran los siguientes derechos:

1.- Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato
y alos trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios, que debera situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

2.- A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

3.- Lauutilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Preavisoy Liquidacion

Elcese de lostrabajadores con contratos comprendidos entre tres y seis meses, se preavisaran con siete dias
de antelacion.

Contres dias de antelacién minima a la extincién de la relacién laboral, se facilitara al trabajador interesado
la liquidacién que le corresponda para que la someta al examen del érgano, sindicato o asesor de su eleccion.

SEGUNDA.- Sereconocey fijaen Convenio lamedia hora mensual que actualmente se disfruta para el diade
cobro de némina.

TERCERA.-Genero Neutro

En eltexto del Convenio Colectivo se ha utilizado el masculino como genérico paraenglobar alos trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.
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DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREAFUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
UNIDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE
Y CONCILIACION
DEPOSITODEESTATUTOS
Expediente: 52/95
ANUNCIO

3007.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4°del R.D. 873/1977 de 22 de abril, y alos
efectos previstos en el mismo, se hace publico que
en esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion, han sido depositados los estatutos de la
asociacion profesional, denominada: "ASOCIACION
INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA (CEAT MELILLA)",
cuyo ambito es; Territorial: Melilla; Profesional:
Todos los sectores, trabajo por cuenta propia; sien-
do los firmantes del acta de constitucion: D. Luis
Miguel Ramirez Gonzalez, D.2 Maragarita Lopez
Almendarizy D. Jerénimo Pérez Hernandez.

Melilla, a 9 diciembre de 2008.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. M.2 Elena Alonso Mufioz.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3008.- Numero acta, 1522008000011364, F. Re-
sol.,20/10/08, Nombre sujetoresponsable, Poliester
y Servicios Melilla, S.L., NIF/DNI/NIE, B-52011970,
Domicilio, Violeta, 7, Municipio, Melilla, Importe,
626,00, Materia, Seguridad Social.

Numero acta, 1522008000011465, F. Resol., 20/
10/08, Nombre sujeto responsable, Poliester y
Servicios Melilla, S.L., NIF/DNI/NIE, B-52011970,
Domicilio, Violeta, 7, Municipio, Melilla, Importe,
626,00, Materia, Seguridad Social.

Numero acta, 1522008000011566, F. Resol., 20/
10/08, Nombre sujeto responsable, Poliester y
Servicios Melilla, S.L., NIF/DNI/NIE, B-52011970,
Domicilio, Gral. Ordofiez, 11, Municipio, Melilla,
Importe, 626,00, Materia, Seguridad Social.

NUmero acta, 1522008000011667, F. Resol.,
20/10/08, Nombre sujeto responsable, Poliestery
Servicios Melilla, S.L., NIF/DNI/NIE, B-52011970,
Domicilio, Gral. Ordofiez, 11, Municipio, Melilla,
Importe, 626,00, Materia, Seguridad Social.

NUmero acta, 1522008000015105, F. Resol.,
12/11/08, Nombre sujeto responsable, Miguel
Romén Pardo, NIF/DNI/NIE, 24.118.451-F, Domi-
cilio, Gral. Polavieja (Hipersol- Local 2), 30, Muni-
cipio, Melilla, Importe, 626,00, Materia, Seguri-
dad Social.

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de notificacién a los efectos legales, de conformi-
dad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, ante la imposibilidad por ausencia o
ignorado paradero, de comunicarle la resoluciéon
del acta de infraccion, levantadas a los sujetos
responsables que se relacionan.

El Importe de las sanciones puede hacerse
efectivo por los medios legalmente establecidos.
Al mismo tiempo se advierte el derecho que les
asiste parainterponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que corresponda segunlamateria (1), en
elplazode UN MES, a partirdeldiasiguiente al de
esta notificacion, a tenor de lo dispuesto en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido
dichoplazo, se continuara el procedimiento regla-
mentario, que concluye con su exaccion porlavia
de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallescan® 8) alos efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

Ante la Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3009.-Numero acta, 1522008000012677, F. Re-
sol.,12/11/08, Nombre sujetoresponsable, Cons-
trucciones Mustafatmi, S.L., N° Patr./S.S.,
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52.100720024, NIF/DNI/NIE, B-52010253, Domici-
lio, Napoles, 32, Municipio, Melilla, Importe, 6.251,00
, Materia, Obstruccion.

Sepublicaelpresente EDICTO paraquesirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, ante laimposibilidad por ausencia oignora-
do paradero, de comunicarle la resolucion del acta
deinfraccion, levantadas alos sujetos responsables
que serelacionan.

Ellmporte de las sanciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad
que correspondasegunlamateria (1), enelplazode
UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacion, a tenor de lo dispuesto en el art. 114y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que con-
cluye con su exaccién por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion de
losinteresados enlalnspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallesca
n° 8) a los efectos previstos en el art. 35. a) de la
citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

Ante la Direcciéon General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3010.-Ndmeroacta, 1522008000012778, Expte.,
132/08, F.Resol.,12/11/08, Nombre sujeto respon-
sable, Construcciones Mustafatmi, S.L., N° Patr./
S.S.,52.100720024, NIF/DNI/NIE, B-52010253, Do-
micilio, Napoles, 32, Municipio, Melilla, Importe,
2.046,00, Materia, Seguridad y Salud.

Sepublicaelpresente EDICTO paraquesirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, ante la imposibilidad por ausencia o
ignorado paradero, de comunicarle la resolucion
del acta de infraccion, levantadas a los sujetos
responsables que se relacionan.

El Importe de las sanciones puede hacerse
efectivo por los medios legalmente establecidos.
Al mismo tiempo se advierte el derecho que les
asiste para interponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que correspondasegunlamateria(1),en
elplazode UN MES, a partirdeldiasiguiente al de
esta notificacion, atenor de lo dispuesto en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido
dicho plazo, se continuara el procedimientoregla-
mentario, que concluye con su exaccion por lavia
de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallescan® 8) alos efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.
Ante la Direccion General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Administracion 52-01
EDICTO
CEDUIADENOTIFICACION

3011.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose
podido practicar la notificacion en el Gltimo domi-
cilio conocido, se hace publicalaresolucién que a
continuacion se indica, con la advertencia que
contraestaresolucion que no agotalaviaadminis-
trativapodrainterponerse recurso de alzadaante el
Director/a de la Administracion de la Direccion
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Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 del
texto legal anteriormente citado.

NAF., 521002028330, Trabajador, Mimouna
Bounfour, Baja Maternidad E.H., Alta E.H. Disconti-
nuo, Régimen, 1221.

La Directora de la Administracion.

P.O. La Jefa de Area. Antonia Pastor Fuillerat.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNIDAD DE IMPUGNACIONES
EDICTO

3012.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. del 27), segunredaccién dadaporla
Ley 4/1999, de 13 de enero (VEO. Del 14) que
modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion alinteresado o surepresen-
tante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables ala Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifies-
to, mediante el presente edicto, que se encuentra
pendiente de notificar los actos cuyo interesado,
numero de expediente y proced imiento se relacio-
nan a continuacion:

TRAMITE DE AUDIENCIA de fecha01/12/2008.

INTERESADO: Grupo de Empresas: GRUPO
AOURAGHE C.B. Y AOURAGHE ABDELKARIM.

ASUNTO: Tramite de Audiencia previo a Deriva-
cion de Responsabilidad Solidaria.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados con la Seguridad Social indica-
dos, o sus representantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante los rganos responsa-
bles de su tramitacion en esta Direccion Provincial,
enelplazodediez dias, contados desde el siguiente
a la publicacion del presente Edicto en el Boletin

oficialde la Ciudad de Melilla, para el conocimiento
del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Asimismo, se advierte alosinteresados que, de
no comparecer enel citado plazo, lanotificacion se
entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefialado paracomparecer.

P. D. El Director Provincial.
La Jefa de Seccion.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERALDE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

3013.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucion contra el patrimo-
nio del deudor.

Por haberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio
del deudor, procede practicar la notificacién de la
providencia de apremio, conforme preveé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante lapublicacién del presente anuncioenel
tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.

Lapresente notificacion se publicaconelfinde
requerir al deudor para que efectie el pago de la
deudaen el plazo de QUINCE DIAS hébiles ante
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la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecuti-
va, con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por algunade las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcién; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notificacion
de lareclamacion de la deuda, cuando esta proce-
da, delactade liquidacién o delasresoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E.27/11/92).

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdo conlodispuesto enlosarticulos
n.°4, 20, 30.3, 35.2-3°y 35.3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.5y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos comprendidos en la
relacion de documentos que se acompafian; se les
hace saber:

Quesienelplazode quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continGan mante-
niendo los requisitos previstos para su inclusién
endicho Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos, seiniciara el correspondiente expediente
de baja de oficio en dicho Régimen.

Direccion Provincial: 52 Melilla.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Auténomos.

Reg.,052107, T./Identif., 520004027188, Ra-
z6n Social/Nombre, Segura Bueno Juan Franci.,
Direccion, BD. Constitucion 11, C.P., 52005,
Poblacion, Melilla, TD, 03 52, Num. 2008, Prov.
Apremio, 010323070, Periodo, 0408 0408, Impor-
te, 293,22.

Melilla, 9 diciembre de 2008.
El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccidn de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
sobre notificacion a (deudores)

EDICTO

3014.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccion
dadaporlalLey4/1999,de 13deenero(B.O.E. del
14) que modificalaanteriorylalLey 24/2001,de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social y habién-
dose intentado la notificacién al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables ala
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, nimero de expediente y procedimien-
to se especifican en relacién adjunta.



BOME NUM. 4565 - MELILLA, MARTES

DE DICIEMBRE DE 2008 - PAG. 4512

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados con la Seguridad Social indica-
dos, o sus representantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante los 6rganos responsa-
bles de su tramitacién en esta Direccion Provincial,
enelplazodediezdias, contados desde el siguiente
a la publicacion del presente edicto en el "Boletin
Oficial" de la provincia, para el conocimiento del
contenido integro de los mencionados actos y
constancia de de tal conocimiento, en horario de 9
a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en
la localidad. En el Anexo | se detalla el domicilioy
localidad de cada unidad asignada a dichos actos
administrativos, asi como su teléfono y nimero de
fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de
no comparecer en el citado plazo, la notificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefialado paracomparecer.

Tipo/ldentif. Expediante, 07 281035012164, 28
05 08 00154748, Rég., 2300, Nombre /Razén So-
cial, Domicilio, Fernandez Rodriguez Amelia, CL.
Benlliure 12 4 B, Cod. P, 52004, Procedimiento,
Localidad, Melilla, Requerimiento de Bienes, Num.
Documento, 28 05218 05 043512689 URE, 28 05.

Tipo/ldentif. Expediante, 07 350056501733, 28
05 96 00300704, Rég., 0521, Nombre /Razén So-
cial, Domicilio, Ahmed Mimoun Said, CL. Carretera
Irun 75, Cod. P, 52003, Procedimiento, Localidad,
Melilla, Requerimiento de Bienes, NUum. Documen-
to, 28 05 351 08 044836741, URE, 28 05.

Tipo/ldentif. Expediante, 07 281089041164, 28
11 08 00185162, Rég., 2300, Nombre /Razén So-
cial, Domicilio, Bentaher ZarrabiHan Ifa, CL. Aragén
39 3°C, Cod. P, 52006, Procedimiento, Localidad,
Melilla, Requerimiento de Bienes, NUm. Documen-
to, 28 11 31508 045478557, URE, 28 11.

ANEXO |
NUm. Remesa: 52 00 1 08 000039

URE, 28 05 Domicilio, CL Maqueda 138, Locali-
dad, 28024 Madrid, Teléfono, 091 7198850, Fax,
0917198852.

URE, 28 11 Domicilio, CL Luisa Mufoz 6, Loca-
lidad, 28019 Madrid, Teléfono, 091 4713161, Fax,
0914719631.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

M.2 Elena de Andrés Gomez.

MINISTERIO DEJUSTICIA
JUZGADO DE 1.2INSTANCIANUM. 1
PROCEDIMIENTO: MONITORIO 231/2007
SOBRE OTRAS MATERIAS
EDICTO

3015.-JUZGADO DE PRIMERAINSTANCIAN®
1 DE MELILLA.

JUICIOMONITORIO 231/2007.

PARTE DEMANDANTE SANTANDER
CONSUMERS.A.

PARTE DEMANDADA CONRAD JUAREZ
SANCHEZ.

En el juicio referenciado, se ha dictado la
resolucién cuyo texto literal es el siguiente:

AUTO

EL MAGISTRADO-JUEZ D. FRANCISCO
RAMIREZ PEINADO.

En Melilla, a uno de septiembre de dos mil
ocho.

ANTECEDENTES DEHECHO

UNICO.- Por el Procurador Sr. Torreblanca
Calancha en nombre y representacion de la enti-
dad SANTANDER CONSUMER S.A se presento
escrito iniciador de juicio monitorio contra D.
CONRADO JUAREZ SANCHEZ en reclamacion
delacantidad que se sefialaraenlaparte dispositiva.

Admitida a tramite dicho escrito, se procedi6 a
requerir al deudor para que en el plazo de veinte
dias pagase al acreedor, acreditandolo ante el
Tribunal, o compareciese ante éste en forma ale-
gando las razones por las que, a su entender, no
debia, entodo o en parte, la cantidad reclamada.

Trasrequerirse personalmente al deudor, como
consta en las actuaciones, al dia de la fecha el
plazo otorgado ha vencido sin que por ningunade
las partes se manifestase nada.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Disponeelarticulo816.1delalLey
de Enjuiciamiento Civil que si el deudor requerido
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no compareciere ante el Tribunal, éste dictara auto
en el que despachara ejecucién por la cantidad
adeudada; dichaejecucion proseguirdconforme alo
dispuesto para la de sentencias judiciales,
devengando la deuda, desde que se dicte el auto
despachando ejecucion, el interés al que se refiere
elarticulo 576 -ellegal, incrementado en dos puntos,
0 el que corresponda por pacto de las partes o
disposicion especial de la ley-.

SEGUNDO.-Habiendotranscurrido el plazo otor-
gado al deudor requerido para comparecer ante el
tribunal sin haberlo hecho, procede dictar el auto
despachando ejecucion, dando por concluido el
procedimiento monitorio.

Dado que laejecucién despachadahade regirse
porlas normas generales de ejecucion de sentencia,
sonde aplicacién los articulos 539.1y 549 de laLey
de Enjuiciamiento Civil, por lo que, no habiéndose
solicitado en forma legal por la parte actora el
despachode ejecucion, no halugar aadoptar medi-
da de apremio alguna, sin perjuicio de acordarlas
posteriormente si la parte presenta la oportuna
demanda ejecutiva, sirviendo de titulo el presente
auto.

Por todo lo anterior, vistos los preceptos citados
y demas de general y pertinente aplicacion.

PARTEDISPOSITIVA

DEBO SENALAR Y SENALO LA CANTIDAD DE
CUATROMILTRESCIENTOSNOVENTAY OCHO
EUROS CON NOVENTA Y UNO CENTIMOS,
(4.398,91 EUROS) como aquella por la que se
despacha ejecucion D. CONRADO JUAREZ
SANCHEZ con DNI04530402T derivadadel presente
juicio monitorio, mas los intereses moratorios de
dicha cantidad conforme a lo previsto en el Funda-
mento de Derecho primero, sin adoptarse medidas
de apremio en tanto no se presente la oportuna
demanda ejecutiva, sirviendo de titulo ejecutivo el
presente auto.

Archivese seguidamente el procedimiento moni-
torio, previas las anotaciones oportunas, una vez
firme la presente resolucién, sin perjuicio de la
ejecucién que pueda solicitar la parte actora.

Notifiquese este auto a las partes, haciéndoles
saber que contra el mismo cabe recurso de reposi-
cion en el plazo de cinco dias, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto lo acordado.

Asi lo acuerda, manda y firma FRANCISCO
RAMIREZ PEINADO Magistrado-Juez del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion n° 1 de
Melilla. Doy fe.

En virtud de lo acorda o en los autos de
referencia, de conformidad conlo dispue toenlos
articulos 156.4y 164 de laLey 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, por el presente se notifica el auto de
fecha01.09.08a CONRAD SUAREZ SANCHEZ .

En Melilla a 1 de diciembre de 2008.
El Secretario Judicial.

Alejandro Manuel L6pez Montes.

PROCEDIMIENTO MONITORIO 451/2006
SOBRE OTRAS MATERIAS
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

3016.- Enelprocedimiento de referenciase ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En Melilla, auno de diciembre de dos mil ocho.
ANTECEDENTES DEHECHO

UNICO.- Porlaentidad EQUIPOS DE OFICINA
DE MELILLA se present6 escrito iniciador de juicio
monitorio contra SOCIEDAD GESTORATECNO-
LOGICAY COMERCIAL DE MELILLA enreclama-
cion de la cantidad que se sefalara en la parte
dispositiva.

Admitida a tramite dicho escrito, se procedi6 a
requerir al deudor para que en el plazo de veinte
dias pagase al acreedor, acreditandolo ante el
Tribunal, o compareciese ante éste en forma ale-
gando las razones por las que, a su entender, no
debia, entodo o en parte, la cantidad reclamada.

Trasrequerirse personalmente al deudor, como
consta en las actuaciones, al dia de la fecha el
plazo otorgado ha vencido sin que por ninguna de
las partes se manifestase nada.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.-Disponeelarticulo816.1delaLey
de Enjuiciamiento Civil que si el deudor requerido
no compareciere ante el Tribunal, éste dictara auto
en el que despachara ejecucion por la cantidad
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adeudada; dicha ejecucion proseguiraconformealo
dispuesto para la de sentencias judiciales,
devengando la deuda, desde que se dicte el auto
despachando ejecucion, el interés al que se refiere
elarticulo 576 -ellegal, incrementado en dos puntos,
o el que corresponda por pacto de las partes o
disposicion especial de la ley-.

SEGUNDO.-Habiendotranscurrido el plazo otor-
gado al deudor requerido para comparecer ante el
tribunal sin haberlo hecho, procede dictar el auto
despachando ejecucion, dando por concluido el
procedimiento monitorio.

Dado que laejecucion despachadahaderegirse
porlas normas generales de ejecucion de sentencia,
sonde aplicacionlos articulos 539.1y 549 delaLey
de Enjuiciamiento Civil, por lo que, no habiéndose
solicitado en fonna legal por la parte actora el
despachode ejecucion, no halugar aadoptar medi-
da de apremio alguna, sin perjuicio de acordarlas
posteriormente si la parte presenta la oportuna
demanda ejecutiva, sirviendo, de titulo el presente
auto.

Por todo lo anterior, vistos los preceptos citados
y demas de general y pertinente aplicacion.

PARTEDISPOSITIVA

DEBO SENALAR Y SENALO LA CANTIDAD DE
SETECIENTOS NOVENTAEUROQOS, (790 EUROQOS)
como aquella por la que se despacha ejecucion
SOCIEDAD GESTORIATECNOLOGICAY COMER-
CIAL con CIF B5212226 derivada del presente juicio
monitorio, mas los intereses moratorios de dicha
cantidad conforme alo previsto en el Fundamento de
Derecho primero, sin adoptarse medidas de apremio
entanto no se presente la oportunademanda ejecu-
tiva, sirviendo de titulo ejecutivo el presente auto.

Archivese seguidamente el procedimiento moni-
torio, previas las anotaciones oportunas, una vez
firme la presente resolucion, sin perjuicio de la
ejecucién que pueda solicitar la parte actora.

Notifiqguese este auto a las partes, haciéndoles
saber que contra el mismo cabe recurso de reposi-
cion en el plazo de cinco dias, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto lo acordado.

Asi lo acuerda, manda y firma FRANCISCO
RAMIREZ PEINADO, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n° 1 de Melilla.
Doy fe.

Y como consecuenciadelignorado paraderode
SOCIEDAD GESTORA TECNOLOGICA Y CO-
MERCIAL DE MELILLA representante legal ADINA
LUIZA, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Melilla a 1de diciembre de 2008.
El Secretario Judicial.

Alejandro Manuel Lépez Montes.

JUZGADO DE INSTRUCCIONNUM. 2
JUICIO DE FALTAS 280/2008
EDICTO

3017.-D.FRANCISCO JAVIER RUIZMARTIN
SECRETARIODEL JUZGADODEINSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Nim. 280/08 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 24/10/08.

Elllmo. Sra. D.2MARIADEL CARMEN CARPIO
LOZANO Magistrada Juez del Juzgado de Instruc-
cion Num. 2 de esta ciudad, habiendo vistoy oido
enJuicio Oraly publicola presente causade Juicio
Verbal de Faltas niimero 280/08 seguido por una
falta de INJURIAS contra ROSARIO VICTORIA
GONZALEZ RODRIGUEZ habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo Absolver y A bsuelvo a Rosario
Victoria Gonzéalez Rodriguez, de los hechos que
se le imputan, declarando las costas de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
SentenciaaRosario Victoria Gonzalez Rodriguez,
actualmente en paradero desconocido, y su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido la
presente en Melilla a 28/11/08.

El Secretario. Francisco Javier Ruiz Martin.

JUICIODE FALTAS 134/2008
EDICTO

3018.-D.FCO.JAVIER RUIZMARTIN SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 2 DE MELILLA.
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DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas NUm.134/08 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melillaa 31-10-08.

El llmo. Sr. D.2 MARIA DEL CARMEN CARPIO
LOZANO Magistrada Juez del Juzgado de Instruc-
cion Num. 2 de esta ciudad, habiendo vistoy oido en
Juicio Oral y publico la presente causa de Juicio
Verbal de Faltas numero 134/08 seguido por una
falta de CONTRA EL ORDEN PUBLICO contra
SALAH EL MADMADI habiendo sido parte el Minis-
terio Fiscal.

FALLO

Que debocondenary condenoaSalah Elmadmadi
como autor de unafaltade desobediencia, alapena
de 15 dias de multa, aroazon de 4 euros cuota dia,
mas responsabilidad personal subsidiaria en caso
de impago, asi como, al pago de las costas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa SALAH EL MADMADI, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacionen el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melillaa 1 de
diciembre de 2008.

El Secretario. Francisco Javier Ruiz Martin.

JUICIODE FALTAS 206/2008
EDICTO

3019.- D. FCO. JAVIER RUIiZ MARTIN SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 2 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas NUum. 206/08 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 24-10-08.

Elllmo. Sra. D.2MARIA DEL CARMEN CARPIO
LOZANO Magistrada Juez del Juzgado de Instruc-
cion Nim. 2 de esta ciudad, habiendo vistoy oidoen
Juicio Oral y publico la presente causa de Juicio
Verbal de Faltas numero 206/08 seguido por una
faltade INCUMPLIMIENTO DE REGIMEN DE VISI-
TAS contra ABDERRAMAN MIMUN habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a Abderraman
Mimun, de los hechos imputados, declrando las
costas de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a IDRAM AARABE Y ABDERRAMAN
MIMUN MIMUN, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido la presente en Melilla a 1 de
diciembre de 2008.

El Secretario. Francisco Javier Ruiz Martin.

JUICIO DEFALTAS 66/2008
EDICTO

3020.- D. ALEJANDRO LOPEZ MONTES SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Nim. 66/08 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositivadice:

En Melillaa 24-10-2007.

El lImo. Sra. DNA. MARIA DEL CARMEN
CARPIO LOZANO Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccion Num. 2 de esta ciudad, habiendo
visto y oido en Juicio Oral y publico la presente
causa de Juicio Verbal de Faltas nimero 66/08
seguido por unafaltade AMENAZAS contra POLI-
CIASLOCALES 2004y 2008 habiendo sido parte
el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo absolvery absuelvo aPolicias Loca-
les n. 2004 y 2008 de los hechos que se les
imputan, declarando las costas de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a ABDELKRIM AHMED MOHAMED,
actualmente en paradero desconocido, y su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido la
presente en Melilla, expido la presente en Melilla
a21-11-08.

El Secretario. Alejandro Lépez Montes.

JUICIO DE FALTAS 28/2008
EDICTO

3021.-D.ALEJANDRO LOPEZ MONTES SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.
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DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Nim. 28/08 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

EnMelillaa27-10-08 Elllmo. Sra. D.2MARIA DEL
CARMEN CARPIO LOZANO Magistrada Juez del
Juzgado de Instruccién Num. 2 de esta ciudad,
habiendo visto y oido en Juicio Oral y publico la
presente causa de Juicio Verbal de Faltas nimero
28/08 seguido por una falta de AMENAZAS contra
SERGIO ALAMO ALMANSA habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo concenar y conde o a Sergio Alamo
Almansa como autora de una falta de Amenazas a
la pena de 15 dias de multa a 6 euros dia, con
responsabilidad personal subidiaria en caso de im-
pago, sin hacer expresa condena en costas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a SERGIO ALAMO ALMANSA, actual-
mente en paradero desconocido, y supublicaciénen
el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melillaa 21 de noviembre de 2008.

El Secretario. Alejandro Lépez Montes.

JUICIODEFALTAS 295/2008
EDICTO

3022.- D. ALEJANDRO LOPEZ MONTES SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NU-
MERO 2 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas NUum. 295/08 se ha
acordado citar a Naima EL Idrissi con pasaporte
marroquilL-112651 afinde que comparezcaeneste
Juzgado el proximo dia 8/1/09 a las 10:40 horas en
calidad de denunciado por una presunta falta de
lesiones, para la celebracién del correspondiente
Juicio Verbal que tendralugar enlasalade audiencia

de este Juzgado haciéndole saber que deberavenir
provisto de los medios de prueba de que intente
valerse.

Y para que conste y sirva de CITACION A
NAIMAEL IDRISSI, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido la presente en Melilla 5 de diciem-
bre de 2008.

El Secretario. Alejandro Lopez Montes.

JUICIO DEFALTAS 305/2008
EDICTO

3023.-D. ALEJANDRO LOPEZ MONTES SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Nim. 305/08 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a 21/10/08.

Elllmo. Sra. D.2AMARIADEL CARMEN CARPIO
LOZANO Magistrada Juez del Juzgado de Instruc-
cion Num. 2 de esta ciudad, habiendo visto y oido
enJuicio Oraly publicola presente causade Juicio
Verbal de Faltas niimero 305/08 seguido por una
faltade AMENAZAS contraHI TANHAMED AMAR
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo Absolvery absuelvo a Hitan Hamed
Amar, de los hechos que se leimputan declarando
las costa de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Hitan Hamed Amar, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla a 3/12/08.

El Secretario. Alejandro Lopez Montes.




