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Las solicitudes podran presentarse en los regis-
tros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en todos
aquellosaque serefiereelarticulo 38.4 delaLey 30/
1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo establecidoenla
correspondiente convocatoria en soporte papel y
magnético.

Articulo 12 . Documentacién a aportar por los
solicitantes.

Cada solicitud, deberd acompafarse de la si-
guiente documentacion:

a) Original y fotocopia 6 fotocopia compulsada
en los casos que corresponda de la Escritura
Puablica de constitucién y modificacion, en su caso,
de laentidad solicitante, debidamente inscrito en el
registro correspondiente, estatutos sociales, y do-
cumento de identificacion fiscal, asi como en su
casoel Altaen el IAE Cuando se actle por represen-
tacion, poder bastante en derecho que acredite las
facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la entidad solici-
tante. Unavez se encuentre estadocumentacion en
Proyecto Melilla, S.A., y siempre que no haya
modificacién o cambio en la misma, sélo se hara
mencioén enlasolicitud de que dichadocumentacion
ya obra en poder de Proyecto Melilla, S.A.

b) Memoriajustificativa sobre la capacidad téc-
nica del solicitante para el desarrollo de la/s accio-
ne/s formativa/s, indicando los recursos técnicos y
materiales de que dispone la entidad solicitante, y
memoria de actividades de la Entidad. Descripcion
detallada de los medios y materiales didacticos
puestos a disposicion de los participantes para la
ejecucion de las acciones, asi como de las instala-
ciones endonde se desarrollen, debiendo presentar
licencia de apertura definitiva y planos de los cen-
tros de formacioén salvo en el caso de la Escuela de
Negocios.

Sera obligatorio asimismo la presentacion de la
titulacion, curriculo y ficha normalizada facilitada
por Proyecto Melilla, S.A., de los formadores encar-
gados del desarrollo de las acciones.

¢) Memoria-Programa en donde se recojan los
aspectos técnicos de la/s accion/es formativa/s a
desarrollar por la entidad solicitante, en el que se
definirdn cuales seran los objetivos, contenidos,
metodologia, temporalizacion, itinerario modular, y

namero minimo de edicionesy alumnos aimpartir
asi como mecanismos de seguimiento, evalua-
cion y control del aprendizaje de las acciones a
desarrollar. Asimismo se concretara fecha de
comienzoy finalizacion prevista, nUmero de horas
con especificacion de las horas teodricas, practi-
cas y de evaluacién asi como de practicas en
empresasy lasimpartidasfueradela Ciudad silas
hubiere, colectivo destinatario de la formacién y
motivacion de la solicitud del curso conreferencia
expresaalas posibilidades de insercion laboral y/
o realizacién de practicas en empresas del
alumnado.

d) Presupuesto: Desglose por partidas de cos-
te, con aportacion de presupuestos de terceros
cuando ellofuerapreciso, de las diferentes cuan-
tiasintegrantes del presupuesto del plan de forma-
cion debidamente desglosados, siguiendo la es-
tructura por conceptosrecogidaenelarticulo 7 de
las presentes bases, asi como descripcion deta-
llada de las diferentes partidas del presupuesto. El
presupuesto sera establecido individualmente para
cada accion formativa segun los Ejes estableci-
dos en las presentes bases.

e) Declaraciénenlaque se haganconstarlas
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad concedidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea
o de organismos internacionales y en su caso, la
cuantia de las mismas.

f) Declaracionde nohallarseincurso enalgu-
nade las circunstancias establecidas en el articu-
lo13,apartados2y 3,delalLey38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impi-
den obtener la condicion de beneficiario.

g) Plande captacion del alumnado y campa-
fia de publicidad

h) Documentacion acreditativa de que el soli-
citante se encuentraal corriente de sus obligacio-
nes tributarias locales y nacionales y con la
Seguridad Social.

i) Declaracion responsable de compromiso
de cumplimiento de normativa en materia de
seguridady prevencién de riesgos.

j) Certificado de la entidad financiera de la
cuenta ala que se hara la transferencia bancaria



